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Presentacion
Red Acoge

Red Acoge es una Federacion de 20 organizaciones surgida en el afio 1991 para promover

los derechos de las personas migrantes en Espaia. Esta Federacion surge de la necesidad de

aglutinar esfuerzos y promover proyectos conjuntos, un trabajo indispensable en un contexto

social caracterizado por la dispersiéon poblacional y una cierta atomizacién en la intervencion

con el colectivo de personas migrantes.

Actualmente, Red Acoge estad enfocada en el
trabajo con las personas migrantes, refugiadas
y apatridas, con un enfoque de trabajo inter-
cultural y basado en derechos, cuyos valores
aglutinan en la suma de diversas organizacio-
nes que tienen su base social en distintos am-
bitos territoriales.
Una suma de actuaciones que parten de la au-
tonomia propia de cada una de las entidades
que integran la federacién, cuyos principios de
funcionamiento son:

- La acogida.

- El trabajo en red y creaciéon de sinergias.

- La consideracién de la persona migrante

y refugiada como sujeto igual en derechos.

Principios cuya finalidad reside en impulsar la
construccién de una sociedad intercultural, ar-

ticulando espacios de reconocimiento mutuo,

comunicacién efectiva, didlogo, aprendizaje e
intercambio. Desde Red Acoge creemos en el
empoderamiento de la poblacién joven como
agentes de cambio hoy y en la sociedad del
manana. Por ello, apostamos por la transfor-
macién social y la mejora de la convivencia a
través del empoderamiento de los y las jove-
nes como futuros y futuras agentes de cambio
en la sociedad actual, y como piezas claves
para la prevencién de la violencia y deteccién

de conductas discriminatorias.

El proyecto Empoderamiento de jévenes:
Nuevos agentes para el cambio, financiado
por el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bien-
estar Social, se lleva a cabo en 3 localidades
(Lucena, Cérdoba y Elche) coordinadas desde

la oficina técnica en Madrid.
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El por qué
de este material:

Impacto de la Covid-19
en la poblacion jéven:
nuevas necesidades

Durante el Estado de alarma, que dio inicio el 14 de marzo de 2020, Red Acoge mantuvo

comunicacién con los nifos, las niiias y los jévenes, asi como con las familias con las que venia

trabajando, a fin de ofrecer un buen acompaiamiento psicosocial. Gracias a estos acompaiia-

mientos telefénicos y via telematica, se fue realizando un analisis de la situacién de las perso-

nas durante el confinamiento provocado por la Covid-19.

El cierre de colegios como consecuencia del
Estado de alarma, asi como la reduccién de ho-
ras lectivas, provocé un alejamiento emocional
del alumnado en relacién a sus estudios, una
caida en la motivacién y, por ende, en las cali-

ficaciones.

La crisis econémica derivada de la situacion
acentu¢ la precariedad de algunas familias que
ya de por si tenia dificultades econémicas para
poder alimentar a la familia. El desempleo de
ambos o uno de los progenitores durante el
Estado de Alarma, ademas, trajo consigo el au-

mento del tiempo de convivencia de la unidad

familiar, ya que ni las nifas, nifos o adolescen-
tes podian ir a clase ni los padres y madres a
trabajar, conllevando en algunas ocasiones al
aumento de tensiones y conflictos familiares
debidos al estrés y la incertidumbre derivado

por la Covid-19.

Esta amalgama de situaciones nuevas conlleva,
como mencionabamos, que la psicologia y el
ambiente familiar puedan sufrir y exasperarse.
A nivel individual, para los padres y madres, la
pérdida de un empleo, la necesidad de mante-
ner a la familia, el riesgo de contagio, la falta

de informacién... pueden provocar estrés, ira,



depresién y otros sintomas psicolégicos. Estos
pueden verse agravados si quien sufre estos
sintomas ejerce, ademas, violencia doméstica
contra el resto de la familia. En casos concre-
tos, si el menor usa el colegio o el instituto y
el tiempo de trabajo de su agresor para man-
tener la distancia, durante el Estado de Alarma
estuvo conviviendo las 24 horas en una misma

vivienda.

Anadido a estas situaciones, nos encontramos
con que las viviendas en estos contextos so-
cioecondmicos suelen ser pequefias y con un
gran numero de convivientes familiares que, en
circunstancias entendidas como “normales”,
se pueden organizar de otras formas. Con el
confinamiento se remarcé el hacinamiento y la
falta de espacio seguro, tranquilo y adaptado
para los y las menores y jévenes. Falta de sitios
donde poder estudiar o descansar de mane-
ra aceptable para el crecimiento y desarrollo

emocional de los nifios, nifias y adolescentes.

Otro efecto del hacinamiento en el caso, so-
bretodo de los y las jovenes, es la ausencia de
privacidad que necesita una persona adoles-
cente en su dia a dia. Con el confinamiento el
miedo al contagio o a contagiar, ha provocado
que los y las jévenes pierdan parte de sus ac-

tividades sociales directas, sin poder por ello

Empoderamiento de jévenes:
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descargar las emociones negativas o desarro-
llar una capacidad de resiliencia acorde a su
edad en circunstancias de normalidad sanitaria
y social. Esa falta de espacio propio, que en an-
teriores circunstancias algunos y algunas jove-
nes ya lo tenian muy minimizado, como puede
ser el caso de jovenes al cuidado de hermanos
y hermanas mas pequenas, ha desaparecido.
Los y las jévenes estdn en edad de desarro-
llar sus capacidades sociales con sus iguales y
la falta directa de trato con sus pares pueden
llevar a momentos de ira, depresién, distimia,
y una falta de resiliencia total en algunos ca-
sos. Una situacién que se ve acrecentada por
la pérdida de rutina derivada de la no asisten-
cia a las aulas, a actividades extraescolares o
de ocio y a verse confinado dia y noche con la

familia sin mas contacto que las redes sociales.

La inequidad del sistema
educativo espaiol no es
algo nuevo, las diferencias
socioeconomicas marcan
las calificaciones y los
procesos de aprendizaje
de los y las menores en
época de estudios.
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El por qué de este material:

Impacto del Covid-19 en la poblacion
joven, nuevas necesidades

No es lo mismo una nifia que a terminar el cole-
gio puede acudir a clases de refuerzo o cuya fa-
milia puede brindarle apoyo en la realizacién de
sus tareas, que una nifa que al llegar a casa no
puede recibir ayuda alguna porque sus padres
no entienden el idioma. O un nifio que al salir
del colegio puede acudir a actividades extraes-
colares que fomentan su autoestima y poten-
cian sus habilidades educativas y personales,
que un nifo que al salir del colegio debe ayudar

en el negocio familiar.

La posibilidad de un aumento en la tasa de
abandono escolar en menores a partir de 14
afios que se ven arrastrados a trabajar para ayu-
dar a sus familias tras la actual crisis, y que evi-
dencia las existentes desigualdades en materia
educativa, se ha incrementado y polarizado tras

el Estado de Alarma.

El bienestar y desarrollo educativo deberia dar-
se en todo el alumnado de la misma manera:
es el derecho de todos los y las menores sin
importar la situacion socioeconémica en la que

se encuentren.

En las viviendas donde no pueden permitirse un
ordenador o material tecnolégico para estudiar,
y deben compartir entre hermanos y hermanas

los dispositivos disponibles en el nicleo familiar

por turnos, no se encuentran en la misma situa-
cién que en las viviendas de otros companeros
y compaferas de aula que cuentan con dispo-
sitivos electrénicos individuales para su uso y

disfrute.

Por otro lado, la educaciéon
online se ha convertido
en el centro del resto de
capacidades educativas,
pero no todas las personas
las tienen por igual.

De igual modo, en aquellas casas donde se dis-
pone de varios ordenadores, smartTV, méviles,
etc. , y cuyo nucleo familiar conoce y trabaja
con las TIC's a diario, no ha sido complicado
adaptarse a las clases online, incluso puede ha-
ber resultado divertido para una nifia compartir
“teletrabajo” con sus padres. Sin embargo, en
una familia cuyo Unico dispositivo ha de repar-
tirse por turnos cuando termina la jornada labo-
ral, y cuyos padres no tienen conocimientos en
el uso de las TIC, las condiciones a las que se
enfrenta para adaptarse a los nuevos modelos

educativos son muy diferentes.



Se hace evidente por
tanto que la "brecha
digital” derivada de la
declaracion del Estado de
Alarma se vio acuciada
por las desigualdades
derivadas de la falta de
recursos, y que se hace
evidente entre aquellas
familias que han podido
dar seguimiento a las
clases via online, y aquellas
familias que, por falta de
recursos, no han podido
hacer frente a la situacién.

Por todos estos motivos, desde Red Acoge se
consideré el apoyo psicosocial como un acom-
pafiamiento bésico en las nuevas rutinas para
todas las personas, con especial atencién en la
poblacién joven. La educacién formal no ense-
fa la gestion emocional y mucho menos la resi-
liencia y como crearla, y esta necesidad se hace

aun mas evidente en momentos de crisis.
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Los y las jévenes
paralizaron, practicamente,
su desarrollo de
capacidades educativas

y personales en mayor
medida que cualquier

otro colectivo de otras
edades. Por lo que desde
Red Acoge decidimos dentro
de nuestro programa de
empoderamiento de jévenes,
trabajar para que ellosy

ellas (Agentes RADI) reciban
esa educacion en gestion
emocional, acompanarles en
la creacion de una capacidad
de resiliencia que les

ayude a volvery arrancar su
desarrollo para poder llevarlo
a su maximo exponente.

1
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Metodologia
Sustento de las actividades

A través de un modelo sistémico cuyo punto central es la investigacion y accion participativa
del grupo desde donde se generaran las ideas con el apoyo de la persona facilitadora.

Con estas sesiones lo que se pretende es fomentar la proactividad y la independencia, asi
como la innovacién en ideas y, sobretodo, la creatividad a través de la cual se forjaran los

paradigmas de la campaiia final.

Se realizaran sesiones La interculturalidad es |a
para ejecutar talleres pieza clave del grupo para
grupales con un trabajar a partir de ella'y
grupo de 10 jévenes crear desde la diversidad
aproximadamente. Estos una escalera para poder
talleres estan concebidos llegar a una participacion
como actividades flexibles social plena en la que

en cuanto a la manera de puedan sentirse personas
desarrollarlos para poder de derechos plenas.

ser adaptados segun el
momento en el que el grupo  Para ello fomentaremos la

se encuentre, necesidad reflexion sobre el dia a
de profundizar mas sobre dia y la accién social en el
un tema u otro, etc. entorno inmediato al grupo.

El grupo ird creciendo como equipo, trabajando en
el respeto mutuo entre iguales, en el respeto y
autocuidado de uno mismo.
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Las sesiones de acompaiamiento a los grupos de jévenes agentes de sensibilizacion

tras las “crisis” y el confinamiento de la Covid-19 se van a desarrollar con:

Las sesiones se construyen en contextos ade-
cuados en los que los y las jovenes se sienten
seguros/as, en los que pueden acceder a sus
recursos y derechos. Este enfoque desempe-
fia un papel fundamental en la construccién de
sociedades libres, justas, interculturales y paci-
ficas, donde todas las personas puedan ejercer

sus derechos.

Se comprende que los procesos cognitivos,
sociales, educativos, evolutivos estan condi-
cionados o influenciados por la cultura. Los y
las profesionales son conocedores/as y cons-
cientes de que existen diferentes formas de
expresar los problemas y conflictos, influencia-
das por nuestras respectivas culturas. Se man-
tendra una actitud abierta y de aprendizaje, sa-

biendo que la cultura es dindmica y cambiante.

Para tener en cuenta las diferencias que se dan
entre mujeres y hombres a partir de aspectos
biolégicos, que se han legitimado y naturaliza-
do una serie de actitudes, comportamientos,
valores, ideales, habilidades y roles que se han
impuesto segun el sexo. Nos ayuda a enten-
der con perspectiva que la mujer en todo el
mundo, por el hecho de serlo, sufre en mayor
o menor medida discriminacién, desigualdad,
subordinacién y/o violencia, segun los diferen-

tes contextos.

Para realizar un buen acompafnamiento, tener
en cuenta las discriminaciones construidas a
nivel social, cultural e histérico dependiendo
de su orientacién sexual, clase, raza, religion,

situacién de migracion, discapacidad, etc.

13
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Metodologia
Sustento de las actividaes

Entendiendo ésta como la capacidad que el in-
dividuo tiene para enfrentar con éxito la adver-
sidad y la fuerza flexible que permite resistir y

rehacerse después de una condicién adversa.

Dentro de las actividades a realizar para pro-

mover la resiliencia se procurara conseguir:

- Generar interacciones en las que puedan de-
tectar y recuperar, en su historia y en su presente,
personas que les acepten incondicionalmente (y
si no cuentan con ellas, constituirse como perso-

na adulta que les transmite respeto y aceptacion).

- Generar interacciones en las que puedan cons-

truir un sentido a su historia, su realidad y su vida.

- Generar interacciones en las que puedan utili-
zar y detectar sus propias competencias y apti-
tudes, y encuentren ayuda para, a partir de ello,

reconstruir la percepcién del valor de si mismos.

- Generar interacciones en las que puedan tras-
cender el dolor, vinculdndose con otras personas
y conectandose con la creatividad y el sentido

del humor.
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Ademas de estos enfoques, para la elaboracién
de algunas de las actividades se tendra en cuenta
el enfoque vinculado al arte y con productos
culturales, también llamado enfoque socio -
afectivo, como herramienta terapéutica.

Esta ampliamente comprobado el hecho de que las actividades artisticas permi-
ten a las personas conectarse profundamente consigo (al disefiar y producir la

obra) y con otras personas (al exponerla).

Posibilitan, ademas, conectar las emociones propias con acciones especificas que

requieren control, planeacién y tolerancia a la frustracion, entre otras habilidades.

Ademas, a través de otras actividades culturales se trabaja también la interculturali-
dad compartiendo las diferentes danzas, musicas... que hay en el mundo, o a través

de la fotografia la diversidad en nuestras miradas y percepciones.

Lo que se vive, se aprende

Lo que se aprende se
incorpora en las actitudes
y formas de hacer

Nuestras actitudes y
formas de hacer pueden
cambiar el mundo

Enfoque
socio-afectivo

15
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Metodologia
Sustento de las actividaes

Enfoques a tener en cuenta:

Enfoque
basado en Derechos

Personas como titulares de derechos.

Enfoque
Intercultural

Los procesos de aprendizaje estan condicionados
por la cultura en la que crecemos.

Enfoque
de Género

Hay que tener en cuenta las diferencias de
género y las construcciones sociales asociadas.

Enfoque
Interseccional

Tener en cuenta las diferencias por orientacion
sexual, raza, discapacidad, religién,...



Bloques
para trabajar
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Este programa se llevara a cabo en tres bloques de trabajo diferenciados por

las tematicas a tratar, siempre desde la adaptacion de tiempos y profundizacién

segun el equipo de trabajo y la persona facilitadora lo valore:

Compuesto de 6 sesiones
como minimo.

Compuesto de 4 sesiones
como minimo.

En este bloque se crea al grupo, los chicos y chicas
conocen al equipo. Se enfrentan al conocimiento so-
bre emociones y su autoevaluacion a través de ellas.
En caso de que la persona facilitadora lo considere ne-
cesario, cabe la posibilidad de derivar a alguno de los/
as jovenes a las areas de psicologia como apoyo de
gestién emocional y de acompafamiento a reestructu-

rar su dia a dia de nuevo.

En este bloque se pretende que el grupo, ya equipo,
haga una reflexiéon que les lleve, desde las emocio-
nes que han sentido y trabajado en el bloque ante-
rior, pasando por las necesidades cubiertas o no que
las han provocado, para terminar uniéndolas con los
diferentes derechos universales. De esta manera inte-
riorizaran la igualdad, equidad y paridad que deben de

sentir como miembros de una comunidad.

17
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El equipo elegira un derecho, ya sea porque es el
que mas necesitan cubrir, del que mas quieran hacer
incidencia o sobre el que quieran reflexionar, prepa-

rando una campaiia para reforzar la reflexién, el com-
Compuesto por 3
sesiones como minimo. promiso o la actuacién de ese derecho en sus iguales

de la comunidad a la que pertenecen.

En el caso del grupo de jévenes RADI, se pretende que la campana creada en cada localidad se
una a la de los otros grupos, generando una campana a nivel estatal desde Red Acoge realizada
por ellos y ellas. Se aspira a que este bloque de dindmicas sea creado por el propio grupo guiado
por la persona facilitadora, por lo que no se exponen dindmicas para trabajar en las sesiones. Con
las dindmicas de las sesiones de los anteriores bloques, el grupo tendré la capacidad para crear
su propia campanfia siempre acompanados y acompafadas de la persona facilitadora para lo que

necesiten.

Recomendaciones para la preparaciéon de las sesiones
para las personas facilitadoras de las dinamicas:

- Tener en cuenta el perfil y las caracteristicas del grupo RADI a que te vas a dirigir.

Define claramente los objetivos de la sesion y las ideas que quieres transmitir. Esto te ayudara a
dinamizar y dirigir los debates y dinamicas de trabajo.

- Promueve siempre la participacion recogiendo los diferentes aportes que van haciendo las y los
jovenes e integrandolas en las reflexiones. Todo el mundo aporta de una forma u otra.

- Utiliza un lenguaje cercano y sencillo.

- Toma ejemplos cercanos y que puedan identificar en su vida diaria.

*Aunque es un material surgido ante la necesidad derivada la Covid-19, desde el equipo de Red
Acoge creemos que estas dindmicas se pueden replicar en otro tipo de situaciones para creacién
de los grupos RADI de jévenes.
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N, 7

BLOQUE
EMOCIONES



Introduccion

accge

Las sesiones de acompaifhamiento que se van a realizar a los grupos de jévenes agentes de

sensibilizacion tras las “crisis” y el confinamiento de la Covid-19 dan inicio con sesiones en las

que se acompana en la gestion emocional.

Metas de la intervencién/
acompanamiento durante
las sesiones en las que
trabajamos las emociones™:

A tener en cuenta:

- Restablecer el equilibrio psicolégico de las personas y
asi mejorar la capacidad de enfrentar la situacion.

- Crecer y aprender debido a la situacién que nos ha su-
puesto la Covid-19, integrar el incidente a la estructura
de la vida y continuar con el asunto de vivir.

- Aprender nuevas formas de enfrentamiento de pro-

blemas.

- La situacién de la Covid-19 es un estado temporal de
trastorno y desorganizacién en una persona.
- Ha sido una situacién precipitante que ha generado

Ill

pérdida del “equilibrio” emocional

- Puede haber causado sufrimiento, dolor, tristeza, ira, etc.
- Puede haber causado cambios: Al pasar mas tiem-
po con sus padres/madres/familias poder disfrutar de
ellas y conocerse mas o, por el contrario, aumentar los

conflictos que ya existian.

- Es temporal

" ACISAM, Manual de intervencién en crisis N para nifios y nifias en situaciones de desastre (Documento 4)

21
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GRUPOS
DE EMPODERAMIENTO
DE JOVENES

Sobre las dinamicas
de las sesiones

Para ir observado la evolucién del grupo, se plantea la creacién de murales en los que pueden

ir anadiendo en cada sesién lo que se vaya trabajando?/ Pasos para la actividad:

1 2

Coloca un pedazo largo de Pide al grupo que diseiie en
papel kraft en algin muro. el papel un cédigo comiin de
identidad compartida,

de la manera que quieran. Juntos construiran
un mural que sera la memoria del grupo. Los
que estan, los que van llegando y los que se

van, quedaran representados en él.

2 UNICEF (2017) Manual de actividades que propicien resiliencia.



3

El codigo de identidad
comn se puede construir,

por ejemplo, inventando un nombre de grupo,
definiendo ideales o creencias compartidas
simbolizadas en figuras, formas, grafiti, man-
chas, colores, etc., o a partir de un tema que
les interese o inquiete y sus distintas formas de

representarlo.
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A

Indicales que el mural debe
representar, de la manera
que quieran, la integracion
y la no discriminacion
como lema general del
centro de asistencia.

Explicales que eso significa que en el centro
todas las personas son igual de valiosas y sig-
nificativas, sin importar de qué religion sean,
a qué se dediquen, cudl sea su orientacién se-
xual (o sea, si le gustan las mujeres o los hom-
bres), cuél su identidad de género (o sea si se
sienten hombre o mujer, aunque el cuerpo con
el que naci6 tenga el sexo opuesto), de qué
raza es, si es una persona indigena, si vive con

una discapacidad, etcétera.
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Empoderamiento de jévenes:
Nuevos agentes para el cambio

GRUPOS
DE EMPODERAMIENTO
DE JOVENES

Sobre las dinamicas
de las sesiones

S 6

El mural quedara pegado En la primera sesion, puede
a la pared siempre. Al ser necesario que quien
final de cada sesién, el facilite la actividad fomente
grupo completo trabajara la participacion con frases
sobre el mural. como las siguientes:

“Piensen en algo que quisieran
aportar de si mismos al mural

colectivo, al trabajo del grupo.”

“Algun aprendizaje, idea o algo positivo que

crean que les servird a todos para la vida.”



Empoderamiento de jévenes:
Nuevos agentes para el cambio

/

Si hacen falta espacios para representar algo, se le
puede agregar una extension de papel al mural.

De esta forma, se fomenta la creacién “en equipo”, incluyendo las ideas de
todos, ayudandoles a dar forma a un tema que pueden ir trabajando a lo largo

de todas las sesiones.

La finalidad de compartir estas reflexiones en el mural es la de propiciar la
cohesién del grupo asi como fomentar la comunicacién y colaboracién entre las

personas del grupo.
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GUiA
Empoderamiento de jévenes:
Nuevos agentes para el cambio

BLOQUE
EMOCIONES

GRUPOS
DE EMPODERAMIENTO
DE JOVENES

Sesiones para trabajar
la gestion de emociones
en grupo

Sesion 1 Sesion 2 Sesion 3
Presentacion Cohesidon de grupo
Conocimiento Conocimiento de las emociones
de grupo

La duracién de cada sesion es de 1hy Se propone hacer 1 sesiéon por semana
media — 2 horas en funcién del grupo. "con posibilidad de ampliar a 2, en fun-
cién de necesidades y posibilidades de

cada grupo.
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GUIA
Empoderamiento de jévenes:
Nuevos agentes para el cambio

El nimero de sesiones es orientativo,

en cada localidad y grupo se valora la
necesidad de hacer mas o menos sesiones
segun la evolucién del grupo de agentes.

Sesion 4 Sesion 5 Sesion 6
X | |
l

Gestiéon de las emociones

Vincular emociones con derechos:
momentos de pensar

6 8
\‘ﬁ“o’ﬁ/ Las dinamicas que se plantean en E Para cada sesion se proponen

estos materiales se pueden adaptar diferentes dinamicas a elegir
a la franja de edad de cada grupo de segun la necesidad y evolucién

agentes. del grupo.
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BLOQUE
EMOCIONES

EEEEEEEEEEEEEEE

Sesion 1

Dinamicas de presentacion
y conocimiento de grupo



-accge

El objetivo general
de estas sesiones es

que los chicos y las

chicas se conozcan
y vayan creandose
como grupo.
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GRUPOS

Sesién 1 ) DE EMPODERAMIENTO
DINAMICAS DE PRESENTACION DE JOVENES

Y CONOCIMIENTO DE GRUPO

Papel higiénico

0 8, Franja de edad:
A partir de 12 afos.

Duracion:

20 minutos.
Materiales y recursos necesarios:
Un rollo de papel higiénico.

N | =

Objetivo:
Presentar a los componentes del grupo

Pasos para la actividad:

e

1. Nos sentamos en circulo, la persona dinamizadora ensefia un rollo de papel
higiénico y cuenta que cuando va al vater necesita mucho papel, para demos-
trarlo coge varios trozos de papel y se lo pasa a la siguiente persona, que
cogera papel segln crea que use.

2. Tras la primera vuelta, se explicard que por cada trozo de papel (por donde
va microcortado diremos que es un trozo) que han cogido debera dar un dato
suyo, por ejemplo, nombre, mascotas, color favorito, ...
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Sesién 1
DINAMICAS DE PRESENTACION

Y CONOCIMIENTO DE GRUPO

O

uienes somaos

GRUPOS

DE EMPODERAMIENTO
DE JOVENES

Q
D

€ & =

Franja de edad:
De 12 a 16 afios.

Duracion:
20 minutos (10 de completar las hojas y 10 para leer).

Materiales y recursos necesarios:
Lapices y las fotocopias de las matrices “Mi biografia” y “Si fuera”.

15

Objetivo:
« Fomentar un ambiente distendido y de participacién.
« Favorecer la comunicacién y el intercambio.

« Lograr un mayor grado de confianza y conocimiento
sobre si mismo/a, los demas y el propio grupo.

Pasos para la actividad:

1. Usamos las matrices de “Mi biografia” y “Si fuera”. Se reparte una hoja a
cada persona del grupo para que la rellenen.

2. Una vez que han completado individualmente las fichas, se reparten entre
los y las jévenes del grupo intentando que a nadie le toque la suya.

3. Cada persona lee en voz alta la ficha de “Mi biografia” y “Si fuera” que le
ha tocado e intenta adivinar de quien es.
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?

Sesién 1

DINAMICAS DE PRESENTACION
Y CONOCIMIENTO DE GRUPO

Las balsas

GRUPOS

DE EMPODERAMIENTO

DE JOVENES

8 68

Franja de edad:
De 17 a 25 afios.

Duracion:
30 minutos.

Materiales y recursos necesarios:
No se necesita.

N =2 e X

Objetivo:
Conocimiento de los miembros del grupo.

e

Pasos para la actividad:

1. En esta dindmica hacemos que el grupo camine por la sala, sin orden.

2. A continuacién se les indica que va ir dando pautas de cémo deben ir
creando grupos.

- Grupos de 4 personas.

- Grupos de 2 personas.

- Grupos de personas que les guste el reggaeton.
- Grupo de personas con dos apellidos.

- Grupo de personas con 19 afos.

Las personas que se quedan fuera de los grupos se le preguntan cuéles son
sus gustos musicales, su edad...
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Sesién 1
DINAMICAS DE PRESENTACION

GRUPOS

DE EMPODERAMIENTO

Y CONOCIMIENTO DE GRUPO

Nos dibujamos

DE JOVENES

oS

ui

Franja de edad:
De 17 a 25 afios.

Duracion:
45 minutos.

Materiales y recursos necesarios:
Folios, rotuladores, cartulina grande, pegamento.

4

Objetivo:

Conocimiento de los miembros del grupo
y toma de confianza.

Pasos para la actividad:

1. Pedimos al grupo que se junten por parejas.

2. Una vez que estan en parejas, se pide que hagan una caricatura uno del otro.

3. Cuando acaben de hacer la caricatura nos pondremos en circulo todo el grupo.

4. Se le pide a cada persona que presente la caricatura que ha hecho de su com-
pafero/a dando los siguientes datos:

- Nombre.
- Edad.
- Nacionalidad.

- Comida favorita y color favorito.

5. Al acabar hacemos un mural con las caricaturas.
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GUIA
Empoderamiento de jévenes:
Nuevos agentes para el cambio

BLOQUE
EMOCIONES
EERUPOS

DE EMPODERAMIENTO
DE JOVENES

Sesiéon 2

Dinamicas de
cohesion de grupo



-accge

El objetivo general
de estas sesiones es

que los chicos y las
chicas refuercen la
identidad de grupo.
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GRUPOS

Sesién 2 , DE EMPODERAMIENTO
DINAMICAS DE COHESION DE JOVENES

DE GRUPO

Mi mano como firma
e ingreso al grupo

8 8, Franja de edad:
De 12 a 16 afios.

Duracién:
1 hora y 15 minutos.

Materiales y recursos necesarios:
Folios, boligrafos/rotuladores.

4:4; Objetivo:

« Reforzar la identidad del grupo.

« Reforzar la recuperacion y apreciacién de valores
personales.

« Propiciar la expresiéon de necesidades.

Pasos para la actividad:

1. Se reparten a cada nifo/a dos hojas y se les pide que dibujen la silueta
de una de sus manos con el material que esté disponible sobre los espacios
comunes.

2. Pidele que escriba en ella lo que necesita de los demas para sentirse cémo-
do y seguro en ese espacio y en el grupo, aunque se comparta informacién
que suele ser dificil de contar. Por ejemplo, “que no se rian de lo que digo o

" "

hago”, “que me escuchen callados y atentos, etcétera”.
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4 -
GRUPOS

Sesién 2 , DE EMPODERAMIENTO
DINAMICAS DE COHESION DE JOVENES

DE GRUPO

Mi mano como firma
e ingreso al grupo

Pasos para la actividad

(continuacion):

3. Explicales que muchas veces se compartiran cosas del corazén y sentimientos
de los que puede ser dificil, doloroso o vergonzoso hablar, y que seguramente
ésta serad una emocién que les ocurre a todas y todos, porque es normal sentirse
asi.

4. También pideles que escriban o dibujen lo que estan dispuestos a dar al grupo
para que las compaferas y compaferos también se sientan cémodos y seguros.

Por ejemplo: “ofrezco no burlarme de lo que me cuente mi companero/a”, “apo-
yarlo como él o ella necesita si se siente triste”, “aprender sobre otras culturas”,
etcétera.

5. Repiteles que en el taller de actividades con arte se pueden expresar con di-
bujos o palabras y con los materiales disponibles, lo que cada quien quiera, inclu-
yendo lo que carga en el corazén (bueno o malo). Pueden ser dibujos o pinturas, y
también pueden ser objetos (como pulseras, tallados, maquetas, etcétera).

6. Cada idea o peticién que tenga para sentirse seguro/a en el grupo con todos,
guias y compaiieros, la escribira (con palabras) o dibujard con un simbolo dentro
de la silueta de su mano.

7. También puedes pedir que hagan un disefio, le pongan color o adornen como
deseen el dibujo de su mano para presentarlo a los demas.
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GRUPOS

Sesién 2 , DE EMPODERAMIENTO
DINAMICAS DE COHESION DE JOVENES

DE GRUPO

Te

éfono roto

8 68

Franja de edad:
De 12 a 16 afios.

Duracién:
Entre 15 y 30 minutos, pudiendo variarla o complicarla segin esté el grupo.

Materiales y recursos necesarios:
Folios y lapices.

N =2 e X

Objetivo:
Reforzar la identidad del grupo.

e

Pasos para la actividad:

1. Basandonos en la dindmica original del teléfono roto, es decir, dar un
mensaje (puede ser un apalabra, un concepto trabajando pelicula, frase...) al
primer jugador, este debe pasar el mensaje al siguiente, el segundo al tercero
y asi sucesivamente hasta llegar al dltimo jugador, el cual dird en voz alta lo
entendido y se comprobara si ha llegado el mensaje correctamente.

2. Se pueden realizar las siguientes variantes:
a. Clasico: El mensaje pasa de boca a oreja.

b. Mimica: El mensaje se transmite mediante el uso de mimica que solo

vera un jugador que repetira el mensaje al siguiente.

c. Dibujo: POR VISTA: El mensaje se dibuja en 10 segundos y se muestra

al siguiente jugador que debe replicar el dibujo en otros 10 segundos y
ensefarlo al siguiente. POR TACTO: Se apoyan los folios en la espalda del
siguiente companero, el Ultimo estara sobre la pared. El primero empezara
a dibujar y el siguiente comienza a dibujar segun siente los movimientos
en su espalada y asi sucesivamente.
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GRUPOS

Sesién 2 , DE EMPODERAMIENTO
DINAMICAS DE COHESION DE JOVENES

DE GRUPO

Volando alto

8 68

Franja de edad:
De 17 a 25 afios.

Duracion:
30 minutos.

Materiales y recursos necesarios:
Globos de colores, rotuladores, equipo de mdusica.

N | =

Objetivo:
Cohesién del grupo.

%

Pasos para la actividad:

1. Se entrega un globo a cada participante, intentar que sean de diferente
color para cada participante.

2. Se les pide que hinchen el globo y escriban con un rotulador un suefio que
desean cumplir.

3. Una vez tienen los globos preparados, se pone musica y se empieza a jugar
con los globos tratando de que no caigan al suelo. La idea es perder de vista
el propio globo.

4. Cuando pare la musica cada persona tiene que tener un globo de otra
persona.

5. Se les pide que busquen a la persona propietaria del globo/suefio hacien-
do preguntas entre las distintas personas participantes del grupo.

6. Cuando encuentren a la persona que les cuente el suefio.

7. Por ultimo, en grupo grande, se comentan las cosas que nos han llamado
mas la atencién de lo que nos han contado.
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GRUPOS

Sesién 2 , DE EMPODERAMIENTO
DINAMICAS DE COHESION DE JOVENES

DE GRUPO

El camino

0 8, Franja de edad:
De 17 a 25 afios.

Duracion:
45 minutos.

Materiales y recursos necesarios:
Post it (de colores), rotuladores, cartulina grande o pizarra.

Objetivo:
Cohesién del grupo y definir la identidad del grupo.

N =2 e X

Pasos para la actividad:

e

1. Se entrega tres posits de colores diferente a cada persona y se les pide
que en cada uno se conteste a las siguientes preguntas:

- En el post it amarillo (por ejemplo) ; Qué te gustaria que ocurriese este
ano en el grupo?.

- En el post it verde ;Qué vas a aportar al grupo?.

- En el post it azul ;Qué cosas te gustaria aprender?.

2. Nos colocamos en circulo y se les pide que pongan en comun lo que han
escrito.

3. La persona facilitadora va recogiendo en una pizarra las para tenerlas en
cuenta como centros de interés del grupo y llegar a acuerdos.

4. Para terminar la sesidn cerramos con una técnica de RISOTERAPIA: Ja-Ja&:

- Echadas en el suelo en forma de cadena cada persona tiene que posar su
cabeza sobre la barriga de la anterior.

- Cuando la cadena esté hecha, la primera persona tiene que decir JA (sufi-
cientemente seco y fuerte para que la cabeza de la persona que se apoya
sobre ella se mueva), la siguiente JA JA, la siguiente 3 JA, etc.

- Al final se termina en una “batalla de carcajadas sanisima”.
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GUIA
Empoderamiento de jévenes:
Nuevos agentes para el cambio

BLOQUE
EMOCIONES
EERUPOS

DE EMPODERAMIENTO
DE JOVENES

Sesion 3

Conocimiento
de las emociones



El objetivo general de
estas sesiones es que

los chicos y las chicas
conozcan las diferentes
emociones y tener
algunas nociones sobre

como gestionarlas.

-accge
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Sesion 3

CONOCIMIENTO
DE LAS EMOCIONES

Oftrezco/Pido

GRUPOS

DE EMPODERAMIENTO

DE JOVENES

Esta dinamica sirve para el momento
del saludo al iniciar la sesidn.

8 68

Franja de edad:
De 12 a 25 afios.

Duracion:
30 minutos.

Materiales y recursos necesarios:
Folios, boligrafo/rotuladores, celo.

N | E @

Objetivo:
Generar un ambiente de confianza e integracion.

e

Pasos para la actividad:

1. La persona facilitadora reparte las dos hojas de papel, los marcadores y
dos pedazos de celo entre los y las participantes.

2. Les explica que, con letra grande y observable a cierta distancia, escriban
en una de las hojas la palabra PIDO. Y en la otra hoja, la palabra OFREZCO.

3. Cada persona se retira en privado a escribir qué quiere pedirle al grupo y
qué quiere ofrecerle.

4. Una vez que todo el grupo ha escrito lo que piden y ofrecen, pegan sobre
su pecho la hoja que dice ofrezco, y en su espalda la hoja que dice pido.

5. Se les pide circular por la sala, leyendo y permitiendo que el resto de per-
sonas lean lo que han escrito en sus respectivos papeles. El ejercicio termi-
na cuando todo el grupo ha leido el contenido de lo escrito por el resto de
participantes.



{

Sesion 3

CONOCIMIENTO
DE LAS EMOCIONES

Mapa de emociones

GRUPOS

DE EMPODERAMIENTO

DE JOVENES

8 68

i

Franja de edad:
De 12 a 16 afios.

Duracion:
20 minutos.

Materiales y recursos necesarios:
Folio con la silueta de una persona vacia y colores.

4]

Objetivo:
- Identificar las emociones.

- Reconocer donde solemos sentir las diferentes emociones.

Pasos para la actividad:

1. Se reparte a cada participante del grupo una hoja con una silueta de per-
sona y se explica el significado de cada emocién y el color que la persona
facilitadora le ha asignado.

2. Tras la explicacion, se pide que vayan rellenando la silueta con los colores
de las emociones, en aquellas partes del cuerpo con las que lo identifiquen.

3. Mientras realizan esta accién, para ayudarles podemos ir presentando
situaciones en voz alta al grupo y preguntar cémo nos hacen sentir, al recono-
cer la emocién pedimos que nos digan dénde lo han sentido y que coloreen
donde la identifican.

4. En caso de querer anadir emociones que la persona facilitadora no haya
explicado o no haya adjudicado color, tienen que asignar un nuevo color a
esa emocién y escribirlo en un apartado de la hoja donde esta la silueta.
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GRUPOS

Sesion 3 DE EMPODERAMIENTO
CONOCIMIENTO DE JOVENES

DE LAS EMOCIONES

Dindmica el cuerpo

8 68

i

Franja de edad:
De 17 a 25 afios.

Duracion:
45 minutos.

Materiales y recursos necesarios:
Papel continuo, boligrafos/rotuladores.

4]

Objetivo:
- ldentificar las emociones.
- Reconocer donde solemos sentir las diferentes emociones.

Pasos para la actividad:
1. En papel continuo dibujamos una figura humana.

2. Dentro de ella tendran que escribir que cosas les hacen sentir mal: suefo,
falta de trabajo, documentacién, distancia familia... y fuera de la figura humana
cosas que nos hacen sentir bien: salir a pasear, hablar con la familia, estudiar...

3. Si el grupo es grande se puede dividir y luego presentar al resto del grupo.

4. Una vez esté terminados trataremos de identificar estas acciones positivas
y negativas con sentimientos.



{

Sesion 3
CONOCIMIENTO
DE LAS EMOCIONES

GRUPOS
DE EMPODERAMIENTO
DE JOVENES

Paisajes emocionales

8 68

Y

Franja de edad:
De 17 a 25 afios.

Duracion:
60 minutos.

Materiales y recursos necesarios:

Listado de emociones, revistas, tijeras, papel continuo, pegamento, equipo de musica,

folios, rotuladores/ boligrafos.

4]

Objetivo:
- Identificar emociones.
- Comunicacion en grupo.

- Cohesiéon de grupo

Pasos para la actividad:

1. Se propone hacer un mural relacionando
las emociones con paisajes individualmente.

2. Se proporciona un listado con distintas
emociones junto con varias revistas para
que puedan buscar y recortar imagenes.

3. A continuacién, se le propone al grupo
que busquen en las revistas un paisaje
que represente cada emocién, lo recorte
y haga con todas las imagenes un mural,
anotando la emocién al lado de cada pai-
saje elegido.

4. Al finalizar, se colgaran todos los mu-
rales en la pared y, sin hablar y con una
musica suave de fondo, se irdn observando
los diferentes murales.

5. Cada participante toma nota del nom-
bre de la persona con la que més ha coinci-
dido al ilustrar determinada emocién.

6. En funcién de esas coincidencias, se
hacen grupos de 3 personas y, durante 5
minutos comentan por qué han elegido
cada paisaje como representacion de la
emocion.

7. Algunas preguntas motivadoras para
que puedan trabajar en los grupos de 3:

- ¢ Creéis que es posible sentir, al mismo
tiempo, todas las emociones del listado?

- ¢ Habéis sentido varias emociones a la
vez en alguna ocasién?

- ¢Cuéndo?

- ¢ Por qué creéis que el mismo paisaje
puede ser elegido para representar
diferentes emociones?

- ¢ Qué penséis que podéis hacer para
entender mejor lo que sienten las

demas?
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Sesion 3
CONOCIMIENTO
DE LAS EMOCIONES

GRUPOS
DE EMPODERAMIENTO
DE JOVENES

Brdjula de las emociones

Franja de edad:
De 17 a 25 afios.

Duracion:
45 minutos.

Materiales y recursos necesarios:
No hacen falta materiales.

45
o
i

Objetivo:

- ldentificacidn de emociones.

- Distinguir las distintas emociones que sentimos

en determinados momentos.

o]

Pasos para la actividad:

1. En papel continuo dibujamos una bruijula.

2. Pintamos la alegria al norte y reflexiona-
mos sobre la pregunta:

- . Qué he logrado? Y escribimos la res-
puesta.

3. Pintamos al sur la tristeza, reflejamos la
respuesta y responderemos:

-¢Qué he perdido?

4. Entre ambas emociones, situaremos el
logro que hemos conseguido, o bien el
fracaso. Es importante hacer una lectura
positiva.

5. En el este, pondremos el enfado. Pen-
saremos qué me ataca o me hace sentir en
una situacion de riesgo.

6. En el lado oeste, situamos el miedo.
En este punto, reflexionaremos cuéles son
nuestros miedos.

7. Unimos al enfado y al miedo a través de
la amenaza y reparamos en identificar las
amenazas que tenemos presentes.

8. En el resto de puntos, podemos situar
otras emociones que estén presentes.

9. Cada persona hace su brijula con el
acompanamiento de la persona facilitadora.
La actividad se realiza en grupo y si existe
confianza suficiente, las personas que lo
deseen pueden compartir sus emociones
con sus companeros y companeras.
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Empoderamiento de jévenes:

BLOQUE
EMOCIONES

EEEEEEEEEEEEEEEE
DE JOVENES

Sesiones 4y 5

Gestion de las emociones,
primeros pasos



-accge

El objetivo general de estas
sesiones es que los chicos y las

chicas vayan un paso mas alla

de las anteriores e ir trabajando

sobre la coincidencia de las
emociones que sienten tanto

individualmente como grupo.
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GRUPOS

Sesién 4y 5 DE EMPODERAMIENTO
GESTION DE LAS EMOCIONES, DE JOVENES

PRIMEROS PASOS

Emociones en mi cuerpo

8 68

Q

Y

Franja de edad:
De 12 a 25 afios.

Duracion:
1 hora y 15 minutos.

Materiales y recursos necesarios:
Papel kraft, boligrafos/rotuladores.

4]

Objetivo:

- Trabajar la conciencia de si mismo/a y el autocuidado (al conocer el uso del arte

para facilitar la expresién de emociones y técnicas para el trabajo con la autoestima).

- Identificar, nombrar y normalizar (legitimar y universalizar) las emociones, sobre

todo las aflictivas, como el miedo, el dolor emocional, la tristeza y la rabia.
- Facilitar la expresion y modulacién de sentimientos y emociones.

- Facilitar la diferenciacién entre sentir y actuar segun sus emociones. En el caso de
la rabia, por ejemplo, reconocerla y discernir formas adecuadas e inadecuadas de

expresarla.

- En el caso de los chicos, normalizar y legitimar el miedo, ya que debido a la sujecién
a estereotipos de género y culturales es una emocién cuya posibilidad de expresar-
la se niega con frecuencia, pues a menudo se interpreta como signo de debilidad y
cuestiona la masculinidad. Suele entenderse también como una emocidn contraria a
la valentia y estéa comprobado que las culturas con indices méas elevados de violen-
cia hacia las mujeres y nifas son aquellas que no enseian a los nifios a aceptar que

tienen miedo.

- Aprender a reconocer emociones en si mismos y en los demas para favorecer el

desarrollo de la empatia.

- Ayudar a que aprendan estrategias para cambiar emociones negativas por unas mas

positivas.



LB

GRUPOS

Sesién 4y 5 DE EMPODERAMIENTO
GESTION DE LAS EMOCIONES, DE JOVENES

PRIMEROS PASOS

Emociones
en mi cuerpo

Pasos para la actividad:

1. Dale a cada nifio/a, un pedazo de papel kraft grande (un pliego de 1 x 1m aproxima-
damente).
2. A continuacién pideles que representen su cuerpo en una silueta humana (como cada
quien la quiera representar) en el pedazo de papel.
3. Después de acercarles los materiales de dibujo, si existe el recurso, léeles un cuento
que hable de emociones, por ejemplo, El pajaro del alma, o proyecta una pelicula que
explicite algunos estados de &nimo, como Up, Inside out o Cadena de favores; o simple-
mente dales una breve exposicién sobre sentimientos o emociones mas comunes (enojo,
tristeza, alegria, preocupacién, etc.) Es importante comentar que los sentimientos no
son adecuados e inadecuados, buenos o malos, sino que simplemente existen.
4. Después, pideles que mencionen en voz alta los sentimientos (tanto aflictivos como
positivos) que experimentan con mayor frecuencia.
5. Al terminar esta lluvia de ideas, pideles que ubiquen dichas emociones en su cuerpo.
Para ello, pueden cerrar los ojos (“;dénde crees que puedes ubicar o has sentido el eno-
jo. la rabia, la tristeza, la culpa, la alegria, etcétera?”).
- Pideles que marquen la emocién dentro de su silueta humana, poniendo a cada una
un nombre y un color (como cada uno prefiere llamarle a esa emocién) coloreando el
area completa que corresponde a cada emocién, ya sea dentro, en el margen o en la
superficie del cuerpo.
- Una vez realizado el trabajo individual, pideles que lo compartan con el grupo (res-
petando a los que no lo quieren hacer). Ayldales a ver las similitudes y las diferencias
entre las emociones y cémo las viven, cémo las nombran, de qué color las ven, etc.
- El equipo de profesionales que lleve la sesién tiene el trabajo de incentivar al grupo
a hablar sobre sus emociones, reconocerlas y legitimarlas, por ejemplo, mencionando

que es normal sentirlas en ciertas circunstancias como las que ellos u otros han vivido.
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El objetivo general de
estas sesiones es que

el grupo comience a

conocer las necesidades
y derechos que existen
teniendo en cuenta las

emociones trabajadas.

55



56

W

GRUPOS

Sesion 6 DE EMPODERAMIENTO
VINCULAMOS LAS EMOCIONES CON DERECHOS: DE JOVENES

MOMENTOS DE PENSAR

Pirdmide de Maslow

0 8, Franja de edad:
De 12 a 16 afios.

=X Duracién:
20 minutos (10 minutos de explicacién y video y 10 minutos para completar y presentar)

Materiales y recursos necesarios:
Video explicativo de la piramide de Maslow, fotocopias de la piréamide
de Maslow en blanco y lapices.

@ Objetivo:
- Conocer las necesidades.
- Empezar a relacionar las necesidades con derechos.

Pasos para la actividad:

1. Se visiona algun video donde se explique qué es la pirdmide de Maslow.

2. Tras la visualizacién del video, se les da una hoja con el impreso de la pirdmide de Mas-
low y se les pide que hagan una pirdmide propia de sus necesidades diarias.

3. Poner en comun y hacer una lista de necesidades.

4. Guardaremos esta lista de necesidades que nos podré servir mas adelante para las acti-
vidades sobre derechos que realizaremos mas adelante.
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GRUPOS

Sesion 6 DE EMPODERAMIENTO
VINCULAMOS LAS EMOCIONES CON DERECHOS: DE JOVENES

MOMENTOS DE PENSAR

Paginas donde consultar
mas informacion

Dindmicas de La Espiral:

https://laespiraleducativa.or

Dindmicas Creando Futuro:

https://redasociativa.org/creandofuturo/publicaciones

Fichas para trabajar las emociones
Fichas para dindmicas Mi biografia

Fichas para dindmicas Si fuera...

Bibliografia consultada

ACISAM. Manual de intervencidn en crisis para nifos y nifias en situaciones de desastre
(Documento 4)
ACISAM. Manual de intervencidn en crisis en situaciones de desastre (Documento 3)

UNICEF (2017) Manual de actividades que propicien resiliencia.
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Anexo

Fichas para trabajar
las emociones

De qué esta hecha la rabia
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GRUPOS
DE EMPODERAMIENTO
DE JOVENES

Fichas para dindmicas
Mi biografia

Mi nombre es........cccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiines POTQUE ettt
SOY (F AAJETIVO) .ttt ettt sttt s b e ettt sab e e at e e bt e ae e b e ne
NGCT UN I8 BN QUE ettt et e st e e e s tte e e s s aateeesssbaeeesssseaeeensssaaessnsssaeesssssees
De pequena Creia @N.......uiiiiiiiiiiiiciiiccecc e
Pero ahora Creo @N........coiiiiiiiiiiiiiiiii e
Recuerdo que Me CoONtabaN.........coouiiiiiiiiiietcetee ettt sttt et s
Mi CUENTO FAVOIITO ©ra...ciiiiiiiiiiiiiiiiiticcteete ettt bbbt e s et ne s
El primer regalo que recuerdo...........ccooiiiiiiiiiiiiiiii
Yo me identificaba CoN......co.ciiiiiiiiii s
Pero ahora me identifico Con........ccccociiiiiiiiiiiii
De pequefia admiraba ............ccviiiiiiiiiiiiiiiic e

A= 1 aTe ) = = e 11 01« TOUTRR TP

Pero ahora |os deseos 10S CONSIGO.......uiiiiiiiiiiiiieee ettt et e e
Tenia un teSOro Muy ValioSO QUE Era.......cciuuiiiiiiiiiiiiiieeetceeee st e st e s e s e s see e s nee e e

Pero ahora miteSOro ©S......cccuiiiiiiiiiiiiiite ettt
La mayoria de las personas que he conocido...........cccoeiiiiiiiiiiiiiiiiniii,
ANtes NECESITADA SADEN........eiiiiiie e s s
Y NOY QUIEIO SAIET. ...ttt ettt e st e s e e s me e e s e e e sne e e e e e e s neeeas
ESTOY OrgUIOSE de..cciiniiiiiiiiiiieee ettt sttt e e st e e st e s s ana e e s areees
AANTE 10T 0.ttt ettt e et e et e e s bt e e e bt e e st e e et e e e a bt e e ab e e e abeeenbeeenteeenaeeas

Me despido con........ccceeuiiiiiiiiiiiiiiciee, de color ...,
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Fichas para dindmicas
Si fuera...

Mucho nos queda por andar en el camino del conocimiento mutuo. Es necesario que te des mas
a conocer para que los demas puedan saborearte mejor. Te invitamos a que suefes y simbolices
tu vida en cosas que parecen ser sustanciales pero que dicen mucho de cada uno de nosotros.
La dindmica es sencilla... si fueras un tipo de papel ;qué serias? Con estas preguntas conseguire-
mos descubrir hasta qué punto nos conocemos. Un consejo, no des demasiadas pistas. Y tu...

Si fueras un manjar exquisito §CUAI SEITAs? .......cccceiviiiiiiiiiiiiiiiicectcece e
Si fueras el nombre de una mascota §CUAl SErias? .......c.covieriiiiiiiiiineeee e
Si fueras un paisaje §CUAl SEras? ........ccoiivuiiiiiiiiiiiiiic e
Si fueras una prenda intima §CUBl SErfas? ........c.ccoviviiiiiiiiii
Si fueras una nota musical §CUAl SErTAS? ......cc.cociiriiiiiiiiiieeeeee et
Si fueras un programa de TV §CUAI SEITas? .......cocueviiriiiiiiiiinieiicieteceere e
Si fueras un adorno de Navidad §CUAI SEIas? .......ccceiviiiiiiiiiiiiiiiiicctcecece e
Si fueras una palabra carifiosa jCUl SErfas? ..........ccccvviiiiiiiiiiini
Si fueras una hierba o especia §CUAl SErias? ..........coceviiiiriiriiiiiiece e
Si fueras un ser de ciencia ficcion §CUAI SEras? .......ccccieviiiiiiiiiiiiiiiiceecee e
Si fueras un desayuno §CUAl SEITAs? ......coceiviiiiiiiiiiiiiiiiiiinietee e
Si fueras un tipo de carne §CUAl SEITAas? .......cocueriiriiriiiiiiiiieeeeee et
Si fueras una revista §CUAl SEAs? ......ccoiiiiiiiiiiiiieeete et
Si fueras un trabajo §CUAl SEras? .......cccocuiiiiiiiiiiiiiiict e
Si fueras una herramienta jCUAI SEITAs? .....c..oovuiiriiiiiiiiieeeee ettt ettt et e ne e
Si fueras una estancia de la casa §CUAl SEITAs? ......cooouiiiiiiiiiiiiieee ettt
Si fueras un hobby ;CUAI SErTas? ........cociiiiiiiiiiiiii e
Si fueras una expresion facial ;cudl SErias? .........ccoceviiviiiiniiiiiiii
Si fueras una asignatura escolar jCUAl SEITas? .......cccieiriiiiiiiiiiiiiieeeeee et
Si fueras un sabor §CUAl SEITAS? ......cooiiiiiiiiiiiiiicttetet ettt
Si fueras un deporte jCUAI SErias? ..ot
Si fueras UNa Marca § CUAI SEITAST ......iiiiiiiiiiieiiee ettt ettt et s it e e st e e st e e s bt e e sbaeesssaeenans
Si fueras una funcién del cuerpo humano ¢ cudl serias? ..........cccoveviiviiiiiininiiii,
Sifueras .....coceveeverienensinieneeee SCUAL SEIIAsT ittt
SifUEIAs ..eevviiieieeeeeeeecee e SCUAl SEITAST ittt e

Todo lo que has dicho ser nos ha dicho mucho de ti, gracias por tu colaboraciéon.
Ahora nos conocemos mas.



61



Empoderamiento de jévenes:
Nuevos agentes para el cambio

BLOQUE
DERECHOS
HUMANOS



accge

Introduccion

La educacién basada en derechos humanos promueve un proceso educativo que tiene la inten-
cion de favorecer una transformacion progresiva en los valores, actitudes y comportamientos

de las personas. Formar en derechos humanos es formar a ciudadanos y ciudadanas que:

- Conozcan y se apropien de sus derechos.

- Asuman sus responsabilidades.

- Tengan conciencia de su papel en el mundo como parte de la ciudadania global.

- Respeten y valoren la diversidad.

- Quieran conocer y analizar el mundo mas alla de su circulo cercano.

- Actuen frente a la injusticia, la desigualdad, en busca de un mundo mas justo, equitativo y

sostenible.

- Participen y contribuyan a la comunidad, desde lo local a lo global.

Para construir una cultura de los derechos humanos
es imprescindible que las personas comprendan la
necesidad de defenderlos. Estos derechos humanos
fomentan la responsabilidad de su ejercicio.
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BLOQUE
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HUMANOS
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En estas sesiones trabajaremos
distintos derechos promoviendo
un proceso de construccion

de ciudadania basada en los
derechos humanos en diferentes
etapas:

1 > 2

Conocer Reflexionar sobre la
informacion recibida haciendo
un analisis critico:

Qué son los derechos humanos.

Informacién general
sobre las causas y los efectos de la vulneracién

de los derechos humanos; las implicaciones
individuales y colectivas de tener derechos.

Anélisis critico de la situacién concreta.



3

Asumir su propia situacion

como ciudadania responsable,
asi como la de las demas personas, desarro-
llando una voluntad de transformar las rela-
ciones injustas de poder y las desigualdades.

Implicacién afectiva personal.

Empoderamiento de jévenes:
Nuevos agentes para el cambio

4

Generar el compromiso
individual de transformar
la realidad y sus relaciones
de poder,

analizando qué posibilidades concretas se
ofrecen para hacer real ese compromiso, tanto

de modo individual como colectivo.

Paso a la accién.
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Sesiones para trabajar
los derechos humanos

en grupo

Sesion 1 Sesion 2 Sesion 3

| |

l

.Qué son los Derechos Humanos?

|
|

Causas y efectos de
la vulneracién de los
derechos

La duracién de cada sesion es de 1hy

media — 2 horas en funcién del grupo.

Se propone hacer 1 sesiéon por semana
con posibilidad de hacer 2 sesiones por
semana, en funcién de necesidades y po-

sibilidades de cada grupo.



El nUmero de sesiones es orientativo,

GUIA
Empoderamiento de jévenes:
Nuevos agentes para el cambio

en cada localidad y grupo se valora la
necesidad de hacer mas o menos sesiones
segun la evolucién del grupo de agentes.

Sesion 4 Sesion 5

|
|

Causas y efectos de
la vulneracién de los
derechos

|

Sesion 6

|

. Qué podemos hacer?

8 8
\’ﬁ“o'ﬁ/ Las dinamicas que se plantean en
estos materiales se pueden adaptar
a la franja de edad de cada grupo de

agentes.

Para cada sesién se proponen
diferentes dinamicas a elegir
segun la necesidad y evolucién

del grupo.
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Sesiones 1y 2

Los Derechos Humanos
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El objetivo general
de estas dos sesiones es acercar a

la juventud el significado social de
los derechos humanos.

Especificamente se trabajara para:
1. Distinguir entre deseos,
necesidades y derechos.

2. Interpretar los derechos
humanos como un proceso
histoérico.
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Sesiones 1y 2 / Los Derechos Humanos
DINAMICAS DE PRESENTACION
Y CONOCIMIENTO DE GRUPO

Ideas claves
para trabajar

- Todos los seres humanos compartimos unas
necesidades (alimentacién, agua, vivienda...) y
unas capacidades humanas (elegir, expresarse,
participar...) independientes de nuestras dife-
rencias culturales. Tales necesidades y capaci-
dades humanas subyacen a las diferencias cul-
turales, aunque s e expresen en los términos

propios de cada una de ellas.

- Los derechos humanos estan relacionados
con las necesidades de las personas pero no

se confunden con ellas.

- Los derechos humanos conciernen a nece-
sidades humanas comunes a todas las perso-
nas que, al verse amenazadas, necesitan ser
protegidas. Y para ello:

- Se crea una norma juridica.

- Se establece una institucién con la obliga-

cién de garantizar la satisfaccién de la nece-

sidad: El Estado.

GRUPOS
DE EMPODERAMIENTO
DE JOVENES

- Se crean mecanismos juridicos que permi-
ten exigir el cumplimiento de estas obliga-

ciones y sancionar su incumplimiento.

- Los derechos llevan asociadas responsa-
bilidades de diferentes sujetos o actores en
la sociedad, ain cuando ya sean reconocidos
por cada Estado. Los titulares de las respon-
sabilidades deben cumplir con éstas con ma-
yor urgencia cuando el Estado por si mismo
no reconozca los derechos o no vele por su

cumplimiento.

- Los derechos humanos forman parte de
nuestra vida. Son un conjunto de valores,
principios y normas universales propios de
la dignidad humana que permiten orientar el

comportamiento de la persona en sociedad.

- No tener garantizados los derechos o no
poder ejercerlos, no significa que no tenga-

mos esos derechos.
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Sesiones 1y 2 / Los Derechos Humanos
DINAMICAS DE PRESENTACION
Y CONOCIMIENTO DE GRUPO

- Todas las personas tenemos los mismos de-

rechos humanos, sin discriminacién alguna.

- Los Estados tiene la obligacion de respetar
(deben abstenerse de interferir en el disfru-
te de los derechos humanos, o de limitarlos),
proteger (impidiendo los abusos de derechos
humanos contra individuos y grupos) y garanti-
zar (adoptar medidas positivas para facilitar el
disfrute de los derechos humanos basicos) los

derechos humanos.

- Los derechos humanos son consecuencia de
un proceso histérico de lucha por la dignidad
y la igualdad de las personas, motivado por el

desequilibrio en las relaciones de poder.

- Numerosas personas y organizaciones lu-
chan para que no se violen los derechos hu-
manos, para poner fin a la discriminacién y las
desigualdades, y para mejorar la proteccién

de derechos ya reconocidos.

GRUPOS
DE EMPODERAMIENTO
DE JOVENES
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Sesiones 1y 2 / Los Derechos Humanos -
DINAMICAS DE PRESENTACION GRUPOS

Y CONOCIMIENTO DE GRUPO

DE EMPODERAMIENTO
DE JOVENES

Dinamica 1:
De necesidades
y derechos

\%ﬁ/

Franja de edad:
A partir de 12 afos.

Duracién:
1 hora y 15 minutos.

Materiales y recursos necesarios:
Cartulinas o papel A6, Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

o
i

Objetivo:
Relacionar y asociar las necesidades a los derechos
y conocer qué son los derechos humanos

o]

Pasos para la actividad:

- Se pide a las personas participantes que individualmente hagan un listado de las siete
necesidades basicas sin las cuales consideran que no podrian vivir o desarrollarse como
jovenes.

- Se divide la clase en cuatro o cinco grupos y se les pide que hagan un listado comun
estableciendo un orden de prioridad de importancia. De todas sélo pueden seleccionar 7
y deben estar ordenadas por orden de importancia y que escriban el listado definitivo en
la cartulina y lo cuelguen en la pared.

- Se abriré un didlogo para intentar establecer un orden prioritario en las 7 necesidades
prioritarias por orden de importancia. A cada grupo se le preguntara sobre: el listado de
sus necesidades; si les ha sido facil ponerse de acuerdo tanto en las necesidades como
en la priorizacién; si han quedado excluidas necesidades que alguna persona considerase
imprescindible.
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Sesiones 1y 2 / Los Derechos Humanos -
DINAMICAS DE PRESENTACION GRUPOS

Y CONOCIMIENTO DE GRUPO DE EMPODDEE?Q\I/EEI\I:IL?
Dindmica 1:

De necesidades

y derechos

- A lo largo de la puesta en comun, la persona facilitadora ira relacionando las distintas
necesidades y poniendo de manifiesto la dificultad de establecer un orden prioritario.

- Se dialogara con todos los grupos para establecer un listado comuin de 5 necesidades
numeradas por orden de importancia segun los y las participantes.

- Una vez concretado el listado, se proporcionara a cada persona una copia de la Decla-
racion Universal de los Derechos Humanos, y se les pediré que identifiquen cuales de las
necesidades que aparecen en el listado estén recogidas en la Declaracién como derechos
y por recogidas como derechos en la Declaracién y las que no.

- En la pizarra se harén dos columnas, una en la que aparezca el listado de necesidades y
otra en la que aparezcan los derechos. Para organizar el debate se lanzaran las siguientes
preguntas:

a. ¢Cuél es la diferencia entre las necesidades y los derechos?

b. ; Tenemos las mismas dificultades en priorizar necesidades que en

priorizar derechos?

c. ¢ Los derechos también se encuentran interrelacionados como las necesidades?

- Para finalizar, la persona que dinamiza cerrara la actividad con los puntos de reflexién final.

Reflexidn final

- Los derechos humanos son indivisibles e interdependientes, por lo que la vulneracién
de un derecho lleva asociada la vulneracién de varios, y la Defensa y exigibilidad de uno
significa la defensa y la exigibilidad de todos.
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Sesiones 1y 2 / Los Derechos Humanos -
DINAMICAS DE PRESENTACION GRUPOS

Y CONOCIMIENTO DE GRUPO

DE EMPODERAMIENTO
DE JOVENES

Dinamica 2:
; Como podria ser
un nuevo planeta?

8 68

Franja de edad:
De 12 a 25 afios.

Duracién:
1 hora y 15 minutos.

Materiales y recursos necesarios:
Folios, rotuladores, Declaracién Universal de los Derechos Humanos”.

N | =

Objetivo:
Esta dinamica trata de relacionar y asociar las
necesidades a los derechos y sus garantias.

e

Pasos para la actividad:
1. Se divide a los y las jévenes en grupos. Se les pone en situacién: se acaban de des-
cubrir varios planetas que tienen aproximadamente las mismas caracteristicas que el
planeta en el que vivimos, la Tierra. Estos planetas estan ain deshabitados y los distin-
tos grupos han sido seleccionados para vivir en ellos e ir organizando cada uno de los
planetas.
2. Cada expedicién debera poner nombre al planeta y tomar las siguiente decisiones a su
llegada:
- ¢Cudles son las necesidades basicas que deberia satisfacer y/o reconocer cualquier
gobierno que se estableciese? Se les pide que lleguen a un acuerdo de diez como

maximo.
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Sesiones 1y 2 / Los Derechos Humanos -
DINAMICAS DE PRESENTACION GRUPOS

DE EMPODERAMIENTO
Y CONOCIMIENTO DE GRUPO DE JOVENES
Dinamica 2:

. Coémo podria ser
un nuevo planeta?

- ¢Cémo vamos a garantizar estas necesidades a las demas personas cuando lleguen?
3. Se hace una puesta en comun en la cual la persona que dinamiza va relacionando las
ideas comunes entre los distintos grupos y la realidad en la Tierra.

4. Finalizada esta parte de la dindmica, se les entrega una copia de la Declaracién Univer-
sal de los Derechos Humanos y se les pide que:
- Senalar cuéles de las necesidades que han identificado aparecen recogidas en la De-
claracién Universal y cuéles no.
- ¢Cuéles de las necesidades que aparecen recogidas como derechos en la Declaracion
consideran que tienen garantizadas? y ;por qué?
5. Posteriormente se hace una puesta en comun en la cual cada uno de los grupos explica:
- Las necesidades que aparecen recogidas como derechos.
- Las que considera que tiene garantizadas, las que no y por qué.
- Cémo los mecanismos que habian disefiado en el nuevo planeta para garantizar estas
necesidades podrian ser utilizados en nuestro planeta.
6. Durante la puesta en comun, la persona que dinamiza ira relacionando los conceptos
de necesidades, derechos y sus garantias con las propuestas realizadas por los distintos
grupos.
7. Al final de la puesta en comdn, la persona que dinamiza explica estos conceptos,

relacionandolos con lo expresado en la clase.
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Sesiones 1y 2 / Los Derechos Humanos -
DINAMICAS DE PRESENTACION GRUPOS

Y CONOCIMIENTO DE GRUPO

DE EMPODERAMIENTO
DE JOVENES

Dindmica 2:
. Coémo podria ser
un nuevo planeta?

--

Reflexion final

Los derechos humanos estan relacionados con las necesidades humanas comunes a
todas las personas. La diferencia entre las necesidades y los derechos humanos es que
éstos son necesidades que al pasar a ser derechos se encuentran reguladas en la legisla-
cién, cuentan con una institucién responsable de garantizarlas y disponen de mecanismos

juridicos (jueces y tribunales) para exigir el cumplimento de dichas obligaciones.
Los derechos humanos no nacen de la norma, pero deben convertirse en ella.

Todos los seres humanos desde que nacemos tenemos estos derechos, pero no siem-
pre se encuentran legislados. Son numerosos los movimientos sociales que han luchado

y luchan porque estos derechos sean reconocidos y legislados.

Las garantias son los medios o instrumentos para asegurar el ejercicio de los derechos
humanos, protegerlos y promoverlos. Para garantizar un derecho tiene que existir una
norma que lo regule, una institucién responsable de su vigilancia y un sistema para exigir

reparaciones en el caso de su violacién.

Los derechos humanos son valores, principios y normas, vinculados a la dignidad de la
persona, que: o se refieren a la vida, libertad, igualdad, seguridad, participacién politica,
bienestar social y cualquier otro aspecto ligado al desarrollo integral de cada ser humano,

y permiten orientar el comportamiento de la persona en sociedad.
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Sesiones 1y 2 / Los Derechos Humanos -
DINAMICAS DE PRESENTACION GRUPOS

DE EMPODERAMIENTO
Y CONOCIMIENTO DE GRUPO DE JOVENES
Dinamica 2:

. Coémo podria ser
un nuevo planeta?

--

Reflexion final (continuacion)

Todas las personas tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacién alguna. Sin

embargo, no todas las personas en todos los paises del mundo los tienen garantizados.

Se habla de “los derechos de..."” (la infancia, los pueblos indigenas, las mujeres, etc.).
Eso no significa que cada uno de estos grupos de personas tenga algunos derechos
humanos propios y exclusivos de ellos. Lo que ocurre es que, dadas las situaciones con-
cretas de discriminaciones y vulnerabilidad que afectan a esos colectivos, se precisa una

accion especifica y una normativa especial para ellos.

Con ello se asegura o garantiza que, a pesar de las dificultades reales existentes, esas
personas puedan disfrutar de los derechos de los que, como cualquier ser humano, son

titulares y de los que ahora se les niega o dificulta el ejercicio.

Es lo que significa que “todas las personas tenemos los mismos derechos, sin discri-

minacion alguna”.
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El objetivo general es promover
unha conciencia critica sobre la

situacion de los derechos humanos
en el mundo y potenciar una

voluntad por transformar las
relaciones injustas de poder,
asumiendo la propia situacién
como ciudadano/a asi como la de
los demas.
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Sesiones 3 y 4 / Causas y efectos de la

vulneracién de los Derechos Humanos
DINAMICAS DE PRESENTACION
Y CONOCIMIENTO DE GRUPO

Ideas claves
para trabajar

- Los derechos humanos son universales, por
lo que todo ser humano, independientemente
del pais en el que nazca y viva y de su cultura,

tiene estos derechos.

- No tener garantizados los derechos o no
poder ejercerlos no significa que no tenga-

mos esos derechos.

- El reparto injusto de poder, la desigualdad
y la discriminacién son las principales causas
de la vulneracién de los derechos humanos y
los principales obstaculos para el desarrollo

humano.

- Todas las personas tenemos los mismos de-

rechos humanos, sin discriminacién alguna.

- La igualdad y la no discriminacién son valo-
res vinculados a la dignidad de las personas,
principios universales de los derechos huma-

nos y derechos recogidos en las normas in-

GRUPOS
DE EMPODERAMIENTO
DE JOVENES

ternacionales de los derechos humanos.

- El principio de igualdad recogido en las nor-
mas internacionales de los derechos humanos,
reconoce que todas las personas son iguales
en dignidad, en derechos, en oportunidades,
ante la ley, en el trato de su diversidad y de su

diferencia.

- La discriminacién es el trato desigual mo-
tivado por diferencias de diversa indole entre
personas y grupos. Se vincula a las relaciones
de poder en la sociedad y nace de la idea de
la supuesta superioridad de unas personas o

grupos sobre otros.

- En las normas internacionales de los dere-
chos humanos se prohibe la discriminacion
por razones de género, orientacién sexual,
raza, religién, color, entre otras, consideran-

dola una violacién de los derechos humanos.
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Sesiones 3 y 4 / Causas y efectos de la

vulneracién de los Derechos Humanos
DINAMICAS DE PRESENTACION
Y CONOCIMIENTO DE GRUPO

- La discriminacién puede desplegarse en
distintas dimensiones:
- LEGAL: Existencia de normas discrimina-
torias en las leyes.
o Interpersonal: Actitudes de rechazo y ex-
clusién, estereotipos de los medios de co-
municacién, prejuicios...
- INSTITUCIONAL: Poca atencién en el gas-
to publico, en el acceso a servicios, baja
participaciéon en las instancias publicas,
mas desfavorecidos en atencién en salud,
alimentacién, educacién, vivienda... (mas
afectados por la pobreza)
- ESTRUCTURAL: Mecanismos histéricos de
exclusién al acceso a los recursos, del po-
der politico y de la cultura dominante o del

proyecto de Nacion.

- Existen normas internacionales de dere-
chos humanos que reconocen derechos es-

pecificos, tipifican violaciones de derechos

GRUPOS
DE EMPODERAMIENTO
DE JOVENES

humanos, y establecen garantias determi-
nadas para algunos de los grupos que han
sido histéricamente discriminados, como las
mujeres, los nifios y nifas, los indigenas o las

personas con alguna discapacidad.

- A pesar de los avances normativos rela-
cionados con el principio de igualdad y no
discriminacién, queda mucho por hacer, ya
que, en muchas ocasiones, las discriminacio-
nes forman parte de las propias sociedades, y
se hace necesario un cambio de actitud hacia
la igualdad y una ruptura de prejuicios a veces

muy arraigados.
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Sesiones 3 y 4 / Causas y efectos de la
vulneracién de los Derechos Humanos

¥

GRUPOS
DE EMPODERAMIENTO

DINAMICAS DE PRESENTACION DE JOVENES
Y CONOCIMIENTO DE GRUPO

Dinamica 3:
Derechos, responsabilidades
y obligaciones

8 68

i

Franja de edad:
De 12 a 25 afios.

Duracién:
1 hora y 15 minutos.

Materiales y recursos necesarios:
Cartulinas o papel A6, Convencién de Iberoamérica de Derechos de los Jévenes.

4]

Objetivo:

Relacionar las acciones cotidianas del grupo con los
derechos humanos y sus responsabilidades y reflexionar
sobre sus sistemas de garantias y proteccion

Pasos para la actividad:

1. Para iniciar el trabajo se pide a casa persona, individualmente, redacte una lista de las
cosas que hace normalmente en su dia a dia desde que se levanta hasta que se acuesta
(vestirse, comer, salir de casa, ir a clase, hacer deporte, juntarse con sus amigos/as, ver la TV...)
2. A continuacién se les pide que se junten y establezcan, en grupos, un listado que recoja
las aportaciones individuales.

3. Se hace una puesta en comun en la cual se relaciona las ideas comunes entre los distin-
tos grupos y se agrupan en un listado Unico.

4. Posteriormente se les facilita un copia de la Convencién Iberoamericana de Derechos

de los Jovenes y se les pide que, en grupo, sefalen:
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Sesiones 3 y 4 / Causas y efectos de la -
GRUPOS

vulneracién de los Derechos Humanos DE EMPODERAMIENTO
DINAMICAS DE PRESENTACION DE JOVENES
Y CONOCIMIENTO DE GRUPO

Dindmica 3:
Derechos, responsabilidades
y obligaciones

- ¢ Cudles de las cosas que hacemos en el dia a dia, recogidas en el listado, aparecen en
la Declaracién como derechos? (salir de casa — derecho a la vivienda, ir a clase, derecho
a la educacién, hacer deporte — derecho al deporte...)
5. Se hace una puesta en comun en la cual se relaciona el listado de las cosas que hace-
mos en el dia a dia con los derechos de la Convencién Iberoamericana de Derechos de los
Jovenes. Durante el didlogo se reflexionara sobre:
a. La relacién entre nuestra vida diaria y los derechos humanos (ejemplos: la familia, la
educacion, la salud, el ocio, la libertad de expresién, la vivienda).
b. El significado de alguno de los derechos. Se podra aprovechar para profundizar so-
bre alguno de los derechos dependiente de las caracteristicas e inquietudes del grupo.
En esta parte podemos ir enfocando hacia el derecho que vayamos a trabajar en cada
grupo (localidad).
6. Al final de la puesta en comun se explica el concepto de los derechos humanos y su
relacién con nuestra vida diaria.
7. Para continuar, se pide que reflexionen sobre lo siguiente:
a. ;Consideras que tienes estos derechos garantizados?
b. ;Quién crees que tiene la obligacién de garantizarlos?
8. Para finalizar, se introduce que todos los derechos llevan asociadas unas responsabili-
dades. Se les pide que, en grupos, formulen las responsabilidades que lleva el derecho
que han elegido como grupo. Se hara una puesta en comun para profundizar sobre las

responsabilidades asociadas al derecho seleccionado y si cumplimos con ellas o no.
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Sesiones 3 y 4 / Causas y efectos de la
vulneracién de los Derechos Humanos
DINAMICAS DE PRESENTACION

Y CONOCIMIENTO DE GRUPO

Dinamica 3:
Derechos, responsabilidades
y obligaciones

GRUPOS
DE EMPODERAMIENTO
DE JOVENES

--

Reflexion final

todas las personas.

- Los derechos humanos forman parte de nuestra vida cotidiana, en cuanto que su

caracter de “humanos” esta relacionado con las necesidades y capacidades comunes a

LA DIFERENCIA ENTRE LAS NECESIDADES Y LOS DERECHOS HUMANOS:

NECESIDADES

DERECHOS HUMANOS

Subyacen a las diferencias culturales,
aunque se expresen en los términos

propios de cada cultura.

No se encuentran reguladas en la le-
gislacién ni disponen de mecanismos

juridicos.

Son necesidades que al pasar a ser
reconocidas como derechos se en-
cuentran reguladas en la legislacién,
cuentan con una responsable de garan-
tizarlas y disponen de mecanismos juri-
dicos (jueces y tribunales) para exigir el

cumplemiento de dichas obligaciones.

Son normas que contienen un conjun-
to de valores y principios vinculados a
la diginidad de la persona, que permi-
ten orientar el comportamiento de la

persona en sociedad.
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Sesiones 3 y 4 / Causas y efectos de la -
GRUPOS

vulneracién de los Derechos Humanos DE EMPODERAMIENTO
DINAMICAS DE PRESENTACION DE JOVENES
Y CONOCIMIENTO DE GRUPO

Dindmica 3:
Derechos, responsabilidades
y obligaciones

'- Reflexion final (continuacién)
- Que exista una legistlacion que recoja los derechos humanos y unas instituciones que
cumplan con sus obligaciones, no garantiza directamente que las personas puedan ejercer
sus derechos. Es necesario también fortalecer los valores y los principios sociales basados
en estos derechos (igualdad, libertad, seguridad, solidaridad...) para logar un mundo que
goce de un orden social justo.
- Todas las personas, sujetas de derechos, tienen la responsabilidad de respetar los
derechos de las demas personas, participar en los asuntos sociales, promover los va-
lores, principio y normas de los derechos humanos y exigir al Estado el cumplimiento
de sus obligaciones.
- Los Estados tienen la obligacién de:
o RESPETAR: deben abstenerse de interferir en el disfrute de los derechos humanos o
de limitarlos.
o PROTEGER: impidiendo los abusos de derechos humanos contra individuos y grupos.
o GARANTIZAR: adoptar medidas positivas para facilitar el disfrute de los derechos
humanos basicos, los rechos humanos.
- Los y las jévenes son sujetos de derechos y son personas capaces de ejercer respon-

sablemente sus derechos y libertades.
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El objetivo general es
promover una actitud

positiva de cambio y generar
el compromiso individual de

transformar las relaciones
de poder existentes,
estimulado la participacion
ciudadana y la exigibilidad
politica y juridica.
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Sesiones 5y 6 / ;Qué podemos hacer? -
DINAMICAS DE PRESENTACION GRUPOS

DE EMPODERAMIENTO
Y CONOCIMIENTO DE GRUPO DE JOVENES

Ideas claves
para trabajar

- Todo derecho lleva consigo un deber o responsabilidad.
- Como titulares de derechos y parte de la sociedad y del mundo, tenemos las responsabilidades de:

- Conocer el significado de los derechos humanos y sus mecanismos de proteccién.
- Respetar los derechos de los demas.

- Participar en las politicas publicas.

- Promover el respeto de los derechos humanos entre la ciudadania.

- Crear mecanismos de exigencia y denuncia ciudadana ante vulneraciones de derechos humanos.

Dinamica 1:
Otro mundo es posible

0 8, Franja de edad:

h il De 12 a 25 afios.
Duracion:

1 hora y 10 minutos.

Materiales y recursos necesarios:
Videos campana sensibilizacién ICID, folios.
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Sesiones 5y 6 / ;Qué podemos hacer? -
DINAMICAS DE PRESENTACION GRUPOS

DE EMPODERAMIENTO
Y CONOCIMIENTO DE GRUPO DE JOVENES
Dinamica 1:

Otro mundo es posible

4]

Objetivo:

Reflexionar sobre la responsabilidad que tenemos
y la importancia de implicarnos en construir un
mundo mas justo.

Pasos para la actividad:
1. Se proyecta el primer video la campaia “Solidaridad derecho humano” impulsada por ICID:

https://www.youtube.com/watch?v=37W2qqeYAQOo

2. Posteriormente se juntaran en grupos y se debatird sobre:
a. ¢ Qué podemos hacer individualmente por construir un mundo mejor?
b. ;Qué podriamos hacer conjuntamente?
3. Finalmente se hara un listado comun de todas las propuestas y se debatira sobre ellas.

4. Se animaré a que las propuestas individuales sean asumidas por todas las personas del

grupo y a que alguna de las propuestas conjuntas sea asumida en la practica

5. Para cerrar la sesion se proyectara el tercer video de la campana “Solidaridad derecho

humano” impulsada por ICID:

https://www.youtube.com/watch?v=xJykXdRc7Jk

Reflexion final

- Todas las personas tenemos una responsabilidad conjunta de construir un mundo
mas justo en el cual se puedan ejercer los derechos humanos.

- Si construimos redes de apoyo y trabajamos conjuntamente, tendremos mas fuerza

para reivindicar y exigir nuestros derechos.
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Sesiones 5y 6 / ;Qué podemos hacer? -
DINAMICAS DE PRESENTACION GRUPOS

Y CONOCIMIENTO DE GRUPO

DE EMPODERAMIENTO
DE JOVENES

Dinamica 2:
; Qué podemos hacer?

6 68

ui

Franja de edad:
De 12 a 25 afios.

Duracion:
1 hora y media.

Materiales y recursos necesarios:
Videos campainia sensibilizacién ICID, folios.

4]

Objetivo:

Reflexionar sobre para qué se juntan normalmente los y
las jovenes en los espacios publicos y promover la unién
de la juventud como eje transformador de la realidad.

Pasos para la actividad:

1. Se proyecta el video de la campafia “Solidaridad derecho humano” impulsado por ICID

https://www.youtube.com/watch?v=L3fhNF81n10

2. A continuacién se divide a los y las jévenes en pequefios grupos y se les pide que sefia-
len los temas por los que la juventud deberia juntarse para pensar en soluciones y hacer
propuestas.

3. En este punto, la persona que dinamiza puede orientar sobre los derechos que trabajar,
segun lo que han ido viendo en las anteriores sesiones.

4. Se hara una puesta en comun para hacer un listado conjunto y se ira debatiendo sobre
cada uno de los temas sefalados: ;se junta la juventud para este tema? ;Por qué?

5. Para finalizar se elaboraran, en grupos, algunas propuestas concretas para preparar la

campana.


https://www.youtube.com/watch?v=L3fhNF81n10
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Sesiones 5y 6 / ;Qué podemos hacer? -
DINAMICAS DE PRESENTACION GRUPOS

DE EMPODERAMIENTO
Y CONOCIMIENTO DE GRUPO DE JOVENES

Dindmica 2:
. Qué podemos hacer?

-- Reflexion final

- La participacién ciudadana, es decir la implicacién de los ciudadanos y ciudadanas en
los asuntos publicos, en la construccién de la sociedad, es imprescindible para cambiar y
promover transformaciones sobre la realidad.

- Las estructuras bésicas de una sociedad no garantizan el bienestar de las personas de
forma automética: si no fortalecemos los valores de la sociedad, sera dificil lograr un
mundo donde reine un orden social justo. Para ello podemos promover un cambio en
las actitudes individuales, familiares, de nuestras amistades, en nuestro entorno, que lle-

ven a una transformacién de las relaciones de desigualdad y de poder existentes.
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DERECHOS
HUMANOS.
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DE EMPODERAMIENTO
DE JOVENES

Para saber mas:

Pagina web del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los
Derechos Humanos.

https://www.ohchr.orqg/SP/Issues/Pages/WhatareHumanRights.aspx
Plataforma de Infancia Espana.

http://plataformadeinfancia.org/Covid-19

Juventud por los Derechos Humanos.

http://es.youthforhumanrights.org/about-us.html

Historia de los derechos humanos — documental.

https://www.youtube.com/watch?v=fiQmq8NO4z

Cambios de humor colectivo. Crisis del Covid-19. Aleix Sald.

https://www.youtube.com/watch?v=pe-97uKdalw

Espafistan. Aleix Salé.

https://www.youtube.com/watch?v=COe8ORTAIjA

~accge
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Bibliografia consultada

Amnistia Internacional (2017) Colegios amigos de los derechos humanos. Carpeta de
materiales.

Ararteko (2000) Materiales para la educacién en Derechos Humanos.

ISI Argonauta. (2017) Guia para profesionales de la abogacia: La educacién para los Derechos
Humanos en el aula.

ISI Argonauta (2017) La Agenda 2030 desde los Derechos Humanos y el género. Herramientas
para la accion desde la educacién para la ciudadania global.

OWJ (2016) Convencién iberoamericana de derechos de los jévenes. Red Acoge (2019) Bitacora

de un viaje inacabado.

Familiarizar a los nifnos y las nifas
con los Derechos Humanos
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Familiarizar a los ninos y ninas
con los Derechos Humanos.

Un enfoque progresivo y acumulativo

3-7 anos

METAS

- Respeto de si mismo.
- Respeto de padres y profesores.

- Respeto de otros.

CEJERCICIOS PRACTICOS >

- Deber.

- Nobleza.

- Expresion personal/escuchar.
- Cooperar/compartir.

- Trabajar en grupos pequenos.

CPROBLEMAS ESPECIFICOS DE DDHH>

- Racismo.
- Sexismo.

- Falta de nobleza (juego sucio).

- Herir a los otros (en sentimientos, fisicamente).

(CONCEPTOS CLAVE >

- Conciencia de si mismo (identidad propia).
- Comunidad.

- Responsabilidad personal.

- Sentido del deber.

- Trabajo individual.

- Comprensién causa/efecto.
- Empatia.

- Democracia.

- Resolucién de conflictos.

CNORMAS, SISTEMAS E INSTRUMENTOS DE DDHH>

- Reglas en el aula.

- Vida familiar.

- Normas de comunidad.

- Declaracién Universal de los DD HH.

- Convenio sobre los derechos del nifo.



GRUPOS
DE EMPODERAMIENTO
DE JOVENES

Familiarizar a los nifos y nifias
con los Derechos Humanos.

Un enfoque progresivo y acumulativo

8-11 anos

METAS

Las metas de 1°Infancia, y:
- Responsabilidad social.
- Civismo.

- Distinguir entre deseos, necesidades y de-
rechos.

CEJERCICIOS PRACTICOS )

- Valorar la diversidad.
- Nobleza, imparcialidad.

- Distinguir entre hecho y opinién.

CPROBLEMAS ESPECIFICOS DE DDHH )

- Discriminacién / prejuicios.
- Pobreza / hambre.

- Injusticia.

- Etnocentrismo.

- Egocentrismo.

- Intolerancia.

- Pasividad.

accge

(CONCEPTOS CLAVE >

- Derechos individuales.

- Derechos de grupos.

- Libertad, Igualdad, Justicia.
- Leyes, Gobierno.

- Seguridad.

- Realizar servicios en escuela o comunidad.

- Participacion civica.

CNORMAS, SISTEMAS E INSTRUMENTOS DE DDHH)

- Historia de los DD HH.
- Sistemas juridicos locales, nacionales.

- Historia local y nacional desde el punto de
vista de los Derechos Humanos.

- UNESCO, UNICEF

- Organizaciones no Gubernamentales.
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Familiarizar a los nifos y nifias
con los Derechos Humanos.

Un enfoque progresivo y acumulativo

12-14 anos

METAS

Las metas de 1° y 2% Infancia, y:

- Conocimiento de DDHH especificos.

CEJERCICIOS PRACTICOS )

- Comprender puntos de vista de otros.

- Citar pruebas en apoyo de ideas.

CPROBLEMAS ESPECIFICOS DE DDHH)

- Ignorancia.

- Apatia.

- Cinismo, indiferencia.

- Represién Politica.

- Colonialismo / imperialismo.
- Globalizacién econdémica.

- Degradacién del medio ambiente.

accge

(CONCEPTOS CLAVE >

- Ley internacional.

- Paz mundial.

- Desarrollo en el mundo.

- Economia politica mundial.

- Ecologia mundial.

- Hacer investigaciones /recabar informacion.

- Compartir informacion.

(NORMAS, SISTEMAS E INSTRUMENTOS DE DDHH>

- Pactos de DDHH de la ONU: civicos, politi-
cos, econdmicos, sociales, culturales.

- Eliminacién del Racismo.
- Eliminacién del sexismo.
- Alto Comisionado ONU para Refugiados.

- Convenios Regionales de DDHH (Conv. y Tri-
bunal Europeo de DDHH).
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Familiarizar a los nifos y nifias
con los Derechos Humanos.

Un enfoque progresivo y acumulativo

15-17 anos

METAS

Las metas de 17y 2? Infancia mas las de Ado-
lescencia, y:

- Conocimiento de DDHH como normas univer-
sales.

- Integracién de los DDHH en conciencia y
comportamientos personales.

(EJERCICIOS PRACTICOS )

- Participar en organizaciones civicas.
- Asumir responsabilidades civicas.

- Desobediencia civica.

CPROBLEMAS ESPECIFICOS DE DDHH )

- Genocidio.

- Tortura.

- Efectos del colonialismo (incl. Migraciones).
- Estados violadores de DDHH.

- Crimenes de guerra.

accge

(CONCEPTOS CLAVE >

- Inclusién / exclusién de la moral.
- Responsabilidad moral.

- Fundamentos de la moral.

CNORMAS, SISTEMAS E INSTRUMENTOS DE DDHH)

- Conquista histérica de los DDHH.
- Desarrollo de las normas de DDHH.

- Convenios especializados (mujer, nifo, xeno-
fobia, tortura, pena de muerte, etc).

- Convenciones de Ginebra.

- Tribunales y juicios sobre DDHH.
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Introduccion

Este bloque formativo va orientado a las sesiones de “Preparacion de campafa”. En esta guia
proponemos 3 derechos sobre los que reflexionar, comprometerse y actuar, pudiendo adap-

tar las dinamicas a aquellos derechos con los que se quiera trabajar:

- Derecho al empleo
- Derecho a la educacién

- Derecho a la vivienda

Se proponen dindmicas para que el grupo conozca mejor el contexto del Derecho Universal esco-

gido y después, teniendo una mayor comprensién sobre el tema, puedan preparar las campanas.
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CAMPANA Y ACTUACION

GRUPOS
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Sesiones para
preparacion de la
campana en grupo

El nimero de sesiones es orientativo,

en cada localidad y grupo se valora la
necesidad de hacer mas o menos sesiones
segun la evolucién del grupo de agentes.

.. Inicio preparacion
S SGSlOn 1 ~* de campafa para

derecho escogido

L Sesién 2 __ Preparacidn

de la campana
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Empoderamiento de jévenes:
Nuevos agentes para el cambio

Sesiones para preparacion
de la campaiia en grupo

La duracién de cada sesién es de 1h y media - 2 horas en funcién del grupo.Se pro-

pone hacer 1 sesion por semana con posibilidad de hacer 2 sesiones por semana,

en funcién de necesidades y posibilidades de cada grupo.

‘ﬁm% Las dinamicas que se plantean en estos materiales se pueden adaptar a la franja de

edad de cada grupo de agentes.

@ Las sesiones de preparacién de la campaiia seran definidas por el grupo RADLI.Se
aspira a que este bloque de dindmicas sea creado por el propio grupo guiado por la

persona facilitadora, por lo que no se exponen dinadmicas para trabajar en las sesiones.

101



EEEEEEEEEEEEEEEE
DE JOVENES

Sesion
Inicio preparacion

de campana para
Derecho al Empleo



-accge

El objetivo general
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acercar a la juventud
el significado del
Derecho al Empleo.
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Ideas claves para trabajar
Derecho al Empleo

PRINCIPAL TRATADO INTERNACIONAL: Convencién internacional sobre la proteccion de los
derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares:
- Es de 1990 pero no entra en vigor hasta el 1 de julio de 2003.
- 54 Estados han ratificado la Convencién ninguno de ellos europeo.
- Es fruto de mas de 30 afios de debates, conclusiones y recomendaciones de numerosas reu-
niones de expertos, y resoluciones de las Naciones Unidas sobre el tema.
- Su objeto es establecer normas minimas que los Estados Partes deben aplicar a las personas
trabajadores migrantes y a sus familiares, independientemente de su condicién migratoria.
- Ofrece la definicion mas amplia de trabajadores migratorios de los instrumentos internacio-
nales relativos a los migrantes.
- Ademas, en su parte VI, establece un marco para la promocién de condiciones satisfactorias,

equitativas, dignas y licitas en relacién con la migracién internacional.

- PARTE Il PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION: Subraya la aplicacién del principio de no dis-
criminacién a todas las personas trabajadoras migrantes, que son titulares de los derechos que
confiere la Convencién, “sin distincién alguna por motivos de sexo, raza, color, idioma, religion o
conviccién, opinién politica o de otra indole, origen nacional, étnico o social, nacionalidad, edad,

situacién econémica, patrimonio, estado civil, nacimiento o cualquier otra condicién” (articulo 7)

- PARTE Il ARTICULOS 8 A 35). Los derechos aplicables a todas estas personas y sus familiares,
incluidos los que estan en situacién irregular.
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- La libertad de salir y entrar de cualquier Estado, incluido el Estado de origen (articulo 8)

- El derecho a la libertad y a la seguridad de la persona, y a la proteccién contra la violencia,
el dafo fisico, las amenazas y la intimidacién, por funcionarios publicos o individuos privados,
grupos o instituciones (articulo 16)

- El derecho a la igualdad con los nacionales del Estado de que se trate ante los tribunales y las
cortes de justicia (articulo 18);

- La prohibicién de la expulsion colectiva y las salvaguardas en el proceso de expulsion (articulo 22)
- El derecho al reconocimiento en cualquier lugar de la personalidad juridica (articulo 24); y del
derecho a la informacién (articulo 33)

- Se protegen los derechos sociales relativos a la igualdad de trato con respecto a los na-
cionales en relacién con la remuneracién y otras condiciones de trabajo y empleo (articulo 25),
la seguridad social (articulo 27), el acceso a la asistencia médica (articulo 28) y la educaciéon

(articulo 30).

- LA PARTE 1V de la Convencién enumera los derechos mas especificos de las personas trabajado-
ras migrantes y sus familiares que estan en situacién documentada o regular, como los que tratan

de la reunificacién familiar (art.44) y del acceso al mercado laboral 60 (arts. 52 'y 53)

- LA PARTE V contiene una serie de disposiciones que abordan las categorias especiales de traba-
jadores migrantes, como los trabajadores fronterizos, los temporeros, los trabajadores vinculados

a un proyecto y los auténomos.

105



Sesiodn. Inicio preparacién de
campana para Derecho al Empleo

GRUPOS
DE EMPODERAMIENTO
DE JOVENES

Ideas claves para trabajar
Derecho al Empleo

(continuacion)

- LA PARTE VI promueve condiciones sélidas, equitativas, humanas y licitas en relacién con la mi-
gracién internacional de los trabajadores migrantes y sus familiares, y establece principios para la

consulta y la cooperacién intergubernamental en la regulacién de la migracién laboral.
La aplicacién de la Convencién es responsabilidad de los Estados Partes.

En el art.72 se prevé el establecimiento de un Comité encargado de observar la aplicacién de la
Convencién: el Comité de Proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y

de sus familiares, integrado por 10 expertos elegidos por los Estados Partes.

El Estado espaiol no tiene ratificado este Convenio.
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Dinamica 1:
Y ahora ;jQué?

8 8

o

Franja de edad:
De 14 a 27 aios.

Duracion:
Tiempo aproximado 20 minutos.

Materiales y recursos necesarios:

Aula acondicionada, con sillas para movilidad y cambio de posicién, buena iluminacién y
acceso, Portatil, proyector y altavoces. Pizarra o papelégrafo Fotocopias de Ficha. Rotu-
ladores de varios colores/tizas de varios colores. Folios y boligrafos de diferente color.

4]

Objetivo:

Analisis de las debilidades, amenazas, fortalezas
y oportunidades sobre la situacién laboral para la
poblacion migrante joven.

Pasos para la actividad:

1. Dibujar una tabla de doble entrada en el papelégrafo o pizarra, y colocar en un lado
los nombres de las personas participantes, y en el otro, el nimero de miembros de su

familia, o entorno y quiénes trabajan.

2. Al finalizar, el grupo analiza cuantas personas tienen empleo y se lleva a una puesta en

comun la diferencia entre trabajo y empleo, sus caracteristicas y efectos.
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Dinamica 2:
Entrevistas por parejas/
pequenos grupos max 3

ﬁ“&ﬁ'/

g @

Franja de edad:
De 14 a 27 afos.

Duracion:
Tiempo aproximado 30 minutos. 20 minutos para las preguntas y 10 para puesta en comun.

Materiales y recursos necesarios:
Folios, Boligrafos.

5

ObjetivoS:

- Analisis de los tipos de empleo que encontramos en
nuestro entorno familiar, social, grupo de iguales...

- Dificultades en el acceso al empleo en nuestro entorno
para la poblacién joven.

- Reflexién sobre el ambito socio laboral tras el Covid-19 o
cualquier situacion de crisis.

- Distincion del empleo formal/informal y caracteristicas.

Pasos para la actividad:

1. En el grupo en nimero de 2 a 3 personas, plantear las siguientes preguntas:
- ¢Hay relacién entre lo que se estudia y tu futuro trabajo?
- ¢Sabes dénde y cémo buscar empleo? ; Qué entiendes por un trabajo digno?
- ¢ Trabaja toda persona que quiere?

- ¢ Qué te preocupa de la situacién laboral?
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Dindmica 2:
Entrevista por parejas

- ¢Como crees que sera la situacién laboral tras la Crisis por Covid-19?

- ¢Es igual el trabajo y las condiciones para hombres y mujeres, por ejemplo en el cargo
que desempefian, los sectores de actividad, salario en el mismo puesto...?
- La tecnologia - crea o destruye empleo?
- ¢ Cudles son las reivindicaciones basicas en materia laboral?
- ¢En qué podemos nosotros/as intervenir para mejorar la situacién descrita?
- ¢ Qué se puede hacer a nivel individual/colectivo?
2. Puesta en comun entre el grupo - Debate general.
- Con los anteriores resultados en comin se pueden contraponer posiciones e, inter-
cambiar opiniones y experiencias, tanto propias como ajenas. Se introduce las pregun-
tas siguientes:
- ¢Se ofrece igual empleo a hombres y mujeres?
- ¢Son las mismas condiciones y empleo el que se ofrece a poblacién joven?
- ¢Cudles son las limitaciones de acceso al empleo para poblacién joven?
¢y para la poblacién migrante joven?
- ¢En qué medida influye el empleo en mi estado emocional y de salud? o ¢ Hay suficien-
te empleo para todas las personas en general en Espafa y en concreto en nuestra zona?
- La tecnologia ¢ crea o destruye empleo?
- ¢Hasta dénde estaria dispuesto/a a soportar o llegar por alcanzar un empleo?
- ¢ Qué condiciones laborales encontramos? ; Cuél sera la influencia de la crisis por Co-

vid-19 en éstas? ; Mejoran o empeoran? ; Avances o retrocesos?
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Dinamica 3:
Juego de rol

68 68

ui

Franja de edad:
De 14 a 27 afios.

Duracion:
Tiempo aproximado 40 minutos.

Materiales y recursos necesarios:
Ficha “Juego de Rol".

4]

Objetivo:

- Proponer medidas e ideas que incentiven el empleo
juvenil y desde qué plataformas o medios podemos
realizarlo.

- Conocer los planes de empleo.

- Conocimiento de los recursos de empleo que se
encuentran en nuestra localidad/ciudad.

Pasos para la actividad:

1. Con el apoyo de la Ficha, se reparte entre el grupo unos papeles a representar. Segin
el nimero de personas habra ciertos personajes u otros, pero siempre debe haber una o
dos personas con la labor de observacion.

2. Se describe cada personaje y se deja 10min para preparar la intervencion.
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Dinamica 3:
Juego de rol

S

Situacion:

Debido a la situacidn actual de crisis social y econémica en la ciudad el Ayuntamiento
decide convocar una junta a la que acudan distintos grupos sociales de la ciudad con di-
versos intereses.
El fin es debatir y darle la mayor y mejor utilidad a un paquete de ayudas sociales del Fon-
do Social Europeo para aliviar la situacién tan dramatica que sufren una amplia mayoria
de residentes en la ciudad.
Para conseguir repartir la financiaciéon con el mayor equilibrio para todos los sectores y
que sea concedida, se debe llegar a un acuerdo de compromiso entre los sectores, que
se refleje en el pliego de inversién, y que sea el reflejo del acuerdo unanime llegado por
todos los actores sociales al desarrollar el Plan Local de Empleo con dichos fondos.
A tener en cuenta:

- La posicién de cada personaje y su veracidad en relacién con la realidad.

- Los argumentos que plantea cada personaje.

- La comunicacién y conflictos que surgen.

- Viabilidad del acuerdo (si se llega)

- Opinién personal sobre lo sucedido.
Tras finalizar la representacion, las personas que actian como observadoras en 10 mi-
nutos exponen su visién de lo sucedido. Para al finalizar, abrir un debate general, donde
cada personaje exprese como se ha sentido y si su opinién personal coincide o no con la

que le ha tocado representar. Y si ha conseguido interpretarlo objetivamente.
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Ideas claves para trabajar
Derecho a la Educacion

- El derecho ala educacién lo encontramos en la Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948):
ARTICULO 26: Toda persona tiene derecho a la educacién. La educacién debe ser gratuita, al
menos en lo concerniente a la instrucciéon elemental y fundamental. La instruccién elemental
serd obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los
estudios superiores sera igual para todos, en funcién de los méritos respectivos.

2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el for-
talecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favore-
cera la comprensioén, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos
étnicos o religiosos; y promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas
para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacién que habra de darse

a sus hijos.

- En la Declaracién de los Derechos del Nifio (1959):

PRINCIPIO VI : El nifio tiene derecho a recibir educacién, que sera gratuita y obligatoria

por lo menos en las etapas elementales. Se le dard una educacién que favorezca su cultura
general y le permita, en condiciones de igualdad de oportunidades, desarrollar sus aptitudes y
su juicio individual, su sentido de responsabilidad moral y social, y llegar a ser un miembro dtil
de la sociedad.

- El interés superior del nifio debe ser el principio rector de quienes tiene la responsabilidad
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de su educacién y orientacién; dicha responsabilidad incumbe en primer término a los padres.
- El nifio debe disfrutar plenamente de juegos y recreaciones, los cuales deberan estar orien-
tados hacia los fines perseguidos por la educacién; la sociedad y las autoridades publicas se

esforzaran por promover el goce de este derecho.

- Por ello forma parte de los Objetivos de Desarrollo Sostenible:
OBJETIVO 4: La educacion es la base para mejorar nuestra vida y el desarrollo sostenible.
Ademas de mejorar la calidad de vida de las personas, el acceso a la educacién inclusiva y equi-
tativa puede ayudar abastecer a la poblacién local con las herramientas necesarias para desarro-

llar soluciones innovadoras a los problemas mas grandes del mundo.

- En la actualidad, mas de 265 millones de nifios y nifias no estan escolarizados y el 22% de
estos estan en edad de asistir a la escuela primaria. Asimismo, los nifios y nifias que asisten a
la escuela carecen de los conocimientos basicos de lectura y aritmética. En la Gltima década, se
han producido importantes avances con relacién a la mejora de su acceso a todos los niveles y
con el aumento en las tasas de escolarizacién, sobre todo, en el caso de las mujeres y las ninas.
También se ha mejorado en gran medida el nivel minimo de alfabetizacion. Sin embargo, es ne-
cesario redoblar los esfuerzos para conseguir mayores avances para alcanzar los objetivos de
la educacion universal. Por ejemplo, el mundo ha alcanzado la igualdad entre nifios y nifas en la

educacién primaria, pero pocos paises han logrado sus objetivos en todos los niveles educativos.
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(continuacion)

- Las razones de la falta de una educacién de calidad son la escasez de profesorado capacita-
dos y las malas condiciones de las escuelas de muchas zonas del mundo y las cuestiones de
equidad relacionadas con las oportunidades que tienen nifios y nifias de zonas rurales. Para
que se brinde educacién de calidad a los nifios de familias empobrecidas, se necesita invertir en
becas educativas, talleres de formacién para docentes, construccion de escuelas y una mejora del

acceso al agua y electricidad en las escuelas.

Con esta base, trabajaremos con el grupo las siguientes dinamicas para poder ayudar a interiori-

zar el derecho a la educacién y su importancia.
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Dinamica 1:
De mayor quiero ser

8 8

Franja de edad:
A partir de 12 afios.

Duracioén:
20 minutos.

Materiales y recursos necesarios:
Conexidn a internet con tablets, pc’s o méviles. Folios y lapices.

N | =

Objetivo:
Visibilizar la importancia de la educacién.

%

Pasos para la actividad:

1. Se pregunta al grupo que piensen en que quieren trabajar el dia de mafiana y que lo
apunten en un folio.

2. Tras esto, les daremos 15 minutos para buscar qué requisitos educativos necesitan
para ese puesto de trabajo. Si necesitan acceso a la universidad, un grado medio, oposi-
ciones, idiomas,...

3. Haremos una puesta en comun de la importancia de la educacién como base para una

vida estable.
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Dinamica 2:
Educacion para todas y todos

8 8

Franja de edad:
A partir de 12 afios.

Duracién:

55 minutos (5 minutos del video, 15 minutos de busqueda, 10 minutos de puesta
en comun, 5 minutos de rutina matinal, 12 minutos de video, 10 minutos de con-
clusiones finales).

Materiales y recursos necesarios:
Proyeccién para el video. Conexién a internet con tablets, pc's o méviles. Folios y lapices.

5 |

Objetivo:
Mostrar la desigualdad educativa.

e

Pasos para la actividad:

1. Se visualiza el video: https://www.youtube.com/watch?v=2KEZc40lB9s

2. Rescatamos el folio de la dindmica anterior con la informacién obtenida.

3. Les pedimos que busquen la informacién de dénde pueden realizar esos estudios,
si estd la universidad en su misma ciudad o si tendrian que desplazarse que miren
como (tren, bus...).

4. Puesta en comun de la informacion.

5. Preguntamos al grupo qué hacen por las mafanas antes de ir a clase, su rutina de
las mafanas y hacemos una puesta en comun.

6. Se visualiza el video: https://www.youtube.com/watch?v=80HV5zpVpZ0

7. Conclusiones en grupo sobre todo lo visto durante la sesién con el Gltimo video.


https://www.youtube.com/watch?v=2KEZc4oIB9s
https://www.youtube.com/watch?v=8OHV5zpVpZ0
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Ideas claves para trabajar
Derecho a la Vivienda

El derecho a la vivienda lo encontramos en Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948):
es un derecho humano reconocido en la normativa internacional de los derechos humanos como
elemento integrante del derecho a un nivel de vida adecuado.
ARTICULO 25 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos.
- Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a
su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacién, el vestido, la vivienda, la
asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros
en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus
medios de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.
- La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales.
Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual pro-

teccién social.

El Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, generalmente considera-
do como el instrumento central para la proteccién del derecho a una vivienda adecuada, reconoce
en su articulo 11 “el derecho de toda persona a un nivel de vida adecuado para si y su familia,
incluso alimentacion, vestido y vivienda adecuados, y a una mejora continua de las condiciones de
existencia”.

El Comité ha formulado observaciones generales sobre el derecho a una vivienda adecuada y

cuestiones conexas, que constituyen una orientacion fehaciente sobre las disposiciones del Pac-
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to. Las caracteristicas del derecho a una vivienda adecuada estan definidas principalmente en la
Observacién general No 4 del Comité (1991) sobre el derecho a una vivienda adecuada y en la

Observacién general No 7 (1997) sobre desalojos forzosos.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible recoge en su objetivo 11 en el primer punto:
asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros

y asequibles y mejorar los barrios marginales.

Otros tratados internacionales de derechos humanos que reconocen el derecho a una vivienda
adecuada:
- Convencién sobre el Estatuto de los Refugiados, de 1951, art. 21.
- Convenio No 117, de 1962, de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre politica social
(normas y objetivos basicos), art. 5 2).
- Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, de 1966, art. 17.
- Convencién sobre los Derechos del Nifo, de 1989, arts. 16 1) y 27 3).
- Convencién internacional sobre la proteccién de los derechos de todos los trabajadores mi-
gratorios y de sus familiares, de 1990, art. 43 1) d).
- Carta de Derechos Fundamentales de la UE del afo 2000 sefala en su articulo 34.3 que “con
el fin de combatir la exclusién social y la pobreza, la Unién reconoce y respeta el derecho a una

ayuda social y a una ayuda de vivienda para garantizar una existencia digna a todos aquellos
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Ideas claves para trabajar
el Derecho a la Vivienda

(continuacion)

que no dispongan de recursos suficientes, segin las modalidades establecidas por el Derecho

comunitario y las legislaciones y practicas nacionales”.

En Espafia la Constitucion reconoce este derecho en su articulo 47: “Todos los esparoles tie-
nen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes publicos promoveran las
condiciones necesarias y estableceran las normas pertinentes para hacer efectivo este derecho,
regulando la utilizacién del suelo de acuerdo con el interés general para impedir la especulacién.

La comunidad participaré en las plusvalias que genere la accién urbanistica de los entes publicos”

Incluso contamos con una Plan Estatal de Vivienda 2018-2021 que presenta 10 programas de ac-
tuacion, entre ellos el Programa 8: “Ayuda a los jévenes” y Programa 10: “Ayudas para contribuir

a minimizar el impacto econémico y social del Covid-19 en los alquileres de vivienda habitual”.

La vivienda ha sido un derecho histéricamente desprotegido en nuestro pais. Se ha considera-
do un bien de consumo e inversion, en lugar de un derecho humano con obligaciones para las
autoridades. Y es que, a pesar de que el derecho a la vivienda esta reconocido en la Constitucién
espafiola, el desarrollo del contenido de este derecho depende de medidas legislativas. Es decir,

se trata de un derecho no justiciable.
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Dinamica 1:

El

ouzle del derecho

a la vivienda

8 68

Y

Franja de edad:
A partir de 12 afios.

Duracion:
55 minutos.

Materiales y recursos necesarios:
Aula con pizarra o papelégrafo, Tijeras Papel y boligrafos. Siete sobres.

Ficha adicional 1: Preguntas para reflexionar en grupos.

Ficha adicional 2: Puzle (en cartén/ cartulina/papel duro) en forma de casa,
dividido en siete piezas de derechos humanos con nombres de derechos huma-
nos asociados al derecho a la vivienda: agua, alimentacién, vestimenta, salud,
educacion, trabajo y seguridad.

Ficha adicional 3: Fichas con preguntas sobre cada uno de los siete derechos.

Ficha adicional 4: Vale por una llave.

Objetivos:

- Reflexionar sobre el derecho a la vivienda y otros dere-
chos humanos directamente asociados a éste.

- Familiarizarse con conceptos como “derecho a la vivien-
da”, “vivienda adecuada” o “desalojo”.

- Concienciar acerca del grave perjuicio que suponen los
desalojos y las violaciones de derechos humanos que hay
detras de ellos.

- Fomentar el sentimiento de solidaridad hacia todas aque-
llas personas que se han visto en la calle (desahuciada,
desalojada) y han perdido sus hogares.
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Dinamica 1:
El puzle del derecho a la vivienda

Pasos para la actividad:
1. ; Qué sabemos sobre el derecho a la vivienda? (30 minutos)
- Divide al grupo en equipos (de 3-5 jévenes por equipo). Cada uno de ellos
trabajara en este taller sobre un derecho humano diferente.

- Entrega a cada equipo un PREGUNTAS Y RESPUESTAS (Ficha adicional 1). Pideles que
las lean primero individualmente y traten de reflexionar sobre ellas

y después den una respuesta grupalmente. (15 min).
- Puesta en comun de las respuestas; con la ayuda de la persona facilitadora se
escuchara a un/a portavoz de cada equipo y se plasmara sobre una pizarra o

papelégrafo algunas de las palabras clave que se han trabajado. (15 min).

2. El derecho a la vivienda y los derechos humanos (10 minutos)
- Entrega a cada equipo una o dos dependiendo del nimero de grupos, FICHA DERE-

CHO HUMANO. Hay siete. Recértalas por la linea de puntos (Ficha adicional 3).

- Explicales que deberan contestar en grupo a las preguntas planteadas en la ficha
que les toque para poder recibir un sobre cuyo contenido les serviréd para completar
el taller.

- A medida que los equipos vayan terminando, se les hara entrega de dicho sobre que
contiene una pieza del derecho humano sobre el que han trabajado en la ficha (Ficha

adicional 2).

3. Puesta en comdn final (15 minutos)
Con la ayuda de la persona facilitadora se compartiran resultados e impresiones.

Cada portavoz aportard su PIEZA-DERECHO HUMANO y colectivamente completaran
el PUZZLE DEL DERECHO A LA VIVIENDA (Ficha adicional 5), reflexionando sobre la



Sesion. Inicio preparaciéon de campaina BLOQUE

para Derecho a la Vivienda DE CAMPANA
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Dindmica 1:

El puzle del derecho a la vivienda

pérdida de todos los derechos humanos que implica el no tener acceso a una vivienda

adecuada.

Una vez que hayan conseguido “edificar” la vivienda conjuntamente, obtendran como

recompensa de la “misién” un VALE POR UNA LLAVE (Recurso adicional 6).

VALE POR

UNA LLAVE A UNA

VIVIENDA

ADECUADA
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Para saber mas:

Cambios de humor colectivo. Crisis del Covid-19. Aleix Sald.

https://www.youtube.com/watch?v=pe-97uKdalw

Espafistan. Aleix Salé.

https://www.youtube.com/watch?v=COe8ORTAIjA

Bibliografia consultada

Amnistia Internacional (2017) El derecho a la vivienda.
OIT (2014) Derecho al trabajo de los jévenes.

Creando futuro (2015) Itinerario de educacién para la participacién juvenil.


https://www.youtube.com/watch?v=pe-97uKdaIw
https://www.youtube.com/watch?v=COe8ORTAIjA
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FICHA PARA TRABAJAR DERECHO AL EMPLEOQ.
JUEGO DE ROL

FICHA JUEGO DE ROL: CONVOCATORIA PLENO ORDINARIO No 1/2020

FICHAS PARA TRABAJAR DERECHO A LA VIVIENDA
FICHA ADICIONAL 1. PREGUNTAS Y RESPUESTAS

FICHA ADICIONAL 2: FICHA-DERECHO HUMANO

FICHA ADICIONAL 3: FICHAS DERECHOS

FICHA ADICIONAL 4: PUZLE DERECHOS Piezas

FICHA ADICIONAL 5: PUZLE DERECHOS Vivienda

FICHA ADICIONAL 6: VALE POR...

129



130

accge

GRUPOS
DE EMPODERAMIENTO
DE JOVENES

Ficha para trabajar el Derecho
al Empleo. Juego de Rol

Ficha juego de rol: Convocatoria pleno ordinario N° 1/2020

Por resolucién de Alcaldia del dia de la fecha, convoco sesién ordinaria de Pleno, a celebrar
en primera convocatoria el lunes, dia X de Y de 2020, a las Z hrs.

Se convoca a Junta local a sectores sociales de la localidad para estudiar y exponer propues-
tas por la situacidn de crisis y las altas tasas de desempleo debidas a la situaciéon de crisis,
econdmica, social y sanitaria provocada por el Covid-19.

El Ayuntamiento va a recibir una partida presupuestaria del Fondo Social Europeo con destino
a la poblacién del municipio, cuya finalidad es destinarla a materia de empleo para reconducir
la dramética situacién e impulsar a nuevos sectores. Con la necesariedad de que para que sean
abonadas, debe acordarse por unanimidad un acuerdo por todos los sectores llamados a la

mesa sectorial donde se muestre firmeza y compromiso ante el plan inclusivo integral elaborado.

880 Personajes:

Alcalde/sa. Su principal objetivo es mediar para que se llegue al acuerdo. Interviene
en el debate e impone orden, con respeto y firmeza, pero no debe tomar postura por

ninguna parte puesto que su funcién es ser neutral.

Representante de plataforma de personas desempleadas. Representa a un grupo
de mas de 1000 familias dénde ninguno de sus integrantes trabaja y ante la situacion
limite que viven y la reducida ayuda institucional, han articulado una red comunitaria
para sostén de necesidades basicas, pero no es suficiente y su disposicion es total ante
cualquier cosa porque si situacion es limite, hay personas mayores, menores de edad,

familias con permiso de residencia, familias en situacién irregular...

Representante de gran multinacional. Viene a ofrecer y negociar una gran inversién

en la localidad, en la que promete cientos de puestos directos e miles indirectos.
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A través de la construccién de un macro parque comercial, al que se afadirdn nuevas
y mejoradas vias de comunicacién para su acceso, con grandes firmas multinacionales
del textil, ocio, deporte, alimentacién...Proyectado a la entrada de la ciudad, ocupan-
do terrenos rurales que se labran, muy préximos a un espacio natural, no calificado
como protegido, pero donde anidan aves y especies que migran en su trayecto del

norte de Europa al sur.

Representante del comercio local. Es la persona designada por la mayoria de peque-
fios comercios y medianas empresas, que ya sufren la caida de ventas debido al confi-
namiento y, a las compras masivas en grandes cadenas textiles y del sector alimentario
que se encuentran instaladas en la localidad, junto a la compra online de la mayoria de

la poblacién y sobre todo por parte de la juventud.

Representante de un grupo ecologista. Su interés es preservar el espacio protegido
y alrededores, ademéas de fomentar un interés por las zonas verdes la ciudad para
esparcimiento de la poblacién y un crecimiento mas sostenible con el espacio. Tienen

disposicién para manifestarse y actuar si no protege la zona.

Representante de las asociaciones de vecinos/as. Muestran argumentos a favor por
la facilidad que supondria hacer todas las compras en un mismo local y, ademas poder
desplazarse en automévil y con facilidad de aparcamiento. Pero otro lado se muestran
disconformes, en especial, las zonas residenciales que colindaran junto al gran centro,

pues aumentara el trafico y la contaminacién ambiental y atmosférica.

Representante de propietarios/as de terrenos agricolas. No ven favorable la venta
de este terreno por la importancia agricola y ambiental que tiene para la localidad,
ademas de que se perderia el trabajo de la cooperativa que labra estas tierras, que
aunque poco rentable da trabajo a bastantes personas; pero por otro, la venta supon-
dria la revalorizacién del terreno y la oportunidad de trabajo para mayor nimero de

personas en el sector comercial o incluso en una reconversién industrial.

Representante de trabajadores/as agricolas. Estan en desacuerdo pues este terreno
es de vital importancia para las cooperativas que siembran y labran esta finca, y las
personas que alli trabajan, que ademéas llevan afos reivindicando mejores salariales y
de condiciones laborales. Si se produce la venta un nimero importante de personas

de la ciudad perderian su trabajo sin alternativa posible.
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Ficha para trabajar el Derecho
a la Vivienda

Ficha adicional 1: Preguntas y respuestas

Leed las siguientes preguntas y tratad de responderlas en grupo. Después uno/a de voso-
tros/as hara de portavoz del equipo y compartira vuestras respuestas y reflexiones con el

resto del grupo:

A) ¢Es el derecho a la vivienda un derecho humano?; A qué nos referimos cuando hablamos de
una “vivienda adecuada”? ;Qué crees que debe tener una vivienda para serlo?
B) ¢Existen violaciones de este derecho en nuestro pais? ;Conoces a alguien que no tenga una
vivienda?
C) Indica si crees que son Verdaderas (V) o Falsas (F) las siguientes afirmaciones, y explica breve-
mente por qué:
- El derecho a la vivienda es un derecho secundario, pues no forma parte de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos.
- Para que una vivienda sea adecuada o apta para ser habitada debe cumplir ciertas normas,
como tener acceso a las vias publicas, energia, calefaccién, instalaciones sanitarias y servi-
cios de emergencia.
- En Espana, sélo durante el afio 2016 se produjeron mas de 34.000 desahucios por impago

de alquiler y mas de 26.000 desalojos hipotecarios.
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Ficha para trabajar el Derecho
a la Vivienda

Ficha adicional 2: Derechos Humanos

i iATENCION!! Os ha sido encomendada una misién; para conseguir vuestra préxima

pista, deberéis ser capaces de contestar a las siguientes preguntas:

A) ;Dirias que el derecho... es un derecho humano? ;Es mas o menos imprescindible que el

derecho a la vivienda?.
B) ;Crees que el derecho... tiene alguna relacién con el derecho a la vivienda? ;Por qué?.

C) ¢Podrias vivir en una casa sin...? ;Seria ésta una “vivienda adecuada”?.

Si ya habéis resuelto estas preguntas, estais preparados/as para continuar; pedidle a vues-
tro/a facilitador/a que os entregue el sobre con la préxima pista y tratad de adivinar para

qué puede serviros su contenido.
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Ficha adicional 5: Puzle Derechos Vivienda

Sugerencia para el dinamizador/a: Se entregara una PIEZA-DERECHO HUMANO a cada
equipo para después armar el puzzle. También se puede utilizar un tangram tradicional, en

cuyo caso se distinguiran las piezas con colores.
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Ficha adicional 6: Vale por...
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