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Junta Directiva de la Federacion Red Acoge

Esta memoria es un material de consulta que permite conocer el trabajo realizado
por la Federacién Red Acoge en un periodo de tiempo determinado. Durante
el afio 2024 Red Acoge ha tenido la oportunidad de reforzar su capacidad de
actuacién y de organizacién interna para avanzar en la defensa de los derechos de
las personas migrantes y refugiadas. Debemos resaltar la relevancia del proceso
de transformacién digital, a través de la Plataforma Digital Punto Red, que ha
dado respuesta a varias necesidades identificadas en la Red, pues nos ha ayudado
a que mejore el acompanamiento integral de las personas, compartir datos de
calidad a nivel federativo y a mejorar la eficacia de los procesos de justificacién
de los proyectos conjuntos.

En este documento, recogemos los esfuerzos por garantizar un acomparna-
miento adecuado a més de 45.000 personas, como llevamos haciendo desde hace
ya casi 35 afios, con el mismo empefio y entusiasmo de siempre, y, con un Unico
fin, la construccién de una sociedad més inclusiva que fomente el reconocimiento
y la construccién de una sociedad cohesionada y diversa.

En cuanto a nuestra gobernanza, la 64 Asamblea General extraordinaria de
nuestra federacién, supuso la entrada de la organizacién federada Sevilla Acoge
a la Red. También, durante este afio, se aprobé el Plan de Igualdad para los
proximos 4 afios, se realizé la memoria intermedia del Plan Estratégico de la
Red 2021-26 y del Plan de Gestion de la Diversidad. Cabe destacar ademas que
hemos generado una herramienta para integrar la diversidad en los procesos de
seleccién de proveedores.

A lo largo del afio 2024 hemos desarrollado més de 20 proyectos a nivel
federativo. Cada afio, nuestra incidencia es mayor y debemos tomar conciencia
del relevante papel de Red Acoge. En este sentido, subrayar el impulso de accio-
nes de incidencia y sensibilizacién sobre el retroceso en derechos humanos que
implica la aprobacién del Pacto Europeo de Migracién y Asilo. Al mismo tiempo,
hemos trabajado sélidamente en alianza con otras organizaciones sociales para
incorporar en la agenda social y politica el Pacto Mundial para la Migracién, como
herramienta para articular las politicas migraciones y la legislacion de extranjeria,
desde un enfoque de derechos humanos. Por Gltimo, hemos presentado diferen-
tes propuestas para modificar el Reglamento de Extranjeria para facilitar el acceso
a las autorizaciones de residencia y trabajo a las personas extranjeras

A través de estas lineas, queremos trasladar nuestro agradecimiento a las
mas de 450 personas que forman parte de Red Acoge. Nos gustaria reconocer
el esfuerzo y empefio del trabajo que realizan todos/as los/as profesionales, vo-
luntariado y colaboradores de nuestra Federacion.

Os invitamos a que conozcéis nuestro trabajo
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Presentacion

;Quiénes somos?

Red Acoge es una Federacion de organiza-
ciones sin animo de lucro que nace en 1991
para defender y promover los derechos de
las personas migrantes y refugiadas dando
especial importancia a la construccién de una
sociedad donde la interculturalidad sea un
motor de transformacién social.

Para ello, se ha tejido una amplia red
diversa y plural de organizaciones sociales,
constituida en una federacién con implanta-
cion en 20 territorios del Estado espafiol.

Las acciones de la Red estan dirigidas a
promover los derechos de las personas mi-
grantes y su inclusién plena en la sociedad,
mediante la promocién de la participacion
de éstas en la vida publica, la influencia en
la toma de decisiones de las politicas y la
legislacién que les afecta, asi como la sensi-
bilizacion y la movilizacién de la sociedad y el
acompafamiento integral.

Experiencia
y trayectoria

Trabajo en Red

¢Coémo lo
hacemos?

¢ Qué nos
diferencia?

Calidad en la
intervencion

Especializacién

La actuacién de la
Federacion esté articulada
en cuatro lineas de accién

interrelacionadas entre si:

Acompafiamiento.
Acompaniar a la poblacién
migrante y refugiada

para facilitar su plena
participacion en la sociedad
espafiola a través de un
modelo de intervencion
integral dirigido a
fortalecer las capacidades
y competencias de estas
personas para su pleno

desarrollo en la sociedad.

Participacién. Promocionar
la participacién de las
personas migrantes en

la vida social, politica

y organizativa de los
diferentes territorios y en el

ambito estatal.

Movilizacién social.
Sensibilizar a la sociedad
sobre la igualdad de trato y
los aportes de la poblacion
migrante y del valor de la

diversidad cultural.

Incidencia politica. Incidir
en las politicas publicas y
en la legislacion en favor
del cambio sociopolitico
hacia la igualdad de todas
las personas, promoviendo
en especial los derechos de
las personas migrantes y la

diversidad cultural.
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Nuestra visidon, mision, valores

* DIVERSIDAD de identidades de cada

, persona en la defensa de un modelo de
)/ ciudadania, no configurado a partir de la
/ nacionalidad y capaz de conjugar igual-

Ser un referente nacional en / dad y diversidad humana.

el campo de las migraciones /

y el refugio, un agente trans- / e PARTICIPACION en la sociedad con
formador e independiente en Los valores que / e igualdad de derechos y oportunidades.
favor de la justicia social. guian nuestra / /,’ La acogida se concibe como un punto de

actuacion son: recepcién y de apoyo integral, en todas
las demandas que las personas migrantes
plantean para conseguir su plena partici-

pacion en la sociedad espafiola.

COMPROMISO en la defensa de la dig-
nidad humana, especialmente en aque-
llas situaciones mas vulnerables, como es
el caso de las de las personas en situacion
administrativa irregular.

Promoverlosderechosdelas = (S @3\ >~ ____
personas migrantes y su in-
clusién plena en la sociedad
mediante la influencia en las
decisiones, la promocién de
la participacion y el desarro- N
llo de diferentes acciones. SO - =~
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;Donde nos encontramos?

Red Acoge estd compuesta por las siguientes organizaciones federadas:

1
APIA

ASOCIACION PROINMIGRANTES DE ASTURIAS

Coordinacion: Covadonga Carrefio
Presidencia: Amador Galan

2

BAYT AL-THAQAFA - BARCELONA
Coordinacién: Soraya Ares
Presidencia: Antonia Del Rio

3

BURGOS ACOGE
Coordinacién: Rosa Escolar
Presidencia: Feliciano Gonzalez

IS

CANTABRIA ACOGE
Coordinacién: Marta Sanchez
Presidencia: Isabel Arias

(5]

CORDOBA ACOGE
Coordinacién: Lucia Pérez
Presidencia: Manuel Cuenca

6

DIVERSIDADES ACOLLE - PONTEVEDRA
Coordinacion: Santiago Gonzélez
Presidencia: Luis Gustavo Cuntin

7

ECOS DO SUR - A CORUNA
Coordinacién: Saray Duran
Presidencia: Marcela Fernandez

8

ELCHE ACOGE
Coordinacién: Trini Urban
Presidencia: Francisco Camara

9

GUADA ACOGE

Coordinacién: Aurora Urbano

Presidencia: M? Carmen Antonia del Olmo

10

KARIBU - MADRID
Coordinacion: Nicole Ndongala
Presidencia: Miguel Martinez

11

RIOJA ACOGE

Coordinacién: Esther Gonzélez
Presidencia: Pilar Martinez

12

LUCENA ACOGE

Coordinacién: Lourdes Contreras
Presidencia: Jesus Lucena

13

MANCHA ACOGE
Coordinacién: José Lorenzo
Presidencia: M? Isabel Garcia

14

MUNDO ACOGE

Coordinacién: Isabel Hidalgo
Presidencia: Antonio Castro Segura

15

MURCIA ACOGE
Coordinacion: Alba Campillo
Presidencia: Abderrazzak Drioua

16

PROCOMAR

VALLADOLID ACOGE
Coordinacién: Marta Garcia
Presidencia: José Antonio Alvarez

17

SALAMANCA ACOGE
Coordinacién: Lucia De La Pefa
Presidencia: Ana Belén Méndez

18

SEVILLA ACOGE

Coordinacién: Rosana Speciale / Teresa Muro
Presidencia: Omar El Hartiti

19

VALENCIA ACULL

Coordinacion: Julia Checa
Presidencia: Angela Yaneth Pedraza

20

VEGA BAJA ACOGE

Coordinacién: Inma Sanchez
Presidencia: Antonio Alfonso Sanchez
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;Como nos organizamos?

Modelo Federativo

El valor de la Federacion es la suma de todas
las organizaciones miembro que se articulan
para establecer sinergias en sus reivindicacio-
nes, programas y acciones y para compartir
experiencias, aprendizajes y practicas. El
consenso en la pluralidad es una de las for-
talezas de la Red.

Desde la éptica de
la organizacion, la
Federacion entiende
que la coordinacién de
las entidades y trabajo
en red se desarrolla en
tres ambitos:

Actividades relacionadas
con el desarrollo federativo
y estratégico de la Red

Durante el afio 2023 Red Acoge ha
apostado por fortalecer la vida de la
Red e impulsar procesos de mejora a
través de sus comisiones de trabajo re-
lacionadas con el progreso de la Fede-
racion y de los grupos motores creados
para dinamizar y avanzar en procesos
transversales de fortalecimiento de la
Red, cuya participacion esté abierta a
cualquier miembro de la Federacién.

Actividades relacionadas
con el buen gobierno a
través de la Asambleay
la Junta Directiva

Actividades externas
relacionadas con la
cohesidn e inclusién social
de las personas migrantes

Comisién de normativa interna

Comisién de estrategia

Comisién de igualdad y diversidad

Su principal misién es desarrollar
y poner en practica los protocolos
internos de mejora de gestion,
calidad y organizacion interna de
Red Acoge y el fortalecimiento de
los procesos.

La Asamblea General es el érgano
soberano de la Federaciény

esta integrada por todas las
organizaciones miembro, a quienes
les corresponde un voto.

La Asamblea es el mayor érgano

de representacion y toma de
decisiones de Red Acoge. De
manera que, representa la voluntad
de la Federacién, aprueba las
cuentas anuales y obliga con sus
acuerdos, vélidamente adoptados,
a la totalidad de sus Organizaciones
Federadas.

La Asamblea General se retine
anualmente en sesiones ordinarias
y, cada vez que las circunstancias lo
exijan, en sesiones extraordinarias.
En 2024 se han celebrado 3
sesiones, una ordinaria en Elche

La coordinacién y dinamizacién de
la vida de la Red se lleva a cabo a
través de la oficina técnica formada
por un equipo de profesionales
encargado de:

La comision se enfoca en prioridades
federativas, desde el plan estratégico
hasta mejorar la gestion organizativa
con sistemas de calidad e innovacion.
En 2024, el Grupo Motor mantuvo
varias reuniones para trabajar en

el Plan Operativo Anual y realizo,

con el apoyo de Fresno consulting,

la evaluacién intermedia del Plan
Estratégico 2021-2026, presentada
en la Asamblea extraordinaria de
diciembre.

y 2 Asambleas extraordinarias
celebradas telematicamente.

Ademas, este 6rgano elige cada
cuatro afios al 6rgano ejecutivo, la
Junta Directiva.

En el afio 2024 se han realizado 21
reuniones de Junta Directiva. En
estos encuentros se han tomado
las decisiones politicas para el
funcionamiento y el buen gobierno
de la Red.

Los Organos de Gobierno
estan formados por
personas voluntarias

Su finalidad es poner en valor la
diversidad en las organizaciones
para construir espacios de inclusiéon
e igualdad en los entornos
laborales. En el marco de esta
comision se ha aprobado el
Protocolo de proveedores de Red
Acoge, que se incorpora junto a
la herramienta de contratacién
inclusiva, y se han consolidado
puntos de referencia de gestién
de la diversidad en las entidades
de la Federacién.

Junta directiva actual

PRESIDENCIA
Santiago Gonzélez Avion

VICEPRESIDENCIA
Bayt Al-Thagafa representada por
Soraya Ares Madarro

SECRETARIA
Murcia Acoge representada por
Silvia Garcia Simo

TESORERIA
Vega Baja Acoge representada por
Antonio Alfonso Sanchez Barber

VOCALIA
Rioja Acoge representada por Maria
del Pilar Martinez Delgado

VOCALIA
Guadalajara Acoge representada

|_por Pierre Amos Ngibasonga

¢ Coordinacién técnica y econémica de programas y actividades de las

organizaciones miembro de la Red.

¢ Asesoramiento, informacién, formacién y asistencia técnica a las

organizaciones federadas.

* Interlocucién con las Administraciones publicas y privadas, estatalesy

europeas.

* Gestién de los programas financiados por la administracion general del
Estado y programas de la Unién Europea.

e Coordinacién y ejecucién de acciones de sensibilizacion e incidencia.
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EQUIPO TECNICO RED ACOGE - MADRID

DIRECCION GENERAL

Lucia Maquieira

DIRECCION DE GESTION ECONOMICA

Raquel Otero

Directora

Linda Mejias

Coordinadora del drea de gestién econémica

Karina Dominguez

Responsable del equipo de verificacién econdémica

Ana Benitez

Técnica de verificacién econémica

Nuria Martinez

Técnica de verificacién econémica

Chus Moreno

Técnica de verificacién econémica

Miguel San Martin

Técnico de verificacion econémica

Angeles Lopez

Técnica de verificacién econémica

DIRECCION DE ADMINISTRACION
Y GESTION DE PERSONAS

Patricia Lépez De Atalaya

Directora

Carolina Cebrian

Coordinadora del drea de administracién y gestién de personas

Margarita Fernandez

Técnica de administracion y gestién personas

Ana Huertas

Técnica de administracion y gestién personas

Aida Liliana Velasquez

Secretaria y logistica

Elisabeta Moldovan

Auxiliar de limpieza

DIRECCION DE ACCION SOCIAL:
MIGRACION Y REFUGIO

Tania Vilkhova

Directora

Vega Velasco

Responsable de proyectos Accién Social: Migracion

Carolina Vicente

Responsable de proteccion internacional

Vanesa Losada

Técnica de apoyo de proteccion internacional

Miriam Darias

Técnica de apoyo de proteccion internacional

Lucia Lépez

Coordinadora de Igualdad de Trato y Participacion Comunitaria

Alaitz Penas

Coordinadora de Igualdad de Trato y Sensibilizacion

Joy Gonzalez-Gueto

Coordinadora de Igualdad de Trato y Sensibilizacion

Guillermo Guerrero

Coordinador de Empleo y Emprendimiento

AREA JURIDICA

Diana Castillo

Responsable del area juridica

DIRECCION DE DESARROLLO ESTRATEGICO

Paloma Garcia

Directora

AREA DE INCIDENCIA POLITICA

Natalia Slepoy

Responsable del drea de Incidencia politica

Alberto Cerezo

Técnico de incidencia politica

AREA DE COMUNICACION

Laura Traveso

Responsable del drea de comunicacién

Fabiola Barranco

Técnica de comunicacién digital

AREA DE RELACIONES ESTRATEGICAS

Maria Alonso

Responsable del drea de alianzas estratégicas

Marta Gonzélez

Técnica de marketing y relaciones estratégicas
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EQUIPO TECNICO EN LOS CENTROS

DE TRABAJO DE

BAYT AL-THAQAFA-BARCELONA

Alejandra Lucero Rivera

BURGOS ACOGE Beatriz de la Fuente
CORDOBA ACOGE Enrique Gonzalo Garcés
CORDOBA ACOGE Lucia Pérez

ECOS DO SUR-A CORUNA Eduardo Bua

ELCHE ACOGE Natividad Aliaga
ELCHE ACOGE Melania Pardo
ELCHE ACOGE Ana Legorburo
GUADALAJARA ACOGE Carmen Prados
LUCENA ACOGE Constanza Aranda
MURCIA ACOGE Carlota Garcia
MURCIA ACOGE Marcia Soraya Ortega

PROCOMAR VALLADOLID

Leire Suérez

PROCOMAR VALLADOLID

Silvia Nufiez

PROCOMAR VALLADOLID

Cristina Gallardo

RIOJA ACOGE Ali Ansar

RIOJA ACOGE Victoria Teresa Menéndez
RIOJA ACOGE Yanitza Torres

RIOJA ACOGE Andrea Uyarra
SALAMANCA ACOGE Sarahi Susana Reyes
VALENCIA ACOGE Daniel Martin

VALENCIA ACOGE Francisco Saturnino Simén
VALENCIA ACOGE David Kevin Garcia Blasco
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ORGANIGRAMA DE LA ORGANIZACION

s @ Gestién de personal

Ad:\f)n;iy """""""""" @ Contabilidad y tesoreria
gestion de i "

personas i """""""""""" @ Control y liquidacion

T @ calidad

Gestidn froeees @ Consolidacién

econdmica

ASAMBLEA

Accion
social

Comisiones : Desarrollo
técnicas : estratégico
Normativa interna
Estrategia
Igualdad y diversidad

e @ Control financiero

@ Verificacion econémica

@ Control y justificacién econémica organizaciones federadas

- ® Empleo

® Voluntariado
® Igualdad de trato y no discriminacién
® Acompanamiento juridico

® Retorno voluntario

-~ ® Trata

® Acogida

Acogida
Inclusién

Autonomia

Comunicacién externa e interna
Medios de comunicacién
Campanias

Transformacién digital

Prestacién de servicios
Acciones y programas de colaboracién

Patrocinios y campafas

Incidencia social
Incidencia politica
Incidencia legislativa y juridica

Investiaacién v estudios
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Voluntariado

El voluntariado de la Red apoya los diferentes
programas en defensa y promocién de los
derechos de las personas migrantes y refugia-
das; con labores que van desde la investiga-
cion a actividades de sensibilizacién, acogida,
apoyo juridico y psicosocial, talleres, apren-
dizaje del idioma, etc. Cada afio Red Acoge
crece, lo cual nos anima a seguir impulsando
el voluntariado y promover el compromiso y
la participacion social, a través de espacios
de intercambio, reflexién y formacién entre
las entidades.

En junio de 2024 se celebré en Elche el XV
Encuentro Voluntared, con la participacion de
mas de 70 personas voluntarias.

A lo largo del afio, desde Red Acoge se
ha continuado impulsando la estrategia de
voluntariado a nivel nacional, fortaleciendo
el papel de las personas voluntarias en el
acompafamiento a personas migrantes y re-
fugiadas. El objetivo es promover una acciéon
voluntaria transformadora, basada en la me-
todologia del empoderamiento juridico. Para
2024, se planteé como meta dar continuidad
a esta linea de trabajo y proponer acciones
concretas en el drea de aprendizaje de la len-
gua (ALE) y en los planes de formacién del
voluntariado.

Fruto de este trabajo con el
equipo de voluntariado, se
ha elaborado el documento
Empoderamiento juridico
del voluntariado: aplicacién
del enfoque de derechos

humanos en Red Acoge.

EMPODERAMIENTO
JURIDICO DEL
TARIADO

INFORME DE ACTIVIDAD 2024
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https://redacoge.org/wp-content/uploads/2025/01/AAFF_Digital_EmpJuridico_RedAcoge.pdf
https://redacoge.org/wp-content/uploads/2025/01/AAFF_Digital_EmpJuridico_RedAcoge.pdf
https://redacoge.org/wp-content/uploads/2025/01/AAFF_Digital_EmpJuridico_RedAcoge.pdf
https://redacoge.org/wp-content/uploads/2025/01/AAFF_Digital_EmpJuridico_RedAcoge.pdf
https://redacoge.org/wp-content/uploads/2025/01/AAFF_Digital_EmpJuridico_RedAcoge.pdf

Apostando por
reforzar Red Acoge

Plan estratégico de ———=o Revisar el grado de ejecucién,
Red Acoge 2021-2026 y sobre la base de los planes de accion

anuales y los informes presentados a la

Planes Operativos Anuales Asamblea General en cada anualidad.
Durante el afio 2024 Red Acoge, en el marco Ademas, se ha
del Plan Estratégico 2021-2026, ha avanzado hecho la evaluacién
en el Plan Anual Operativo centrandose en: intermedia del Plan
para: o Valorar el nivel de progreso o
e Trabajar en alianzas estratégicas y conso- consecucion de los objetivos y metas
lidar el area de desarrollo estratégico. del PE (cuestiones criticas).

e Avanzar en la transformacién digital de
Red Acoge.

e Consolidar la calidad de la Red a nivel
federativo.

.o Realizar recomendaciones de mejora
en base a las lecciones y los ajustes
necesarios para la implementacion del
Plan en los proximos 3 afios.

/ \
Para mas informacién, pincha AQUI |

\
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https://redacoge.org/wp-content/uploads/2020/12/Plan-Estrategico-Federacion-RedAcoge-V7-DEF.pdf

Plan de Gestidon de la
Diversidad 2021-2026

Alo largo del afio 2024 se ha continua-
do con la implementacién del Plan de
la Gestién de la Diversidad elaborado
por Red Acoge en el afio 2021.

Durante este afo se ha continuado
fortaleciendo el trabajo de la Red con
laimplementacién del Plan de Gestién
de la Diversidad a través de dos activi-
dades principales:

Mas
informacién:
Plan de Gestién
de la Diversidad
2021-2026

Generar una herramienta
para integrar la diversidad en
los procesos de seleccion de
proveedores.

Para ello, se ha contado con la colaboracion
de los Puntos de Referencia de las organi-
zaciones federadas y la colaboracién de un
equipo consultor que hizo una propuesta
metodoldgica validada por representantes
de 12 organizaciones para:

* |dentificar buenas practicas en la selec-
cién y evaluacion de proveedores

e Definir criterios bajo un enfoque de diver-
sidad para la evaluacién, la seleccién el
seguimiento del desempefio y la reeva-
luacién de los proveedores y colaborado-
res externos de Red Acoge y sus organi-
zaciones federadas

e Sensibilizar a los proveedores /colabora-
dores de Red Acoge sobre la importan-
cia de integrar la gestion de la diversidad
en su organizacién

¢ Potenciar los valores de Red Acoge en la
gestion de proveedores /colaboradores
externos.

Fueron 26 las personas que participaron en
la sesion de validacion y el 22 de octubre
de 2024 se presentd a la Junta Directiva el
documento final para su aprobacién.

Evaluacién intermedia del PGD

El objetivo ha sido conocer en qué medida las
acciones implementadas del Plan de Gestion
de la Diversidad han favorecido la gestion de
la diversidad en el funcionamiento y en los
procesos de la federacién. Se han analizado
las acciones que se han impulsado desde la
Oficina Técnica, pero también como el PDG
va calando en las organizaciones y su alinea-
cién con el Plan Estratégico de la Federacién.

Para ello, el equipo evaluador realizé un
estudio de toda la documentacién generada
durante estos dos aflos y medio de puesta en
marcha del plan. Se realizaron cuestionarios a
los puntos de referencia y se realizaron entre-
vistas individualizadas, asi como dos grupos
de discusion.

Las principales conclusiones de la evalua-
ciéon son que el PGD ha establecido una hoja
de ruta claray estructurada para fomentar un
entorno inclusivo dentro de Red Acoge y ha
supuesto un impacto significativo en multi-
ples niveles organizacionales y estratégicos.

Se ha promovido la diversidad de forma
efectiva, a través de practicas de gestion,
participacién organizacional y compromiso,
destacando la implementacién de politicas
de inclusién y sensibilizacién. Las acciones
definidas se han llevado a cabo con éxito,
reflejando un impacto positivo.

INFORME DE ACTIVIDAD 2024
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https://redacoge.org/wp-content/uploads/2021/06/Plan-de-gestion-de-la-diversidad-Red-Acoge-2021-2026.pdf
https://redacoge.org/wp-content/uploads/2021/06/Plan-de-gestion-de-la-diversidad-Red-Acoge-2021-2026.pdf
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Capacitaciones internas

Durante el afo 2024, desde Red Acoge se
ha seguido fomentando la capacitacién y el
desarrollo profesional de las personas em-
pleadas y voluntarias. En sus diversas moda-
lidades y tipologias todas las acciones forma-
tivas responden a las necesidades formativas
y contribuyen a facilitar los conocimientos y
competencias necesarias para los equipos
profesionales que trabajan en el ambito de
la migracién y refugio desde una mirada de
interculturalidad y gestién de la diversidad.

A continuacién, resaltamos algunas de las
formaciones impartidas en el afio 2024:

FORMACIONES INTERNAS

TITULO ACCION TIPO DE FORMACION TOTAL DE ORGANIZACIONES
FORMATIVA PARTICIPANTES PARTICIPANTES

JUVENTUD

|

Red de jévenes: intercambio de experiencias para la movilizacién social de la juventud migrante. Webinar 24

Formacion de formadoras: Cémo desmontar prejuicios desde un enfoque de derechos: Aprendery Webinar 27 10
ensefiar sobre desinformacién y bulos (impartido por Maldita.es)

IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION

Herramientas para el trabajo con victimas de discriminacion desde el enfoque restaurativo Webinar 28 12

Perspectiva antirracista transfeminista en el acompariamiento con personas migrantes (impartido por Iki Webinar 33 9
Yos Colectivo periferias cimarronas)

COMUNICACION
Discurso de odio en medios de comunicacién Webinar 53 13

ENFOQUE DE GENERO

Didlogo y reflexién sobre perspectiva de género en proyectos de APS Webinar 15 7
(impartido por Espacio de Igualdad Nieves Torres)

Dialogo y reflexién sobre perspectiva de género en proyectos de APS (impartido por FAD Juventud) Webinar 19 6
Claves para incorporar la perspectiva de género en los proyectos de acompariamiento y defensa de Aula moodle Red Acoge 49

derechos de las personas migrantes
TRATA DE SERES HUMANOS y OTRAS VIOLENCIAS

|

Deteccién e identificacion de victimas de trata con fines de explotacién sexual (V edicion) Aula moodle Red Acoge 22

Atencion especializada a victimas de trata (impartido por APRAMP) Presencial 10

Prevencién del acoso sexual en el dambito laboral (impartido por Aspacia) Aula moodle de Aspacia 4 4
Taller Politicas publicas con enfoque del derecho humano a una vivienda adecuada (impartido por Céritas) Formacion on line 33 12
Taller Empadronamiento. La llave para el acceso a derechos (impartido por Caritas) Formacion on line 39 11
Taller de incidencia politica en Red Acoge Webinar 37 8
Formacién VIH (impartido por Salud entre culturas) Webinar 45 15
Diversidad LGTBIQ+ (impartido por IMAGINA MAS a equipo de intervencion Karibu) Presencial 8 1

Taller de Emprendimiento (para equipo de empleo Pl y participantes) Webinar 20 11

EMPODERAMIENTO JURIDICO

Experiencias y buenas en practicas de empoderamiento juridico (impartido por Namati, GMIES, JusticiaLab) Webinar 29 8

INFORME DE ACTIVIDAD 2024

Formacion Médulo Personal ERP Mercanza Presencial 42 15
Puntos Clave Cierres de proyectos 2025 Webinar 37 16
Encuentro equipos Administracion: gastos de personal en el ERP, Médulo de personal en el ERP, gestion Presencial 43 16

de los gastos especificos

Competencias digitales para profesionales de la accion social Aula Moodle Red Acoge 374 15

Microsoft 365 avanzado-bonificada- (impartido por AGLAIA) Formacién on line 24

-
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FORMACIONES EXTERNAS

TITULO ACCION FORMATIVA

TIPO DE FORMACION

TOTAL DE PARTICIPANTES

Jornada “retorno voluntario asistido Jornada presencial en Murcia 39
de personas migrantes en situacién de dirigida a profesionales del Tercer
vulnerabilidad: causas, obstaculos y Sector, asociaciones de migrantes,
oportunidades” representantes de instituciones
publicas y privadas, personas
extranjeras, consulados y ciudadania
en general.
Jornada VoluntaRed Jornada presencial en Madrid dirigida 37
a personal técnico y voluntariado del
Tercer Sector y ciudadania en general
Discurso de odio en redes sociales Webinar dirigida a personas que 22
trabajan con personas migrantes
A EMPRESAS
Guia de buenas practicas sobre gestion Webinar dirigida a empresas de la 11
de la diversidad religiosa en la empresa Red+D
(impartido por José Antonio Ranz
Martin)
#yotambienmeiria (3 sesiones 2 Webinar dirigida a grupo AGBAR 118
impartidas por la OT) 1 Webinar dirigida a URBASER
Aspectos clave para la atencién e 3 Webinar dirigidas a AECC 125
intervenciéon con personas migrantes (3
sesiones impartidas por la OT)
Aspectos basicos sobre extranjeria: 3 Webinar dirigidas a ILUNION 89

Autorizacién para residir y trabajar en
Espaiia (3 sesiones impartidas por la OT)

Boletin interno

Con el objetivo de fortalecer la comunicacién
y favorecer el intercambio de informacion
entre las organizaciones federadas que con-
forman Red Acoge, hace 4 afos se inici6 el
proceso de elaboracion del boletin interno
bimensual con informacién del trabajo que
estamos realizando como Federacién.

En cada boletin se seleccionan las pro-
puestas que més se adectien por contenido
alas necesidades informativas con el objetivo
de que, alo largo del afio, todas las organiza-
ciones puedan disponer de un espacio.

Estas propuestas son totalmente libres y
muy amplias, y su seleccién se lleva a cabo
desde el drea de comunicacién en funcién
de los contenidos e intereses de los equi-
pos, ademas de las necesidades de comu-
nicacién de las diferentes lineas que trabaja
Red Acoge.
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Avanzando en la
transformacion
digital de la red.
Impulso social para
transformar vidas

Potenciar la
participacién de
las Organizaciones
Federadas en la
vida de la Red

Mejorar nuestro
acompanamiento
a las personas
migrantes

Desde Red Acoge se ha apostado por la
transformacién digital ya que se considera
que la tecnologia se puede convertir en un
acelerador de nuestro impacto y un multi-
plicador de oportunidades. Ante los nuevos
retos, siempre ha sido fundamental aprove-
char las ventajas que nos ofrece la tecnologia
para fortalecer los procesos de comunicacion
y de intercambio de informacién como red y
digitalizando nuestros servicios.

Mejorar el alcance
con los grupos de
interés e impulsar
alianzas estratégicas

¢
-

.~

Ser més eficaces
y eficientes en la
gestion de
proyectos

Desde el ano 2021 hemos iniciado la Trans-
formacién digital con el disefio de un ERP.
Nuestra estructura de federacion y la gestion
conjunta de los programas a través de las
distintas entidades federadas, genera una
ingente cantidad de informacién que es ne-
cesario agrupar y analizar para la consecucion
de varios objetivos:

¢ Declaracién de gasto a los financiadores.

e Verificacién previa de la elegibilidad de
ese gasto.

¢ Seguimiento presupuestario de la eje-
cucién del gasto, con la finalidad de de-
tectar y atajar desviaciones, corrigiendo
la ejecucién y presentando las necesarias
solicitudes de modificacion de partidas.

* Anilisis de datos de ejecucién para ha-
cer el seguimiento de la eficiencia en la
intervencién, especialmente en el marco
de la Accion Concertada de Proteccion
Internacional: seguimiento del coste pla-
za, coste mes beneficiario en primera y
segunda fase, en funcién de las diferen-
tes partidas de gasto, andlisis por terri-
torios y por media de la entidad, horas
de personal dedicadas por beneficiario
y mes, etc. Disponer de la herramienta
que nos permita unificar y manejar toda
la informacién que generada posibilita la
definicién y seguimiento de indicadores
de ejecucion y gestion.

* Correlacién contable para comprobar la
exacta coincidencia entre las contabilida-
des analiticas de las entidades federadas
y el gasto declarado a cada financiador
por proyecto.
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Teniendo en cuenta nuestro modelo federa-
tivo, la transformacién digital de la Red pasa
por la transformacién digital de las organi-
zaciones federadas, del modelo de relacion
entre ellas y de la creacién del valor conjunto
como Red. Esto supone un proceso de abajo
arriba, desde lo individual de las organiza-
ciones federadas, pero con una visién y una
meta de lo colectivo, donde la digitalizacion
de cada una de las organizaciones tiene un
impacto decisivo en la transformacién con-
junta del trabajo de todas como Red.

A lo largo del afno 2023 y 2024 las organi-
zaciones de la Federacion han trabajado
conjuntamente y han puesto en comun sus
conocimientos y experiencias para llevar a
cabo un proceso de transformacién digital
con un alto impacto en el conjunto de la
Red. Este proceso se ha podido llevar a cabo
en el marco de la convocatoria de Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(PRTR) del Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

Proponer

Metodologia de Transformacién
Digital Punto Red:

La metodologia llevada a cabo a lo largo del
proceso de disefio y desarrollo de la Plata-
forma PuntoRed de Red Acoge, ha buscado
poner a la persona usuaria en el centro.

PASO 1 PASO 2 PASO 3 PASO 4 PASO 5
Estandarizacion del Definicién requisitos  Definicién modelo de Desarrollo y Plan Despliegue de la
proceso de pruebas aplicaciéon

Entender a las personas usuarias.
Identificar sus necesidades.
Comprender su contexto de uso.

!

Involucrar a las
personas usuarias
en todo el proceso

Disenar el
proceso de
desarrollo.

Especificar

soluciones.

requisitos.

El disefio centrado en el usuario se ha en-
focado en comprender las necesidades y
expectativas de las personas. El Disefio Cen-
trado en las Personas (DCU), tal y como se
describe en la norma I1SO 9241-210, queda
definido por seis principios. La implementa-
cién de estos 6 principios tanto en el disefio
y desarrollo de PuntoRed como en el proceso
de transformacion digital ha supuesto un reto
a nivel Federativo la obtencion de la Norma
ISO 9241.

La plataforma PuntoRed ha pretendido dar
respuesta a tres necesidades identificadas en
el conjunto de la Federacién:

¢ Un sistema de informacién que mejore
el acompafiamiento integral. La mayoria
de las OF recogen la informacion de las
personas a las que acompafian en hojas
de célculo o bases de datos obsoletas y
la comparten en las reuniones de equipo
o al hacer derivaciones entre areas. No
cuentan con un sistema de informacién
para la intervencién social que permita
recoger los datos y compartirlos en tiem-
po real, garantizando acciones integrales
que pongan en el centro a la persona, sus
potencialidades y fortalezas.

e Compartir datos de calidad. El sistema
de trabajo colaborativo de la Red Acoge
es un espacio privilegiado para tener in-
formacion sobre la situacion de los dere-
chos de las personas. A través del trabajo
de acompafiamiento que realizan las OF
se detectan las vulneraciones de dere-
chos, las brechas existentes y se identi-
fican vias de solucion. Sin embargo, hay
una gran pérdida de valor porque no se
recogen datos de forma sistematica y no
se comparten para un analisis conjunto.

Mejorar la eficacia de los procesos de
justificacién de proyectos conjuntos. Los
procesos de justificacion técnica a los finan-
ciadores de los proyectos ejecutados en el
marco de la Red son tediosos y poco efica-
ces. Desde la OT se coordina la recogida
de datos de cada organizacién que se rea-
liza a través de hojas de célculo y canales
de mensajeria, para posteriormente realizar
un proceso de compilacién de los datos de
todas las OF que participan en el proyecto.
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:Qué hemos logrado?

La implantacién de la plataforma tecnolégica
PuntoRed en las Organizaciones Federadas
(OF) y en la Oficina Técnica (OT) ha apoyado:

=

Facilitar el acompafhamiento inte-
gral de las personas favoreciendo
la comunicacién y el intercambio de
informacién entre las diferentes per-
sonas de los equipos.

Ser mas eficaces y eficientes en la
justificacion técnica de los proyectos
vinculando este proceso al registro
de los datos del acompafiamiento
integral.

Mejorar la calidad de los datos
compartidos en el marco de la Red.

Generar alianzas estratégicas con
alto impacto social.

La optimizacién de la web corpora-
tiva de Red Acoge para el incremen-
to de visitas y de las webs vinculadas
a diferentes lineas de trabajo.

La mejora de las competencias di-
gitales del personal y voluntariado
de RedAcoge.

El acceso a la tecnologia a través
de espacios informéticos que garan-
tizan el acceso a las personas que
acompafamos y la mejora de sus
competencias digitales para el acce-
so al empleo.

190.742

personas se han beneficiado
directamente de la Plataforma
PuntoRed

107.759

personas participantes en la
plataforma PuntoRed.

640

personas de los equipos trabajo
formadas y utilizando PuntoRed.

2.000

personas migrantes formadas en
competencias digitales para el
empleo.

33.600

personas gue han accedido a los
puntos informéticos.

46.743

personas alcanzadas en las
acciones de difusion.
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Red Acoge en cifras 2024

Personas atendidas segtin pais de origen (%)

15,6 14,7 10,1 2,6 1,9 1,7
MARRUECOS COLOMBIA VENEZUELA PERU SENEGAL HONDURAS NICARAGUA ARGELIA

Distribucién de acompafiamiento por CCAA | QA
IXYLYNIETN 13.523 Personas acompaiiadas
B ASTURIAS 233
B CANTABRIA 233 46 1 27
2845 (se contabiliza una sola vez)
8.181
| C. LA MANCHA PSP TOTAL
I 1.038 c. DE MADRID
8.571 46 1 27
3.428
2.193
3.291
3000 6000 9000 12000 15000 Cantidad de
personas por
Numero de Situacién tramo de edad

Segun la situacién administrativa personas administrativa
v

v
(el 24elill  Permiso de residencia y trabajo
18.893 gular

. 487 Estatuto de refugiado
I 89 Proteccién subsidiaria
|1 6 Estatuto de apatridia
I 314 Proteccién temporal
- 856 Razones Humanitarias (PI)

Cantidad de
personas por
género

[ ] 2.561 Nacionalizadas
_ 4.369 Solicitantes de proteccién internacional
| 5 Solicitantes de apatridia
I 757 Espafiol
I > 499 Otros
0

5.000 10.000 15.000 20.000

Acompanamientos

210.685

en proyectos de la Federacién

> 67 afos
41 a 67 anhos

31 a 40 anos

16 a 30 afos

< 16 afos

Mujeres

26.922

Identidades trans
y no binarias

Hombres
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28.461

Alojamiento

44.174/

7.832

trabajo mas
destacadas

Atencion

psicoldgica

42.785

Formaciéon
y empleo

41.364

Informacion y
orientacién basica

Personas
voluntarias
Red Acoge

371

Personas
indefinidas

Personas contratadas
RED ACOGE.
Diversidad cultural
y de origen

58

Personas con contratos
de duracién determinada

39

Personas contratadas
nacidas fuera de Espanfa

CCAA

Importe ejecutado

Andalucia

2.217.881,69 €

Castillay Ledn

2.101.575,37 €

Castilla-La Mancha

390.547,52 €

Cataluna Ejecucidn presupuestaria

2.159.966,47 €

Comunitat Valenciana

Red Acoge por CCAA

2.826.219,27 €

Galicia Total

2.247.705,71 €

Madrid 16.050.949,89 €

2.671.089,02 €

Regién de Murcia

859.540,53 €

La Rioja

576.424,31 €

Proyectos 2024
CS24 Acogida estandar 9.331.026,96 €
CS24 Apoyo 1.369,84 €

CS24 Autonomia

1.817.439,12 €

CS24 Reforzado

1.060.682,87 €

CS24 Vulnerables

1.790.988,24 €

23 REDigital: Avanzando en la modernzacion de red acoge 40.209,96 €
23-24 Acciones de compensacion educativa 10.539,43 €
23-24 Retorno voluntario a mi pais de origen 369.016,06 €
24 AGENDA2030.Tejiendo redes: la sociedad civil ante el seguimiento de los compromisos 226.104,75 €
del pacto

24 ALERTA RACISMO 221.674,53 €
24 APS Fomentando espacios educativos comprometidos con la igualdad 151.410,28 €
24 Arraigo por formacién 136.806,61 €
24 Deconstruyendo el racismo por una sociedad diversa 151.009,29 €
24 INMIGRACIONALISMO. Migracion y medios de comunicacion 107.815,77 €
24 MICROCREDENCIALES 133.104,27 €
24 RED CONTRA LA TRATA 227.482,49 €
2024: relaciones estrategicas 748,22 €
H2020 GLOBAL-ANSWER 14.264,27 €
IRPF24: Fortalecimiento de red acoge a través de la implementacion del plan de gestién de 38.011,76 €
la diversidad

IRPF24: RED DE JOVENES 39.685,50 €
IRPF24: VOLUNTARED: nuevas formas de participacién social desde el voluntariado 63.448,41 €
RREE-Microcredenciales: formacién para la insercion laboral 1.667,91 €
SAOVDRE 116.443,35 €
Total 16.050.949,89 €
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. Qué hemos hecho?

Accién Social:
Migracién y Refugio

Proteccion Internacional

En 2024 desde Red Acoge se ha seguido
brindando un acompafiamiento integral y de
calidad a las personas solicitantes de protec-
cion internacional y refugiadas, garantizando
su derecho a una acogida digna y adaptada a
sus necesidades. Para ello, se ha consolidado
una red mixta de viviendas de acogida que
ha ofrecido un total de 600 plazas tanto ordi-
narias como especializadas. La intervencion
ha puesto especial énfasis en la identificacién
y respuesta a situaciones de vulnerabilidad,
priorizando la proteccién de las personas con
necesidades especiales, incluidas aquellas
con problemas de salud mental, victimas de
violencia de género y victima de trata. Se ha
trabajado para garantizar la igualdad de opor-
tunidades en todos los &mbitos de la acogi-
da, fomentando espacios seguros y libres de
discriminacién que favorezcan la integracion
social y la autonomia de cada persona.
Ademas, desde Red Acoge se han ha-
bilitado 37 nuevas plazas en nuestra red de
viviendas de acogida, con el fin de dar res-
puesta al estado de emergencia declarado
por el Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones en las Islas Canarias,
debido al aumento de llegadas a través de

No binario

3
|

1a17 afios Total 344
18 a 34 afos
35 a 49 afios Total 359

50 a 64 afios Total 108
65 0 mas afios Total 64
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la ruta canaria, y de garantizar la proteccion
de las personas solicitantes de proteccion in-
ternacional. En este contexto, se han puesto
en marcha dos nuevos centros de acogida en
las ciudades de Sevilla y A Corufia y se han
ampliado plazas en Barcelona y Cérdoba.

En 2024, ademés, se han formado un total
de 79 profesionales del sistema de acogi-
da de proteccién internacional y temporal,
a través de las formaciones ofrecidas por la
Agencia de Asilo de la Unién Europea (EUAA,
siglas en inglés). Las tematicas han sido las
siguientes:

e Gestion en el Contexto de acogida

Acogida de personas vulnerables

e Trata de seres humanos

Introductorio a las normas éticas y
profesionales

Introduccién al marco juridico de los
derechos fundamentales y la proteccion
internacional en la U.E

* Comunicacién con personas (menores
desplazados, personas que han
experimentado eventos traumaticos, etc.)

En el marco de estas formaciones, Red Acoge
ha colaborado estrechamente con la EUAA
y la Subdireccion General de Programas de
Proteccién Internacional, participando en la
formacién de los profesionales de las entida-
des que forman parte de la AC, asicomoen la
capacitacion de los nuevos funcionarios de la
SEM, tanto en materia de acogida como en el
acompafiamiento a personas con problemas
de salud mental.

Empleo

Una de las principales lineas de actuacion del
trabajo en Red es favorecer la igualdad de
oportunidades en el acceso y mantenimien-
to en el empleo de las personas migrantes y
refugiadas y, en particular de las mujeres, a
través de la articulacién de diferentes accio-
nes interrelacionadas entre si.

PRINCIPALES ACCIONES EN 2024

Empoderamiento de las personas
solicitantes de asilo y refugiadas para
la participacion en la sociedad espa-
fiola en condiciones de igualdad de
oportunidades.

Mejora de las competencias sociolabo-
rales para el acceso al mercado laboral.

Mejora de la legislacion vigente para
garantizar tanto el acceso en igualdad
de condiciones como los derechos
laborales.

EL ALCANCE DE LAS ACCIONES
EN EMPLEO

Proyecto: Empleo dirigido a personas solicitantes de
asilo y refugiadas

Participantes 714
338 (Mujeres)
+ 375 (Hombres)
+ 1 (No binaria)

Formaciones prelaborales 216
Personas participantes 433
Formaciones ocupaciones 454
Personas participantes 397
% de mejora de empleabilidad 65,55%
Personas encuentran trabajo 284

En 2024, Red Acoge ha llevado a cabo,
ademaés, dos proyectos piloto centrados en
la mejora de la empleabilidad de las personas
migrantes.

Uno de ellos, Lucha contra la discrimina-
cién a través del arraigo para la formacién,
se ha enfocado en analizar la aplicacién del
arraigo para la formacién como estrategia
para combatir la discriminacion de perso-
nas migrantes en situaciéon administrativa
irregular. El estudio ha evaluado las barre-
ras, fortalezas y debilidades del proceso de
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arraigo para la formacién, utilizando métodos
participativos en los que ha tenido un papel
destacado la participacion de las propias
personas o potenciales solicitantes de este
procedimiento.

Resultados destacados

Personas participantes 648
335 (Mujeres)
+ 312 (Hombres)
+ 1 (No binaria)

Metodologias empleadas

-+ Grupos de discusion: 8 grupos realizados con
entidades sociales.

> Entrevistas a 24 entrevistas en total,
instituciones distribuidas en 6 a oficinas
responsables: de extranjeria, 8 a servicios
publicos de empleoy 10 a
servicios sociales.

Herramientas elaboradas a partir del
conocimiento generado:

Protocolo de actuacién
para entidades sociales
sobre el proceso de arraigo
para la formacién.

Material informativo
dirigido a las personas
migrantes sobre el arraigo
para la formacion.

El segundo proyecto, Las microcredencia-
les como oportunidad de aprendizaje para
personas en situacién de vulnerabilidad,
tiene como objetivo identificar las potencia-
lidades de las microcredenciales adaptadas
a este colectivo como una herramienta para
mejorar su cualificacién profesional. Para lo-
grar este proposito, Red Acoge ha llevado a
cabo un piloto que demuestra la eficacia de
las microcredenciales en el sector de empleo
de hogar y cuidados, facilitando el acceso al
proceso de aprendizaje a personas en situa-
ciéon de vulnerabilidad.

Resultados destacados

Herramientas elaboradas a partir del
conocimiento generado:

Informe de
resultados del
pilotaje

Metodologia para el
disefio de microcredenciales
centradas en la personay
sobre las microcredenciales
como herramienta para adaptar
los procesos de aprendizaje a
las personas en situacion de
vulnerabilidad

Personas participantes

373 350 (Mujeres) + 22 (Hombres) + 1 (No binaria)

Metodologias empleadas

-+ Cuestionario de deteccion de necesidades formativas:

305 personas

-+ Grupos de discusion:

6 grupos realizados con las plataformas territoriales
del sector de empleo de hogary cuidados.

-+ Entrevistas a instituciones responsables:

13 entrevistas en total, distribuidasen 5 a
asociaciones de trabajadoras de empleo de hogary
cuidados; 5 entrevistas a empresas y empleadores; 3
entrevistas a sindicatos; 1 Universidad de A Coruia

Disefio de la microcredencial online denominada "Atencién y cuidados basicos a personas en situacién de

d

1ciaend

ilios”, de 30 horas, y que complementa el plan de estudios vigente en la Universidad da

Corufa (UDC) con objeto de mejorar la cualificacion profesional y actualizar conocimientos en el ambito del
empleo de hogary los cuidados. En la formacion han participado un total de 68 personas.
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Igualdad de trato
y gestion de la diversidad

Red Acoge tiene entre sus principales lineas
de actuacion la lucha contra la discriminacion
de personas migrantes y promocién de una
cultura de igualdad en una sociedad diversa.
La Red apuesta por la gestion de la diversidad
como principal herramienta para promover
entornos libres de cualquier discriminacion
donde se aseguren los principios de igualdad
de trato y no discriminacién.

PRINCIPALES ACCIONES EN 2024

Acompaiamiento a personas victimas
de discriminacion.

Empoderamiento de las personas mi-
grantes, con especial foco en las muje-
res, para que conozcan sus derechos y
puedan ejercerlos.

Sensibilizacion a la sociedad en su con-
junto y la juventud en particular.

Formacién al personal de la adminis-
tracion publicay otros profesionales en
igualdad de trato y no discriminacion.

Cooperacion con los centros edu-
cativos para promover la inclusion
socioeducativa del alumnado me-
diante las acciones de mejora del
nivel académico del mismo, asi como
acciones de convivencia intercultural.

O

EL ALCANCE DE LAS ACCIONES EN EL ACOMPANAMIENTO

Alerta Discriminacién /

Servicio de asistencia y orientacién
a las victimas de discriminacién @asos
racial y/o étnica (SAOVDRE)

500

individuales

166

Casos
colectivos

Acciones de compensacién
educativa en contextos de
diversidad cultural significativa

Informe de casos
de discriminacién

)

accge Eosvo

Informe de casos de discriminacién 2024

Red Acoge, a través de Alerta Racismo, ha
presentado un informe que analiza casos
de discriminacién racial y étnica registrados
durante el afio. El documento evidencia el
carécter estructural del racismo y recoge
intervenciones realizadas para lograr una re-
paracién efectiva mediante acompafiamiento
individualizado y coordinacién con entidades
y profesionales territoriales, fortaleciendo asi
la respuesta frente a la discriminacién.

Nifos/as en

acciones de
compensacion
educativa

J

KIT DESMONTANDO
ESTERETIPOS

Kit desmontando estereotipos

Entre las acciones de fomento de la participa-

cién, destaca la creaciéon de Kit Desmontando

Estereotipos, una herramienta elaborada
junto a la Red de Jovenes de Red Acoge.
Este recurso practico ofrece fichas con pro-
puestas dindmicas pensadas para docentes,
profesionales y jévenes, con el objetivo de
sensibilizar y prevenir las multiples formas de
discriminacion que enfrenta la poblacién mi-
grante desde una perspectiva interseccional.
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https://redacoge.org/wp-content/uploads/2025/02/InformeCasosDiscriminacion2024.pdf
https://redacoge.org/wp-content/uploads/2025/02/InformeCasosDiscriminacion2024.pdf
https://redacoge.org/wp-content/uploads/2025/03/RED-ACOGE-Kit-Jovenes.pdf
https://redacoge.org/wp-content/uploads/2025/03/RED-ACOGE-Kit-Jovenes.pdf
https://redacoge.org/wp-content/uploads/2025/03/RED-ACOGE-Kit-Jovenes.pdf

En 2024, Red Acoge dio un paso clave
en la lucha contra la trata de seres hu-
manos con el lanzamiento del proyecto
“Red contra la trata”, una iniciativa pionera
para la federacién centrada en la deteccion,
atencion integral y reparacion de las victimas.
Mediante el proyecto se busca mejorar el ac-
ceso a derechos, la recuperacioén integral y la
reparacion efectiva de personas migrantes
posibles victimas de trata y/o explotacién
sexual, asi como de sus descendientes. El
proyecto incluye acciones de detecciéon como
mapeos territoriales y visitas a entornos de
prostitucion; atencién especializada indivi-
dualizada que garantiza un enfoque integral,
y actividades que promueven la coordinacién
interdisciplinar con entidades territoriales.

Resultados destacados

Victimas identificadas de trata y/o 110

explotacién sexual (107 mujeres

y 3 hombres)

Personas atendidas en los distintos 281
servicios

> Orientacién juridica 161

- Acceso al sistema sanitario 45

-+ Atencidn psicoldgica 35

- Asesoramiento laboral 70

Elaboracién de Protocolo de
Deteccién de VTSH con fines de
explotacion sexual de Red Acoge
cuyo objetivo es apoyar a las
entidades federadas, para que
puedan detectar en su trabajo
cotidiano aquellos indicios que
alerten de una posible situacion de
trata con fines de explotacién sexual,
y activen el mecanismo de derivacion
correspondiente, informando sobre
el caso a la persona referente en trata
dentro de su organizacién.

~accge
PROTOCOLO
DETECCION VICTIMAS

DE TRATA DE SERES
HUMANOS CON FINES

DE EXPLOTACION SEXUAL

EL ALCANCE DE LAS ACCIONES DE SENSIBILIZACION

Nombre del proyecto

ApS: fomentando espacios educativos
comprometidos con la igualdad

Inmigracionalismo. Migracién y medios de
comunicacién

Acciones de compensacién educativa
en contextos de diversidad cultural
significativa

Deconstruyendo el racismo por una
sociedad diversa

2.175 28

Personas Centros escolares
sensibilizadas colaboradores

752

Periodistas y

profesionales de
la comunicacién
sensibilizados/as

952 145

- Acciones de
Nifios/as

o sensibilizacion
sensibilizados/as :
realizadas

EL ALCANCE DE LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA PARTICIPACION

Nombre del proyecto

ApS: fomentando espacios educativos
comprometidos con la igualdad

Red de Jévenes para el cambio

11 111

Grupos formados Jovenes que
por personas forman parte de
migrantes los grupos

En 2024, Red Acoge ha continuado forta-
leciendo el trabajo en red con organizacio-
nes locales a través de |la Red Espaiiola de
Seguimiento del Pacto Mundial sobre
Migracién, que actualmente agrupa a 68
entidades.

Como parte de este esfuerzo, se han
llevado a cabo 11 talleres con la partici-
pacién de 133 personas, junto con 12
acciones de sensibilizacién centradas en el
Pacto Mundial y su relevancia. Ademés, se
han mantenido 18 reuniones con respon-
sables institucionales para trasladar pro-
puestas y demandas elaboradas desde la
sociedad civil, con el objetivo de avanzar
en el cumplimiento de los compromisos
del PMM.

También se han producido diversos
documentos e informes de seguimiento,
y se ha representado a la red en foros
internacionales de alto nivel, como la 27
revisién regional europea y africana del
PMM, asi como en el 14° Foro Mundial
sobre Migracién y Desarrollo.

/ AN
p N\
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https://sociedadcivilpactomundial.org/
https://redacoge.org/wp-content/uploads/2025/03/protocolo-TRATA-V2-DIGITAL.pdf
https://redacoge.org/wp-content/uploads/2025/03/protocolo-TRATA-V2-DIGITAL.pdf
https://redacoge.org/wp-content/uploads/2025/03/protocolo-TRATA-V2-DIGITAL.pdf
https://redacoge.org/wp-content/uploads/2025/03/protocolo-TRATA-V2-DIGITAL.pdf

Retorno voluntario

Red Acoge acompanfa a las personas que
demandan apoyo para retornar a su pais de
origen y que se encuentran en situacion de
extrema vulnerabilidad, para que este retorno
se haga en las mejores condiciones posibles.

Nuestras acciones en 2024

Asesoramiento sobre el retorno volun-
tario para ayudar a las personas a tomar
una decision libre e informada.

Apoyo psicolégico a las personas que
retornan.

Coordinacién con otras entidades
sociales, asi como con Consulados de
paises de origen e instituciones publi-
cas y/o privadas a nivel local y estatal
que trabajan con poblacién migrante
o refugiada.

Acompaiiamiento en la gestién del
proceso de retorno.

Seguimientos tras el retorno en pais
de origen.

Formacién a los equipos de profesio-
nales para el acompafiamiento.

Principales datos
en 2024

5 paises con mas retornos:

COLOMBIA K[
I HONDURAS 28
I PERU 17

Mujeres

Personas
apoyadas en el
proceso de retorno

212
102

Hombres

e

1%
(@]
Africa +  EuropadelEste

\

\
Centroamérica “

14 paises a los
que se retorna

/5%

América del Sur

ersonas informadas

En el marco del trabajo en red,
destacamos dos hitos relevantes:

Celebracion de la 1° Jornada sobre
Retorno de Red Acoge en Murcia, bajo
el titulo “Retorno voluntario asistido de
personas migrantes en situacién de vul-
nerabilidad: causas, obstéaculos y opor-
tunidades”, que conté con la participa-
cion de 39 personas y generd un valioso
espacio de reflexién y didlogo sobre los
retos del retorno.

Participacion en el proyecto europeo
Transnational Exchange VI, liderado
por Céritas Augsburg (Alemania), a
través de diversas acciones clave:
intervencién en la conferencia online
“Mental illness as a challenge in return
counselling”  (21/03/2024), acogida
de una visita de estudio en Espafia
(20/06/2024) y participacidon en una
visita a Finlandia (27-30/08/2024),
donde un grupo de seis asesores/as
de varios paises europeos (Espafia,
Alemania, Austria, Bélgica, Paises Bajos
y Estonia) pudo conocer de primera
mano el modelo finlandés de retorno
voluntario asistido y reintegracion.
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Incidencia politica

Desde el &rea de Incidencia politica de Red
Acoge en el afio 2024 hemos continuado el
trabajo en las lineas prioritarias de la Federa-
cién: la defensa de derechos de las personas
migrantes, fijando el foco de manera parti-
cular en las personas en situacién adminis-
trativa irregular, y la denuncia de las politicas
migratorias de gobernanza de fronteras que
socavan y vulneran los derechos humanos.

Para ello, continuamos apostando por
afianzar las alianzas y la coordinacion con otras
organizaciones sociales para tratar de amplifi-
car nuestro impacto y por fortalecer ademas
las redes con plataformas internacionales.

Procuramos asimismo reforzar el trabajo
interno con las organizaciones federadas im-
pulsando una participacién mas activa en la
definicién y seguimiento de las propuestas y
acciones desarrolladas.

Denunciar la politica del

gobierno en la gestion de
las fronteras y su impacto
en los derechos humanos.

Impulsar acciones de
incidencia y sensibilizacién
sobre el retroceso en derechos
humanos que implica la
aprobacion del Pacto Europeo
de Migracién y Asilo.

Incorporar en la agenda social
y politica el Pacto Mundial para
la Migracién como herramienta
para articular las politicas
migraciones y la legislacion de
extranjeria, desde un enfoque
de derechos humanos.

Incidir en medidas que garanticen

la proteccion de derechos de las

personas migrantes en situacion
administrativa irregula.

Modificar del Reglamento
de Extranjeria para facilitar el
acceso a las autorizaciones
de residencia y trabajo a las
personas extranjeras.

Introducir en la agenda politica y
mediética la exclusion financiera
que sufren las personas migrantes
y refugiadas por el incumplimiento
de la normativa de las entidades
bancarias.

Incidir en las instituciones publicas para que
adopten medidas efectivas que garanticen el

acceso a la justicia con mecanismos de denuncia

Promover la participacién en
las elecciones europeas para
exigir politicas que respeten
los derechos de las personas
migrantes, solicitantes de
asilo y refugiadas.

expulsadas.

segura para que las personas en situacion
administrativa irregular que son victimas de delito
puedan denunciar sin miedo a ser sancionadas o
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Presentaciéon de enmiendas a los grupos
parlamentarios sobre el Proyecto de

Ley de Creacién de la Autoridad
Administrativa Independiente de
Defensa del Cliente Financiero

Consulta Publica: Reglamento de
Extranjeria

Presentacion de enmiendas con PICUM a
la Directiva europea sobre el Estatuto
de Victimas del Delito

Documento de aportaciones al plan de
implementacién del Pacto Europeo de
Migracién y Asilo (PEMA)

Documento de aportaciones sobre la
creacién de la Autoridad independiente
para la Igualdad de Trato y la No
Discriminacién con la Alianza por la
Igualdad de Trato.

Propuestas de enmiendas a la reforma
de la Ley de Seguridad Ciudadana (Ley
Mordaza)

Elaboracion de propuestas para la
incorporacion de las personas en
situacion administrativa irregular en las
medidas de proteccién para las personas
afectadas por la DANA de Valencia

Informe sobre salud laboral en Empleo
de hogar y cuidados con la Plataforma
por un Empleo de Hogar y de Cuidados
con Plenos Derechos de Madrid

Elaboracion de materiales sobre el Pacto
Mundial para la Migracién con la Red
de seguimiento del PMM:

o Informe ‘Miradas de la
sociedad civil. Evaluacion y
perspectivas ante la revision
regional europea del Pacto
Mundial para la Migracién de
2024

. Guia de sensibilizacion.

. Guia de formacion de
formadoras

Presentacién conjunta con ENS al
Comité de los Derechos del Nifio sobre
el derecho a tener una nacionalidad

Informe al Examen Periédico Universal
(EPU) de Naciones Unidas

Posicionamiento publico contra el
genocidio en Palestina

Jornada de presentacién del Informe sobre salud laboral en Empleo de hogar y cuidados

Campaiia ‘de comunicaciéon Cuentas pendientes’, para denunciar las trabas en el acceso a las cuentas de pago basicas a las
personas en situacion irregular y solicitantes de asilo.

Elecciones europeas Junio 2024 - Participacion en la campafia del Consejo Europeo de Refugiados y Exiliados (ECRE)
Acceso a la justicia y denuncia segura para las personas en situacién admin. irregular. Reuniones de incidencia con
instituciones competentes:

Fiscalias de Trata de personas y Extranjeria, de Delitos de odio y Derechos humanos y Memoria Democratica, de la fiscalia
general del Estado.

Ministerio de Trabajo. Oficina Nacional de Lucha contra el Fraude

Jornada sobre Migracién y Denuncia segura en la Asamblea General de PICUM.

Ley de Igualdad de Trato y No Discriminacién. Envio de aportaciones sobre la Autoridad Independiente a las instituciones.
Pacto Europeo de Migracién y Asilo. Reuniones institucionales en coordinaciéon con el grupo de trabajo de entidades sociales
(presidente del Gobierno, ministra de Inclusién, representantes ministerios de Interior, Exteriores e Inclusion, SEM, ACNUR,
OIM, Comisario europeo de Asuntos de Interior y Migracion)

Pacto Mundial para la Migracién:

Talleres y jornadas - (10 talleres y 2 jornadas en alianza con la Red de seguimiento del PMM y organizaciones de personas
migrantes)

Ponencia sobre PMM en la Asamblea general de PICUM

Participacién en foros internacionales: Revision Regional PMM en Ginebra y participacion con una ponencia en espacio de
debate; reunion preparatoria Foro Mundial de Migracion y Desarrollo (GFMD) y participacion con una ponencia en evento
paralelo; participacion en las reuniones de las Red de Migracion de Naciones Unidas.

Reuniones institucionales (Secretaria de estado de Migraciones, Direccion general de Igualdad, Ministerio de exteriores,
Organizacién Internacional de las Migraciones). Reuniones con autoridades autonémicas y municipales. Reuniones con grupos
parlamentarios a nivel estatal, autonémico y local.

Incorporacién al Comité de seguimiento de los Fondos europeos de Seguridad Interior y Gestién de Fronteras

Acceso a la vivienda y empadronamiento. Talleres de formacién internos.

Citas de asilo y extranjeria. Recogida de datos y envio a la Direccion general de migraciones.

Accesibilidad de la Administracién publica. Participacion en el proceso consultivo de la elaboracién de la Estrategia de
Accesibilidad de la AGE

Coordinaciéon grupo de entidades y campafia de incidencia para la incorporacion de las personas en situacién administrativa
irregular en las medidas de proteccién para las personas afectadas por la DANA de Valencia

Participacién en otras redes estatales: EAPN, Pacto de Estado contra los Delitos de Odio

Participacién en redes internacionales: Red Europea sobre la Apatridia (ENS), PICUM, Migreurop, ECRE, Mecanismo de la
Sociedad Civil del FMMD (MSC)
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jornadas
publicas.

?

acciones coordinadas
con otras areas de
Red Acoge.

10

talleres regionales
sobre el Pacto Mundial
Migraciones (PMM)

. Cual ha sido nuestro alcance?

11

7 redes o grupos de
informes trabajo en los que
elaborados participamos.

?

reuniones con diferentes
autoridades a nivel
autonémico y local.

14

instituciones estatales 5
con competencias en
migraciones con las que
mantenemos contacto.

aportaciones a

enet 70%

de las acciones participa
al menos una asociacion
de personas migrantes.

plataformas europeas e
internacionales en las que
participamos.

consultas publicas o
procesos legislativos.

100%

reuniones con
autoridades a nivel
internacional.

+70

organizaciones estatales
e internacionales con las
que trabajamos.

de nuestras acciones
se han trabajado

en alianza con otras
entidades sociales.

INFORME DE ACTIVIDAD 2024

w
o



Comunicacion

Desde Red Acoge entendemos la comuni-
cacién como una herramienta de transforma-
cién social, que desempefia un papel clave
en la construccién de narrativas, identidades
y valores que configuran la sociedad. Por
este motivo continuamos apostando por una
linea comunicativa basada en el enfoque de
derechos, que preserve la dignidad de las
personas migrantes y mantenga la humani-
dad intrinseca a las migraciones.

Redes sociales

Durante 2024 hemos realizado méas de 591
publicaciones en nuestros perfiles en redes
sociales. Ademaés, hemos conseguido més de
3.800 nuevos seguidores/as y nuestros men-
sajes han contado con un alcance de mas de
460.113 impresiones.

Linked [} @ G @

18.277 14.105 11.006 5.194

LinkedIn Twitter/X Facebook Instagram

48 3 582 seguidores totales

< < <K<

Prensa

Alo largo del afio 2024 Red Acoge ha apare-
cido en 86 publicaciones en medios de comu-
nicacion, de las cuales el 76,74% de las men-
ciones se realizaron en medios nacionales, el
23,26% en medios regionales y autonémicos.

Otras Web de Red Acoge

indice Diversidad
Inmigracionalismo
Emplea derechos
Red Acoge Mujeres
PlatRefugio

Rompe el trecho

No Discriminacioén

T — -
Entidades sociales advierten sobre la exclusién
social de migrantes afectados por la DANA y
demandan medidas especificas

= ELSALTO Raio® Boines s (o) (SR

NONALD TR AL PAESTINA  OPNON  SEDONES WA ELSAIO  ZNASDOAS

TRIBUNA

Migrar por derecho, migrar con derechos

La eriminalizaeion de las per grante:
‘camino para restringir su

sus derechos y allana e
ad, la educacion o1a

= ELPAIS
FomMACION ormcaon B £, emegier:

:Qué es y como funciona el arraigo por
formacién?

Esta figura. incluida en la ley de extranjeria, facilita la insercién sociolaboral de los
migrantes que lleven al menos dos anos en Espana de forma irregular

=uw Phblico [CRTERERY Ut oo
Racismo, alarma en los medios y el “error” del CIS: asi
se coloca la "inmigracion” como el gran problema de

los espanoles

Expertos. ien que el CIS recog r

- nada” Ademés, subrayan que la
socialdemocracia empieza a comprar el marco xendlobo y punifivista de la extrema derecha” en el pacto

europea e migiacion y asik,

= Mas de 20 organizaciones reclaman al Gobierno
participar en la aplicacién del pacto migratorio
delaUE

Las ONG estan citadas a una reunién con Interior e Inclusion el préximo 9 de
diciembre
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https://indicediversidad.org/
https://www.inmigracionalismo.es/
http://empleaderechos.org/es/
https://redacogemujeres.org/
https://www.platrefugio.org/
http://rompeeltrecho.es/
https://www.nodiscriminacion.org/atencion-a-victimas/app-alerta-discriminacion/

Consolidacion de las
Relaciones Estratégicas
de Red Acoge

El afio 2024 ha sido de especial relevancia
para el impulso del trabajo conjunto de las or-
ganizaciones de la Red en la definicién de un
modelo federativo de relaciones estratégicas
que nos permita avanzar en la generacion de
alianzas innovadoras con impacto social y en
la captacién de fondos privados.

La constitucién de un grupo de trabajo
con diferentes grupos motores ha generado
espacios de reflexion y debate para avanzar
conjuntamente y optimizar nuestra relacion
con las empresas y con otros agentes claves.

sSaclyr

Programas de colaboracién con empresas
Sacyr, convenio para proporcionar formacion
amujeres en situacion de vulnerabilidad, que

ha permitido que 20 personas realizasen el
curso de empleo de hogar y cuidados.

1C ILUNION

aniversario

llunion. Colaboracién para facilitar el acceso
al mercado laboral de las personas migrantes.
Grupo llunion, formacién para abordar aspec-
tos bésicos sobre extranjeria, dirigido a res-
ponsables de personas y atraccion de talento.

fundacion

Prestacion de servicios Fundaciéon Mahou
San Miguel, renovacién del acompafiamien-
to juridico personalizado a los jévenes que
participan en el programa social de formacién
para el empleo en hosteleria.

contra el cancer

Asociacién Espaiiola Contra el Cancer, for-
macién sobre “Aspectos clave para la aten-
cién e intervencién con personas migrantes”.

BENGJERRY'S

Campafias y patrocinios GoodHero Ads,
Campafia de Red Acoge y Ben &Jerry’s a
través de un video que permitia la donacién
tras |a visualizacion completa del anuncio.

Zuronet

Euronet Worldwide, aportaciones econémi-
cas por parte de las personas de las personas
trabajadoras de la empresa para favorecer
una sociedad intercultural mas justa igualita-
ria junto con Red Acoge.

Ayuntamiento de Santo Do-
mingo Caudilla (Toledo) ha
donado la cantidad integra
de de las inscripciones de un
masterclass de zumba dirigi-
da a las vecinas y vecinos.

“TEYSA

smartcity.

EYSA, campafia realizada entre los emplea-
dos para apoyar el proceso educativo d ela
infancia migrante colaborando para propor-
cionar a nifias y nifios con los que trabaja Red
Acoge material escolar.

Ben&Jerry’s. #TieneDelito, campafia junto
con Cepaim Convive y Andalucia Acoge y
gracias a la colaboracién con Ben&Jerry’s con
el objetivo de sensibiliza a la ciudadania en
torno a la realidad que viven miles de perso-
nas migrantes que se encuentran en situacién
administrativa irregulary que cuando son vic-
tima de un delito y van a denunciarlo pueden
ser sancionadas o expulsadas del pais.

vy g
# Fundacion

ALAIN AFFLELOU

A Y

Donaciones en especie Alain Afellou, Dona-
cién de 145 gafas de sol para adulto y 18 gas
de sol infantiles para contribuir al bienestar
de los colectivos mas vulnerables atendidos
por las entidades federadas de Red Acoge.

®

Levi’s, donacién econémica en favor de las
personas migrantes y refugiadas.

LIDL. Donacién de equipos informéticos.
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Voluntariado Corporativo

ONET

Onet, pintura y mantenimiento, en piso de
personas solicitantes de proteccién interna-
cional de la Asociacién Procomar — Valladolid
Acoge.

(@
Hilton

MADRID AIRPCRT

Hilton. Mantenimiento realizé tareas de bri-
colaje en el centro de acogida de mujeres de
Karibu en Madrid.

Sensibilizaciéon

E Agbar

Agbar, coincidiendo con el mes de la Diver-
sidad se realizé una accién de sensibilizacién
a las trabajadoras y trabajadores del grupo
para acercarles a la realidad de las personas
migrantes y refugiadas, rompiendo estereo-
tipos, o prejuicios.

$J

urbaser

Urbaser, en el Dia Internacional de las Perso-
nas Migrantes se realizé una dindmica parti-
cipativa con el objetivo de que la plantillas se
pusiese en el lugar de las personas migrantes
durante su proceso migratorio.

ReNGR Espafia

TENT
Por ultimo, hay que sefialar que Red Acoge
en colaboracién con Tent Partnership for
Refugees y ACNUR realizd un evento de
presentacion de la Guia para la contratacion
de personas refugiadas y de networking en
el Hub de la Fundacién Randstad, al que
acudieron més de 70 personas.

randstad
fundacion.
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https://redacoge.org/wp-content/uploads/2023/11/Tent_Spain-Hiring-Guide.pdf
https://redacoge.org/wp-content/uploads/2023/11/Tent_Spain-Hiring-Guide.pdf

Financiacion de
nuestras acciones

Ministerio de Inclusion, Seguridad ~ Direccién General de Atencién

Humanitaria e Inclusién Social

Social y Migraciones de la Inmigracion

Programas concedidos y ejecutados en el marco de la subvencién para la convivencia
y cohesién social CCS de las personas migrantes

INTEGRACION EXPEDIENTE 1.111.590,00 €
Proyecto piloto: las microcredenciales como una oportunidad de aprendizaje ~ CCS23/23/00021 131.478,00 €
para personas en situacion de vulnerabilidad (Il in 230809 en 208 FsO1)

Deconstruyendo el racismo por una sociedad diversa (Il in 230809 en 208 fs 03) CCS23/23/00021 147.347,00 €
Aps: fomentando espacios educativos comprometidos con la igualdad CCS23/23/00021 150.326,00 €
(Il'in 230809 en 208 fs 04)

Alerta racismo (i in 230809 en 208 fs05) C(CS23/23/00021 217.225,00 €
Red contra la trata: proyecto integral dirigido a la deteccién y orientacién CCS23/23/00021 223.871,00 €

a personas migrantes potenciales victimas de trata de seres humanos y/o
explotacion sexual y sus descendientes (Il in 230809 en 208 fs06)

Proyecto piloto: lucha contra la discriminacion a través del arraigo para la CCS23/23/00021 135.784,00 €
formacién (Il in 230809 en 208 fs07)

Inmigracionalismo. Migracién y medios de comunicacién CCS23/23/00021 105.559,00 €
(I1in 230809 en 208 pg01)

Programa concedido y ejecutado en la subvencién para proyectos de retorno voluntario
de personas nacionales de terceros paises

Retorno voluntario a mi pais de origen II-RV-230808-EN208 374.068,86 €

INFORME DE ACTIVIDAD 2024



Ministerio de |nc|usién, Direccién General de Gestién del

Sistema de Acogida de Proteccién

Seguridad Social y Migraciones Internacional y Temporal

Ministerio de Educaciény
Formaciéon Profesional MEFP

PROTECCION INTERNACIONAL EXPEDIENTE 14.689.388,00 € Acciones de compensacion educativa en contextos de diversidad cultural significativa 10.364,41 €
Prestacién de servicios de la fase de acogida y autonomia y para personas en ASIGNACION 13.400.364,00 €
situacién de vulnerabilidad de proteccién internacional. 2023/20
Proteccién internacional por la que se comunica a la entidad federacion red ASIGNACION 806.720,00 €
acoge la asignacién de actuaciones, prestaciones o servicios del sistema de 2023/20
acogida de proteccién internacional y temporal.
r r n |

Resolucién de la direccién general de atencion humanitaria y del sistema ASIGNACION 360.864,00 € Ot os p OyeCtos co Ced dos y eJ eCUtad Os
de acogida de proteccién internacional por la que se comunica a la entidad 2024/20 por d |St| ntos fl na nCIadO res
federacion red acoge la asignacion de actuaciones, prestaciones o servicios
del sistema de acogida de proteccion internacional y temporal.
Resolucpn dela d|recc.|E>n'general.de atencién humanitaria y del snstema ASIGNACION 121.440,00 € TOTAL OTROS FINANCIADORES EXPEDIENTE 160.048,40 €
de acogida de proteccién internacional por la que se comunica a la entidad 2024/19
federacion red acoge la asignacion de actuaciones, prestaciones o servicios SAOVDRE (FSG) - 143.684,13 €
del sistema de acogida de proteccion internacional y temporal.

H2020 GLOBAL SOCIAL WORK AND HUMAN MOBILITY - 16.364,27 €

Ministerio de Derechos Sociales Secretaria de Estado

de Derechos Sociales y

y Agenda 2030 Agenda 2030

CONVOCATORIA 0,7 - IRPF EXPEDIENTE 140.499,82 €
RED DE JOVENES (101 /2023 /318/2) 318/2023 39.684,62 €
VOLUNTARED: nuevas formas de participacion social desde el voluntariado 318/2023 63.345,23 €
(101/2023/318/3)

Fortalecimiento de red acoge a través de la implementacién del Plan de 318/2023 37.469,97 €
Gestion de la Diversidad (101 /2023 /318 /4)

MDSA 2030 EXPEDIENTE 230.015,12 €
TEJIENDO REDES: la sociedad civil ante el seguimiento de los compromisos 2023D331 230.015,12 €

del pacto mundial sobre migraciones
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Formamos parte

Participacion en Redes
Nacionales

FORO PARA LA INTEGRACION
SOCIAL DE LOS INMIGRANTES. FISI

El Foro es el rgano de consulta, informacion
y asesoramiento en materia de integracién de
las personas migrantes. Red Acoge forma
parte y trabaja activamente en el marco de
la Comisién Juridica y de Asuntos Internacio-
nales. En el ano 2021, se renov?é la vocalia de
Red Acoge para formar parte de este durante
los siguientes 4 afios. A lo largo del afno 2024
hemos participado en 6 plenos y en aporta-
ciones a diversas consultas, especialmente en
lo referido al nuevo Reglamento de la Ley de
Extranjeria que entra en vigor el 20 de mayo
de 2025.

CONSEJO PARA LA ELIMINACION
DE LA DISCRIMINACION RACIAL O
ETNICO- CEDRE

La mision del Consejo es promocionar el
principio de igualdad de trato y no discri-
minacién de las personas por origen racial
o étnico en dmbitos como la educacion, la
sanidad, el acceso a las prestaciones, servi-
cios sociales, a la vivienda, al empleo, a la
formacion, etc. y en general a cualquier bien
o servicio. Red Acoge pertenece al Consejo
desde 2014 y es una de las 9 entidades ges-
toras del servicio de asistencia a victimas de
discriminacién. En 2024, hemos contribuido
activamente al “Estudio sobre la percepcién
de la discriminacion por origen racial o étni-
co en Espana, por parte de las potenciales
victimas”, presentando propuestas concretas
para enriquecer el cuestionario desde nuestra
experiencia en el terreno. Ademas, hemos
participado en diversos grupos de trabajo,
reforzando nuestro compromiso con la lucha
contra la discriminacién y la promociéon de
una sociedad mas justa e inclusiva.

EAPN- ES

El Comité Ejecutivo de la Red Europea de
Lucha contra la Pobreza y la Exclusién Social
en el Estado Espanol (EAPN-ES) es una coa-
licion independiente de ONG y otros grupos
involucrados en la lucha contra la pobreza y
la exclusion social en los Estados miembro de
la Unién Europea. Red Acoge forma parte
como entidad estatal desde el afio 2022. A lo
largo del afio 2024 hemos participado en los
diferentes grupos de trabajo y en el Comité
ejecutivo para reforzar nuestro trabajo gene-
rando sinergias con la diversidad del tejido
asociativo de EAPN-ES.

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO
EN ESPANA -PVE

Es una organizacion no gubernamental que
coordina la promocién y difusién del volunta-
riado y la accién solidaria a nivel estatal. Tra-
baja para promover, concienciar y potenciar
el Voluntariado, sensibilizando a la sociedad
sobre el sentido y valores de su aportacién.
Red Acoge forma parte de la PVE desde el
2015 y trabajamos para fortalecer el papel
clave del voluntariado. En el afio 2024 hemos
establecido sinergias en el marco de los pro-
cesos de transformacién digital y participado
en diferentes reuniones de la plataforma.

PLATAFORMA DESC

La Plataforma DESC Espafia es un espacio
de la sociedad civil espafiola formado por
entidades diversas que trabajan juntas para
seguimiento y laimplementacién en el Estado
espanol de las Recomendaciones recogidas en
el VlInforme a Espafia del Comité de derechos
econdmicos sociales y culturales de Naciones
Unidas. Red Acoge forma parte desde 2019.
Este aflo hemos participado en 5 reuniones de
trabajo en el marco de esta Plataforma.

ASOCIACION ESPANOLA DE
FUNDRAISING

En la AEFr se trabaja por la construccion de
una sociedad espafiola més filantrépica gra-
cias a un fundraising ético y profesional ba-
sado en buenas practicas. Red Acoge forma
parte desde julio 2021 con el fin de mejorar
en nuestros procesos de captacién de fondos.
Asistimos a la Asamblea general y a varios
encuentros de profesionales del fundraising.
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Participacion en
Redes Internacionales

ECRE

European Council on Refugees and Exiles,
ECRE por sus siglas en inglés, es una organi-
zacion europea que agrupa a ONGs dedica-
das a proteger y promover los derechos de
las personas refugiados, solicitantes de asilo
y personas desplazadas y alcanzar politicas
equitativas y humanas conformes con el de-
recho internacional de los derechos huma-
nos. Red Acoge forma parte desde octubre
2021. Alo largo del aflo 2024 hemos asistido
a varias reuniones y hemos participado en la
Asamblea General celebrada en Bruselas.
Ademas, se ha intensificado el trabajo con
ECRE sobre el uso de los fondos europeos
en frontera sur y sobre las negociaciones del
Pacto Europeo de Migracién y Asilo.

PICUM

Continuamos trabajando en la Plataforma
para la Cooperacion Internacional sobre In-
migrantes Indocumentados (PICUM) a través
de los diferentes grupos de trabajo existentes
(acceso a la justicia y denuncia segura, de-
rechos laborales, mujer, infancia y juventud,
etc.). También hemos formado parte de la co-
mision de elaboracion del plan estratégico de
PICUM para los siguientes 4 afios. Ademas, se
participd en la Asamblea General celebrada
en Bruselas. Ademas, se han mantenido es-
pecial relacion con ellos en el trabajo sobre el
Pacto Mundial de las Migraciones y el Pacto
Europeo de Migracién y Asilo.

Red Europea sobre Apatridia (ENS -
European Network on Statelessness)

Red Acoge forma parte de esta Red de or-
ganizacionesy particulares comprometidos a
trabajar para la eliminacion de la apatridia en
contextos de refugio en Espafia desde octu-
bre de 2021. Desde entonces, nuestra coali-
cién ha crecido hasta convertirse en un grupo
de siete organizaciones con experiencia en el
campo del asilo y refugio, representantes de
las comunidades apétridas y expertos indivi-
duales. La Red se reline regularmente para
trabajar en actividades de sensibilizacién,
participacién comunitaria, formacién sobre
apatridia y acciones de incidencia social y
politica.

MIGREUROP

Como miembros de Migreurop, red euroa-
fricana de asociaciones para la defensa de
los derechos, activistas e investigadores,
cuyo objetivo es documentar y denunciar las
consecuencias de las politicas migratorias
europeas sobre las condiciones de vida y el
respeto de los derechos de las personas en
situacion de migraciéon, hemos participado
en varias reuniones y seminarios relacionados
con las consecuencias que la externalizacion
de fronteras y el Pacto europeo sobre mi-
gracién y asilo tiene sobre la migracién y la
libertad de circulacion.

GLOBAL ANSWER

La Red Global-ANSWER “Trabajo Social y
Movilidad Humana" surge del proyecto euro-
peo financiado por el programa H2020 Marie
Sklodowska-Curie RISE. Integra a entidades
de Espana, ltalia y Suecia que intercambian
conocimientos para promover buenas prac-
ticas en la gobernanza local y en el trabajo
social con migrantes, refugiados y colectivos
vulnerables. Su labor apoya los valores de la
UE y del Trabajo Social, como la justicia social,
la igualdad y los derechos humanos.

En 2024, Red Acoge lider6 dos estudios
de caso centrados en la atencién y acom-
pafiamiento a mujeres y nifas victimas de
trata y en el programa de Atencién Huma-
nitaria en Andalucia. La metodologia de
investigacién fue de caracter mixto: en el
enfoque cualitativo se emplearon entrevistas
semiestructuradas y grupos de discusién con
profesionales y personas migrantes; en el
enfoque cuantitativo, se aplicaron encuestas
y analisis de contenido. Todo el proceso se
basé en los derechos humanos, con perspec-
tiva de género y enfoque transcultural
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Transparenciay
buen gobierno

La transparencia es un principio fundamental
de Red Acoge. Ser transparentes y rendir
cuentas es basico para hacer participe de
nuestra actividad, de nuestro trabajo a finan-
ciadores y donantes, pero también a toda
la sociedad civil. Por ello, la informacion
completa esta disponible en la pagina web
corporativa.

e Auditoria externa de cuentas.

¢ Cuentas presentadas y aprobadas en
Asamblea General.

e Memoria econdémica.

Balance contable

EJERCICIO EJERCICIO
ACTIVO 2024 2023
A) ACTIVO NO CORRIENTE 113.179,38 € 177.580,65 €
I. Inmovilizado intangible - £ 18.946,18 €
1. Bienes del Patrimonio Histérico - € - €
IIl. Inmovilizado material 113.179,38 € 158.634,47 €
IV. Inversiones inmobiliarias - € - €
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo - € - €
VL. Inversiones financieras a largo plazo - € - €
VII. Activos por impuesto diferido - & - €

B) ACTIVO CORRIENTE

14.097.028,63 €

13.718.772,32 €

I. Activos no corrientes mantenidos para la venta - € - €
Il. Existencias - € - €
IIl. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 1.219,28 € 1.097,87 €

IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

9.412.828,95 €

11.353.419,88 €

V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo - € - €
VL. Inversiones financieras a corto plazo - € - €
VII. Periodificaciones a corto plazo 22.272,81 € - £

VIII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

4.660.707,59 €

2.364.254,57 €

TOTAL ACTIVO (A + B)

14.210.208,01 €

13.896.352,97 €
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EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2024 2023 PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2024 2023
A) PATRIMONIO NETO 244.406,88 € 278.919,12 € C) PASIVO CORRIENTE 13.965.801,13 € 13.617.433,85 €
A-1) Fondos propios 135.066,07 € 105.728,90 € . Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para la venta - € - €
|. Dotaciéon Fundacional / Fondos social 7.837,31 € 7.837,31€ Il. Provisiones a corto plazo - € - €
1. Dotacién fundacional / Fondo social 7.837,31 € 7.837,31€ IIl. Deudas a corto plazo 13.530.903,18 € 15.015.911,15 €
2. (Dotacién fundacional no exigida/Fondo social no exigido) - € - € 1. Deudas con entidades de crédito 4.331.622,63 € - €
II. Reservas 97.918,91 € 48.729,27 € 2. Acreedores por arrendamiento financiero - € - €
Ill. Excedentes de ejercicios anteriores - € - € 3. Otras deudas a corto plazo 9.199.280,55 € 15.015.911,15 €
IV. Excedente del ejercicio (*) 29.309,85 € 49.162,32 € IV. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo - £ - €
A-2) Ajustes por cambios de valor (*) - € - € V. Beneficiarios-Acreedores 3.224,73 € 11.727,63 €
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 109.340,81 € 173.190,22 € VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 371.531,06 € -1.445.839,26 €
1. Proveedores - € - €
2. Otros acreedores 371.531,06 € -1.445.839,26 €
B) PASIVO NO CORRIENTE - & - € VII. Periodificaciones a corto plazo 60.142,16 € 35.634,33 €
|- Provisiones a largo plazo - € - € TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C) 14.210.208,01 € 13.896.352,97 €
II. Deudas a largo plazo - € - €
1. Deudas con entidades de crédito - € - €
2. Acreedores por arrendamiento financiero - € - €
3. Otras deudas a largo plazo - € - €
I1l. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo - € - €
IV. Pasivos por impuesto diferido - € - €
V. Periodificaciones a largo plazo - € - €
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Resultados

EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO
2024 2023 2024 2023
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO 12. Excesos de provisiones - € - €
1. Ingresos de la actividad propia 2.177.494,61 € 2.553.744,03 €
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado - € - €
a) Cuotas de asociados y afiliados 28.120,00 € 39.000,00 €
14. Otros resultados 84,85 € -88,73 €
b) Aportaciones de usuarios - € - €
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 249.557,07 € 52.058,56 €
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 1.500,00 € - € (1+243+445+6+7+8+9+10+11+12413+14)
15. Ingresos financieros - € - €
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del 2.147.874,61 € 2.514.744,03 €
ejercicio 16. Gastos financieros -220.247,22 € -2.896,24 €
e) Reintegro de ayudas y asignaciones - € - €
17. Variacién de valor razonable en instrumentos financieros - € - €
2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 144.187,86 € 161.953,66 €
18. Diferencias de cambio - € - €
3. Gastos por ayudas y otros - € €
) 19. Deterioro y resultado de enajenaciones de instrumentos financieros - € - €
a) Ayudas monetarias - € - €
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS -220.247,22 € -2.896,24 €
b) Ayudas no monetarias - € € (15+16+17+18+19)
) A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 29.309,85 € 49.162,32 €
¢) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno - €
- € 20. Impuestos sobre beneficios - € - €
c) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados - € €
) A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA 29.309,85 € 49.162,32 €
4. Variacién de existencias de productos terminados - € € EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A-3+20)
y en curso de fabricacién "
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo - € - €
6. Aprovisionamientos - € - €
7. Otros ingresos de la actividad 748,22 € - €

8. Gastos de personal

- 1.595.048,49 €

-1.591.410,00 €

9. Otros gastos de la actividad -477.000,13 € -1.071.912,64 €
10. Amortizacién del inmovilizado -64.759,26 € -53.341,67 €
11.Subvenciones, donaciones y legados de capital 63.849,41 € 53.11391€

traspasados al excedente del ejercicio
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EJERCICIO EJERCICIO

2024 2023
B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE
AL PATRIMONIO NETO - €
1. Subvenciones recibidas - € 111.449,31 €
2. Donaciones y legados recibidos - € - €
3. Otros ingresos y gastos - € - €
4. Efecto impositivo - € - €
B.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS - € 111.449,31 €
Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL
PATRIMONIO NETO
C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Subvenciones recibidas -63.849,41 € -53.113,91 €
2. Donaciones y legados recibidos - € - €
3. Otros ingresos y gastos - € -782,89 €
4. Efecto impositivo - € - €
C.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES -63.849,41 € -53.896,80 €
AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (1+2+3+4)
D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y -63.849,41 € 57.552,51 €
GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
(B.1+C.1)
E) AJUSTES POR CAMBIOS DE CRITERIO - € - €
F) AJUSTES POR ERRORES 27,32 € -1.710,81 €
G) VARIACIONES EN LA DOTACION FUNDACIONAL
O FONDO SOCIAL
H) OTRAS VARIACIONES
1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO -34.512,24 € 105.004,02 €

EN EL EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H)
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Directorio de
organizaciones
federadas

OFICINA COORDINADORA RED ACOGE
C/Cea Bermudez 43 — 3°B, 28003 Madrid
915633779

acoge@redacoge.org

ANDALUCIA

cordoba
accge

Cérdoba Acoge

Calle Mdsico Ziryab, 10. 14005, Cérdoba
957230838
cordoba.acoge@redacoge.org

Lucena
acoge

Lucena Acoge

Av. de la Guardia Civil, 17
14900 Lucena, Cérdoba
957516608
lucena.acoge@redacoge.org

mundo

accge

Mundo Acoge

C/ Los Francos n° 23
23700 Linares, Jaén
953601554
mundo.acoge@yahoo.es

C/Obispo Cobos, s/n8, 23400
Ubeda, Jaén

680676692
mundo.acoge@yahoo.es

Sevilla Acoge

Puente del Cristo de la Expiracién, s/n,
Casco Antiguo, 41001 Sevilla

954 9029 60
comunicacion@sevillaacoge.org

ASTURIAS

@

T

Apia

Calle Adosinda, 8,7°C
33202, Gijon, Asturias
985154412
apia.acoge@redacoge.org

CANTABRIA

1. Cantabria
\Y ACOGE

Cantabria Acoge

Calle del Monte Caloca s/n - Cobo de la
Torre, 3 Bajo

39008, Santander, Cantabria
942364445 /949277310
cantabria.acoge@redacoge.org
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CASTILLA LA MANCHA CASTILLA Y LEON CATALUNA LA RIOJA
(3
mancha e rIO d
accge  PR(9COMAR B s .
acoge Valladolid Acoge =
Fundacid Bayt al-Thagafa
Mancha Acoge Procomar Valladolid Acoge Bayt Al-Thaqafa Rioja Acoge

Calle Rincén de Tagore s/n
13300, Valdepefias, Ciudad Real
926313239
mancha.acoge@redacoge.org

Calle Fray Luis de Ledn, 14
47002, Valladolid

983309915
valladolid.acoge@redacoge.org

Carrer de la Princesa, 14, 1°
08003, Barcelona

933198869
bayt-al-thagafa@redacoge.org

Carrer de Jaén, 18-20
08620, San Vicencg dels Horts, Barcelona
936563870

C. Villamediana, 16, bajo
26003 Logrono, La Rioja
941263115
rioja.acoge@redacoge.org

b u r OS bayt-al-thagafa@redacoge.org C() S
_al- . pré
()
- GCOge GALICIA MADRID
Guada Acoge Burgos Acoge Ecos do Sur- Delegacién Madrid
Avda. de Venezuela, 9, 1° Calle Padre Aramburu n°® 2 Calle Alvarez, n° 8, 28029 — Madrid.
19005, Guadalajara 09006, Burgos Tfno: 698123520
947232303 D‘l‘verS‘ldades madrid@ecosdosur.org
El Foro. Calle Ciudad Real, 1. burgos.acoge@redacoge.org
19200, Azuqueca de Henares, Guadalajara Diversidades Acoge
949253076 Rua de Garcia Barbén, 36, 37 oficina 2* planta
guada.acoge@redacoge.org 36201, Vigo, Pontevedra
886117990
info@diversidades.org =
salamanca Ks<RIBU
AMIGOS DEL PUEBLO AFRICANO
Q .
CGCQC \ECO$
. ¢
\ DO SUR
Salamanca Acoge Ecos do Sur Karibu

Avda. de los Cedros, 53, Bajo
37004, Salamanca

923019031 /923013398
salamanca.acoge@redacoge.org

Avenida Finisterre, 109, bajo
15004, A Coruna

8819656 92
ong@ecosdosur.org

Calle Santa Engracia, 140, 28003, Madrid
915531873
karibu@redacoge.org
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MURCIA

Mu\vc]a\ Acoae_

Murcia Acoge

C/ Alberto Sevilla, Blogque 1,

Esc. 5, Local 1, 30011, Murcia
968271652
murcia.acoge.murcia@redacoge.org

Avda. Nueva Cartagena, 68, Bajo
30310, Cartagena, Murcia

968505301
murcia.acoge.cartagena@redacoge.org

Calle Real, Centro Cultural Asensio Saez,
30360, La Unién, Murcia

968540366
murcia.acoge.launion@redacoge.org

Calle Francisco Escobar Barbera SN,
Casa de las ONGs

30800, Lorca, Murcia

968473272
murcia.acoge.lorca@redacoge.org

Calle Rio Turia, 7
30700, Torre Pacheco, Murcia
968585352

murcia.acoge.torrepacheco@redacoge.org

Calle Carmen Conde n°2,

local social Tirol-Camiller

30850, Totana, Murcia

868812650
murcia.acoge.totana@redacoge.com

COMUNIDAD VALENCIANA

Valéncia
Acull

Valéncia Acull

Avinguda de la Constitucid, 254
46019, Valencia

963660168
valencia.acull@redacoge.org

€l

Elcheacoge

FUNDACION

Elche Acoge

C/ Dr. Sapena n°53

03204 Elche, Alicante
965426172
elche.acoge@redacoge.org

C/ Arturo Salvetti Pardo, 9
03205, Elche, Alicante
965426172
elche.acoge@redacoge.org

vega baja

accge

Vega Baja Acoge

Plaza de San Francisco, 1
03300, Orihuela, Alicante
966745731
vegabaja.acoge@redacoge.org

Calle Bado, n°6

03300, Orihuela, Alicante
966745731
vegabaja.acoge@redacoge.org
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FINANCIADORES PUBLICOS

Y MIGRANTES FORZOSOS  comilLas
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SUMATE A RED ACOGE

Td también puedes colaborar



