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Reforzar nuestras capacidades
para defender los derechos

Junta Directiva de Red Acoge

Durante el afio 2023 la Federacién Red Acoge ha tenido la oportunidad de reforzar su capacidad
de actuacién y de organizacién interna para avanzar en la defensa de los derechos de las personas
migrantes y refugiadas. Debemos resaltar la relevancia de la puesta en marcha de la Accién
Concertada en el dmbito de Proteccidn Internacional, la renovacion del 6rgano de gobierno en la
Asamblea de Logrofio y la realizacion del programa PuntoRed de transformacion digital.

Nuestra participacion en el Sistema Nacional de Acogida para personas refugiadas y so-
licitantes de asilo se ha visto reforzada por la puesta en marcha de la Accién Concertada,
que sustituye con solvencia al sistema de subvenciones o de asignacién directa mediante
Real Decreto. La Accién Concertada significa, en primer lugar, el reconocimiento de que las
Organizaciones Sociales estamos prestando al conjunto de la sociedad una serie de servicios
que son responsabilidad directa del Estado, por lo que se implanta un sistema de concertacion
que toma en consideracion nuestra experiencia y la eficiencia con la que estamos actuando.
Ademés de reconocernos como un actor imprescindible para el Sistema Nacional de Acogida,
la Accion Concertada también supone un mecanismo de estabilidad en las relaciones entre la
Administracién y las Organizaciones Sociales, lo que afianza nuestra sostenibilidad.

En cuanto a nuestra gobernanza, la 61 Asamblea General Ordinaria de nuestra federacién,
celebrada en Logrofio el 17 de junio de 2023, supuso la renovacién de la Junta Directiva que
paso a estar integrada por Bayt al-Thagafa, Diversidades Acolle, Guada Acoge, Murcia Acoge,
Rioja Acoge y Vega Baja Acoge. Ademas, se aprobd el Reglamento de Régimen Interno, que
contribuye de forma relevante a la gobernanza de la Red en su conjunto y de nuestras organi-
zaciones federadas.

En relacion con los instrumentos de gestion, la realizacién del programa de transformacién
digital Punto Red, nos ha permitido dotarnos de una plataforma digital disponible para todas las
entidades que conforman Red Acoge y que transforma digitalmente el proceso de acomparia-
miento integral que se realiza con las personas migrantes y refugiadas y el proceso de compartir
y explotar datos entre las organizaciones federadas, a partir de este acompanamiento. Ademas,
hemos celebrado una Feria de Transformacién Digital para Organizaciones Sociales, con una
gran respuesta de publico asistente, tanto de nuestras organizaciones federadas como del
resto del Tercer Sector de Accién Social. Ahora confiamos en que su versién digital se convierta
también en una referencia en la virtualizacién de contenidos relevantes y duraderos.

Estos hitos no estan exentos de retos. Acaso el mas importante es el acuerdo sobre la reforma
del asilo y la migracién en la UE, alcanzado el 20 de diciembre bajo |a presidencia espafola de
la Unién, y ratificado el 8 de febrero de este afio, por el retroceso que supone para el respeto
de los derechos humanos en la frontera y, de forma muy especifica, para el derecho de asilo.
Pero 2023 también nos ha dejado retos en el ambito de la financiacion, especialmente por la
progresiva descentralizacion de las actuaciones finalistas, que ha afectado a nuestros programas
de Convive, ltinerarios y Sensibiliza. Sin olvidar los importantes retos para la gobernanza que
estamos afrontando.

La memoria 2023 da cuenta de nuestra capacidad conjunta de asumir retos, como demostramos
llevando adelante por primera vez un programa de Accién Humanitaria. Nos corresponde ahora la
responsabilidad de transformar nuestras capacidades para defender los derechos de las personas
migrantes y refugiadas en un esfuerzo colectivo e ilusionado en hacer realidad esos derechos @
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Presentacion

;Quiénes somos?

Red Acoge es una Federacion de organiza-
ciones sin animo de lucro que nace en 1991
para defender y promover los derechos de
las personas migrantes y refugiadas dando
especial importancia a la construccién de una
sociedad donde la interculturalidad sea un
motor de transformacién social.

Para ello, se ha tejido una amplia red
diversa y plural de organizaciones sociales,
constituida en una federacién con implanta-
cién en 20 territorios del Estado espafiol. Ac-
tualmente, Red Acoge gestiona méas de 650
plazas de acogida para personas migrantes y
solicitantes de asilo, llegando a acompanfiar a
47.277 personas en su proceso de inclusion,
con el esfuerzo y dedicacién de 650 profesio-
nales y mas de 1.100 personas voluntarias.

Las acciones de la Red estan dirigidas a
promover los derechos de las personas mi-
grantes y su inclusién plena en la sociedad,
mediante la promocién de la participacion
de éstas en la vida publica, la influencia en
la toma de decisiones de las politicas y la
legislacién que les afecta, asi como la sensi-
bilizacién y la movilizacion de la sociedad y el
acompafiamiento integral.

¢Coémo lo
hacemos?

¢ Qué nos
diferencia?

Experiencia
y trayectoria

Trabajo en Red

Calidad en la
intervencion

Especializacién

La actuacién de la
Federacién esté articulada
en cuatro lineas de accién

interrelacionadas entre si:

Acompafiamiento.
Acompaniar a la poblacién
migrante y refugiada

para facilitar su plena
participacion en la sociedad
espafiola a través de un
modelo de intervencién
integral dirigido a
fortalecer las capacidades
y competencias de estas
personas para su pleno

desarrollo en la sociedad.

Participacién. Promocionar
la participacién de las
personas migrantes en

la vida social, politica

y organizativa de los
diferentes territorios y en el

ambito estatal.

Movilizacién social.
Sensibilizar a la sociedad
sobre la igualdad de trato y
los aportes de la poblacién
migrante y del valor de la

diversidad cultural.

Incidencia politica. Incidir
en las politicas publicas y
en la legislacion en favor
del cambio sociopolitico
hacia la igualdad de todas
las personas, promoviendo
en especial los derechos de
las personas migrantes y la

diversidad cultural.
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Nuestra visidon, misién y valores

Ser un referente nacional en
el campo de las migraciones
y el refugio, un agente trans-
formador e independiente en
favor de la justicia social.

Promover los derechos de las

personas migrantes y su inclusion
plena en la sociedad mediante
la influencia en las decisiones, la
promocién de la participacion y el
desarrollo de diferentes acciones.

Los valores que

guian nuestra
actuacion son:

* DIVERSIDAD de identidades de cada

persona en la defensa de un modelo de
ciudadania, no configurado a partir de la
nacionalidad y capaz de conjugar igual-
dad y diversidad humana.

PARTICIPACION en la sociedad con
igualdad de derechos y oportunidades.
La acogida se concibe como un punto de
recepcion y de apoyo integral, en todas
las demandas que las personas migrantes
plantean para conseguir su plena partici-
pacién en la sociedad espafiola.

COMPROMISO en la defensa de la dig-
nidad humana, especialmente en aque-
llas situaciones mas vulnerables, como es
el caso de las de las personas en situacion
administrativa irregular.

INFORME DE ACTIVIDAD 2023
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;Donde nos encontramos?

<

Red Acoge estd compuesta por las siguientes organizaciones federadas:

1
APIA

ASOCIACION PROINMIGRANTES DE ASTURIAS

Coordinacion: Covadonga Carrefio
Presidencia: Amador Galan

2

ALTERNATIVA EN MARCHA

Coordinacién: Manuel Alvarez

Presidencia: Catalina lzquierdo

3

BAYT AL-THAQAFA
Coordinacion: Soraya Ares
Presidencia: Antonia Del Rio

4
BURGOS ACOGE
Coordinacién: Rosa Escolar
Presidencia: Asuncién Cifuentes

(5]

CANTABRIA ACOGE
Coordinacién: Marta Séanchez
Presidencia: Isabel Arias

6

CORDOBA ACOGE
Coordinacién: Lucia Pérez
Presidencia: Manuel Cuenca

7

DIVERSIDADES ACOLLE
Coordinacion: Santiago Gonzalez
Presidencia: Luis Gustavo Cuntin

8

ECOS DO SUR
Coordinacion: Saray Duran
Presidencia: Marfa Lareo

9

ELCHE ACOGE
Coordinacién: Trini Urban
Presidencia: Francisco Camara

10
GUADA ACOGE
Coordinacién: Aurora Urbano

Presidencia: M? Carmen Antonia del Olmo

1M

KARIBU

Coordinacién: Nicole Ndongala
Presidencia: Miguel Martinez

12

RIOJA ACOGE

Coordinacién: Esther Gonzélez
Presidencia: Pilar Martinez

13

LUCENA ACOGE

Coordinacién: Lourdes Contreras
Presidencia: Jesus Lucena

14

MANCHA ACOGE
Coordinacién: José Lorenzo
Presidencia: M? Isabel Garcia

15

MUNDO ACOGE
Coordinacion: Isabel Hidalgo
Presidencia: Antonio Castro

16

MURCIA ACOGE
Coordinacién: Carlota Garcia
Presidencia: Abderrazzak Drioua

17

PROCOMAR

VALLADOLID ACOGE
Coordinacién: Marta Garcia
Presidencia: José Antonio Alvarez

18

SALAMANCA ACOGE
Coordinacién: Lucia De La Pefa
Presidencia: Lucia De La Pefia

19

VALENCIA ACULL

Coordinacion: Julia Checa
Presidencia: Angela Yaneth Pedraza

20

VEGA BAJA ACOGE

Coordinacién: Inma Sanchez
Presidencia: Antonio Alfonso Sanchez
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;Como nos organizamos?

Modelo Federativo

El valor de la Federacion es la suma de todas
las organizaciones miembro que se articulan
para establecer sinergias en sus reivindicacio-
nes, programas y acciones y para compartir
experiencias, aprendizajes y practicas. El
consenso en la pluralidad es una de las for-
talezas de la Red.

Desde la éptica de
la organizacion, la
Federacion entiende
que la coordinacién de
las entidades y trabajo
en red se desarrolla en
tres ambitos:

Actividades relacionadas
con el desarrollo federativo
y estratégico de la Red

Durante el afio 2023 Red Acoge ha
apostado por fortalecer la vida de la
Red e impulsar procesos de mejora a
través de sus comisiones de trabajo re-
lacionadas con el progreso de la Fede-
racién y de los grupos motores creados
para dinamizar y avanzar en procesos
transversales de fortalecimiento de la
Red, cuya participacién esté abierta a
cualquier miembro de la Federacién.

Actividades relacionadas
con el buen gobierno a
través de la Asambleay
la Junta Directiva

Actividades externas
relacionadas con la
cohesidn e inclusién social
de las personas migrantes

Comisién de normativa interna

Comisién de estrategia

Comisién de igualdad y diversidad

Su principal misién es desarrollar
y poner en préactica los protocolos
internos de mejora de gestion,
calidad y organizacion interna de
Red Acoge y el fortalecimiento de
los procesos.

La Asamblea General es el érgano
soberano de la Federacién y

esta integrada por todas las
organizaciones miembro, a quienes
les corresponde un voto.

La Asamblea es el mayor érgano

de representacion y toma de
decisiones de Red Acoge. De
manera que, representa la voluntad
de la Federacion, aprueba las
cuentas anuales y obliga con sus
acuerdos, vélidamente adoptados,
a la totalidad de sus Organizaciones
Federadas.

La Asamblea General se retine
anualmente en sesiones ordinarias

y, cada vez que las circunstancias lo
exijan, en sesiones extraordinarias.
En 2023 se han celebrado 2 sesiones,
una ordinaria y otra extraordinaria.

La coordinacién y dinamizacién de
la vida de la Red se lleva a cabo a
través de la oficina técnica formada
por un equipo de profesionales
encargado de:

Esta comision trabaja en los
aspectos que se han considerado
prioritarios a nivel federativo, desde
el desarrollo del plan estratégico

a aspectos que mejoren la gestién
de las organizaciones como es la
implementacion de sistemas de
calidad e innovacion.

Durante el afio 2023, ha habido
varias reuniones del Grupo Motor
con el fin de evaluar el Plan
Operativo Anual.

Ademas, este 6rgano elige cada
cuatro afios al érgano ejecutivo,

la Junta Directiva. En 2023 se ha
llevado a cabo la renovacion de la
Junta Directiva, que estd integrada
actualmente por seis miembros que
ocupan los cargos de presidencia,
vicepresidencia, secretaria, tesoreria
y vocalias.

En el afio 2023 se han realizado
mas de 19 reuniones de Junta
Directiva. En estos encuentros se
han tomado las decisiones politicas
para el funcionamiento y el buen
gobierno de la Red.

Los Organos de Gobierno
estan formados por
personas voluntarias

Su finalidad es poner en valor la
diversidad en las organizaciones
para construir espacios de inclusion
e igualdad en los entornos
laborales.

En el marco de esta comisién se
ha puesto en marcha el primer
Protocolo de contratacién
inclusiva y se han consolidado
puntos de referencia de gestién
de la diversidad en todas las
entidades de la Federacién.

[ Junta directiva actual

PRESIDENCIA
Santiago Gonzalez Avién

VICEPRESIDENCIA
Bayt Al-Thaqafa representada por
Soraya Ares Madero

SECRETARIA
Murcia Acoge representada por
Silvia Garcia Simé

TESORERIA
Vega Baja Acoge representada por
Antonio Alfonso Sanchez Barber

VOCALIA
Rioja Acoge representada por Maria
del Pilar Martinez Delgado

VOCALIA
Guadalajara Acoge representada
por Pierre Amos Ngibasonga

* Coordinacién técnica y econémica de programas y actividades de las

organizaciones miembro de la Red.

¢ Asesoramiento, informacién, formacién y asistencia técnica a las

organizaciones federadas.

¢ Interlocucién con las Administraciones publicas y privadas, estatales y

europeas.

* Gestion de los programas financiados por la administracion general del
Estado y programas de la Unién Europea.

e Coordinacién y ejecucién de acciones de sensibilizacién e incidencia.

INFORME DE ACTIVIDAD 2023
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EQUIPO TECNICO RED ACOGE - MADRID

DIRECCION GENERAL

Lucia Maquieira

GESTION ECONOMICA

Raquel Otero

Directora

Linda Mejias

Responsable gestion econémica

Karina Dominguez

Coordinadora del equipo de verificacién econémica

Ana Benitez

Técnica de verificacién econémica

Nuria Martinez

Técnica de verificacién econémica

Chus Moreno

Técnica de verificacién econémica

Miguel San Martin

Técnico de verificacion econdmica

Angeles Lépez

Técnica de verificacién econémica

ADMINISTRACION
Y GESTION DE PERSONAS

Patricia Lopez De Atalaya

Directora

Carolina Cebrian

Coordinadora de administracion y gestion de personas

Margarita Fernandez

Técnica de administracién y gestion personas

Ana Huertas

Técnica de administracién y gestion personas

Aida Liliana Velasquez

Secretaria y logistica

Elisabeta Moldovan

Personal de limpieza

ACCION SOCIAL: MIGRACION Y REFUGIO

Tania Vilkhova

Directora

Vega Velasco

Responsable de proyectos Accién Social

Carolina Vicente

Responsable de proteccion internacional

Vanesa Losada

Técnica de proteccion internacional

Miriam Darias

Técnica de proteccién internacional

Lucia Lépez

Coordinadora de Igualdad de Trato y Participacion Comunitaria

Alaitz Penas

Coordinadora de Igualdad de Trato y Sensibilizacion

Guillermo Guerrero

Coordinador de Empleo y Emprendimiento

JURIDICO

Diana Castillo

Responsable Juridica

DESARROLLO ESTRATEGICO

Paloma Garcia

Directora

INCIDENCIA POLITICA

Natalia Slepoy

Responsable de Incidencia politica

Alberto Cerezo

Técnico de Incidencia politica

COMUNICACION

Laura Traveso

Responsable de comunicacién

Fabiola Barranco

Técnica de comunicacién

Salvador Carnicero

Técnico de comunicacion

RELACIONES ESTRATEGICAS

Maria Alonso

Coordinadora de alianzas estratégicas

Cristina Sofia Lopez

Coordinadora de relaciones estratégicas

INFORME DE ACTIVIDAD 2023
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ORGANIGRAMA DE LA ORGANIZACION

ASAMBLEA

Comisiones

técnicas
Normativa interna

Estrategia
Igualdad y diversidad

. g @ Gestién de personal
Ad:‘?n;iy """""""""" @ Contabilidad y tesoreria
gestion de : "

personas i P @ Control y liquidacion

T ® calidad

e @ Control financiero

e @ Consolidacién

Gestion
econdmica

@ Verificacion econémica

@ Control y justificacién econémica organizaciones federadas

-~ ® Empleo

® Voluntariado

©® Igualdad de trato y no discriminacién
® Acompafamiento juridico

® Retorno voluntario

Accidn . ® Trata
social ® Acogida
Acogida
Inclusién
Autonomia

Comunicacién externa e interna

Medios de comunicacién

Campanias

T ©® Transformacién digital

Prestacién de servicios

Desarrollo

estratégico ® Acciones y programas de colaboracién

T ® Patrocinios y campafias

Incidencia social
Incidencia politica

Incidencia legislativa y juridica

Investiaacién v estudios
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Voluntariado

El voluntariado de la Red apoya los diferentes
programas en defensa y promocién de los
derechos de las personas migrantes y refugia-
das; con labores que van desde la investiga-
cién a actividades de sensibilizacién, acogida,
apoyo juridico y psicosocial, talleres, apren-
dizaje del idioma, etc. Cada afio Red Acoge
crece, lo cual nos anima a seguir impulsando
el voluntariado y promover el compromiso y
la participacion social, a través de espacios
de intercambio, reflexién y formacién entre
las entidades.

En junio de 2023 se ha celebrado el Xl
Encuentro Voluntared en Logrofio (La Rioja),
con una participacién de mas de 70 personas
voluntarias. También se ha ofrecido a las per-
sonas voluntarias la oportunidad de conocer
nuevas formas de participacién social que
pueden replicar en sus organizaciones tras la
vivencia, a través de la “Movilidad InteRed”,
que ha consistido en realizar visitas entre las
personas voluntarias de 4 organizaciones
federadas.

Por Gltimo, desde Red Acoge, en el
afio 2023 se ha apostado por fortalecer la
estrategia de voluntariado, potenciando su
papel en el acompafiamiento de las perso-
nas migrantes y refugiadas para lograr una
accion voluntaria transformadora, a través de
la metodologia del empoderamiento juridico.

El empoderamiento juridico es un
enfoque metodoldgico de trabajo
que busca empoderar a las personas,
colectivos y comunidades para que co-
nozcan, usen y transformen el derecho,
ya que esto les ayudara a ejercer sus
propios derechos. Esto implica trabajar
desde una perspectiva multidisciplinar
para que las personas migrantes y
refugiadas acompaiiadas tengan un
rol central en la transformacién de sus
propias realidades, pues las sitia como
protagonistas principales de la lucha
por la vigencia de sus derechos.

Gracias a este trabajo se ha
elaborado un documento
con 11 Recomendaciones

paraintegrar el
empoderamiento juridico
en el area de voluntariado
de Red Acoge.
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Apostando por
reforzar Red Acoge

Plan estratégico de Red
Acoge 2021-2026 y Planes
Operativos Anuales

Durante el afio 2023 Red Acoge, en el marco
del Plan Estratégico 2021-2026, ha avanzado
en el Plan Anual Operativo centrandose en:

* Trabajar en la estrategia de captacion de
fondos privados y la prestacién de servi-
cios a terceros.

e Avanzar en la transformacién digital de
Red Acoge.

e Consolidar un area de desarrollo organiza-

tivo para poder acompafiar el proceso de
desarrollo en las organizaciones federadas.

Para mas informacién, pincha AQUI

Plan de Gestidon
de la Diversidad
2021-2026

Alolargo del afio 2023 ha continuado laimple-
mentacién del Plan de la Gestion de la Diversi-
dad elaborado por Red Acoge en el afio 2021.

Este Plan muestra el compromiso de la
Federacién con la diversidad y supone un
proceso innovador y transformador, que
servira para reflexionar y poner atencién en
nuevos procedimientos de promocién de
la diversidad cultural poniendo el foco en
la igualdad de oportunidades y no discrimi-
nacién a todos los niveles y categorias, con
medidas y acciones concretas a desarrollar a
nivel interno y externo.
En este segundo afio, se han consolidado
los Puntos de Referencia de la Diversidad
(PRD) en 13 organizaciones federadas
con el objetivo de impulsar procesos de re-
flexion interna y de promover la gestion de
la diversidad en los diferentes niveles de la
Federacion.

A través de estos puntos de referencia se
han llevado a cabo diferentes acciones, entre
las que destacamos:

* 3 reuniones de intercambio de experien-
cias y practicas entre las organizaciones
federadas.

* Presentacion e impulso de la implemen-
tacion del protocolo de contratacion in-
clusiva en las organizaciones federadas y
en la oficina técnica.

* 2 sesiones formativas en las que partici-
paron un total de 43 personas.

¢ Puesta en marcha del laboratorio de ideas:
diversidad origen/cultural (22 participantes).

e Ademas, con el fin de mejorar la gestion de
la diversidad en el entorno laboral, 12 or-
ganizaciones federadas y la oficina técnica,
realizaron el diagnéstico del Indice de Di-
versidad para recabar datos sobre su situa-
cién actual y poder orientar mejor sus poli-
ticas internas de gestion de la diversidad.

//// M é S \\\

\
/. L. \
/informacién:
| Plan de Gestién |
| de la Diversidad |

o 2021-2026 )
AN e

~ -
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https://redacoge.org/wp-content/uploads/2021/06/Plan-de-gestion-de-la-diversidad-Red-Acoge-2021-2026.pdf
https://redacoge.org/wp-content/uploads/2021/06/Plan-de-gestion-de-la-diversidad-Red-Acoge-2021-2026.pdf
https://redacoge.org/wp-content/uploads/2021/06/Plan-de-gestion-de-la-diversidad-Red-Acoge-2021-2026.pdf
https://redacoge.org/wp-content/uploads/2020/12/Plan-Estrategico-Federacion-RedAcoge-V7-DEF.pdf

Capacitaciones internas

Durante el afo 2023, desde Red Acoge se
ha seguido fomentando la capacitacién y el
desarrollo profesional de las personas em-
pleadas y voluntarias. En sus diversas moda-
lidades y tipologias todas las acciones forma-
tivas responden a las necesidades formativas
y contribuyen a facilitar los conocimientos y
competencias necesarias para los equipos
profesionales que trabajan en el dmbito de
la migracién y refugio desde una mirada de
interculturalidad y gestion de la diversidad.

A continuacioén, resaltamos algunas de las
formaciones impartidas en el afio 2023:

>

FORMACIONES INTERNAS

TITULO ACCION
FORMATIVA

TIPO DE
FORMACION

TOTAL DE
PARTICIPANTES
(profesionales y voluntariado)

ORGANIZACIONES
FEDERADAS PARTICIPANTES

JUVENTUD

Introduccién a la construccién de entornos protectores en infancia y adolescencia Webinar 37 12
Acompafiamiento a la juventud desde un enfoque basado en derechos humanos Webinar 22 9
Jornada: Intercambio de experiencias y buenas practicas en el acompanamiento de la Webinar 14 6
infancia y juventud migrantes desde un enfoque de derechos humanos

Los derechos de la juventud. Conocer cuéles son sus derechos y reflexionar sobre los Webinar 29 6
principales obstaculos que tienen en el contexto actual
Cémo usar las redes sociales desde el enfoque de derechos humanos Webinar 29 6

IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION

Delitos y discursos de odio. Conceptos y aproximacion juridica Webinar 41 15
Herramientas para la mediacién en el acompafamiento a las victimas de discriminacion Webinar 27 13
Gestion de la diversidad: conceptos basicos Webinar 22 6
Plan de Gestion de la Diversidad de Red Acoge Webinar 17 7
Justicia Restaurativa. Un enfoque diferente ante la discriminacién Webinar 27 14
Curso "Violencia sexual: Pautas para la prevencién, deteccién y actuacion” (3 ediciones) Aula Moodle 49 12

13L, aspectos metodolégicos Webinar 26 15
Formacién Homologacién equipos de empleo CCOO Webinar 40 17
Formulacion de proyectos para convocatorias de empleo de FSE+ Aula Moodle 17 14

JURIDICO

Taller de extranjeria Presencial 20 Solo dirigido a oficina técnica
Taller de Proteccién Internacional Presencial 20 Solo dirigido a oficina técnica
Experiencias de empoderamiento juridico Webinar 27 10

GESTION ECONOMICA

Formacién en materia de contabilidad Webinar 32 15

Cierre de proyectos: Costes indirectos, fondos propios y certificados de asignacion Webinar 32 15

TRANSFORMACION DIGITAL

Curso de formacién de formadores en competencias digitales Presencial 23 16

Curso de formacién de formadores en competencias digitales para el empleo Presencial 18 15

INFORME DE ACTIVIDAD 2023

RETORNO VOLUNTARIO

Retorno voluntario asistido: una alternativa digna frente a la exclusion social en Espana Webinar 29 1
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FORMACIONES EXTERNAS

TITULO ACCION FORMATIVA

TIPO DE FORMACION

TOTAL DE PARTICIPANTES

Discurso de odio en redes Webinar dirigida a profesionales 32
sociales del tercer sector
Nuevas oportunidades de Webinar dirigida a educadoras 10

contratacién: pautas para la
empleabilidad de personas
extranjeras

sociales de las entidades
colaboradoras de la Fundacion
Mahou-San Miguel

Boletin interno

Con el objetivo de fortalecer la comunicacién
y favorecer el intercambio de informacién
entre las organizaciones federadas que con-
forman Red Acoge, hace 3 afios se inici6 el
proceso de elaboracion del boletin interno
bimensual con informacién del trabajo que
estamos realizando como Federacion.

En cada boletin se seleccionan las pro-
puestas que mas se adectien por contenido
alas necesidades informativas con el objetivo
de que, alo largo del afio, todas las organiza-
ciones puedan disponer de un espacio.

Estas propuestas son totalmente libres y
muy amplias, y su seleccién se lleva a cabo
desde el drea de comunicacién en funcién
de los contenidos e intereses de los equi-
pos, ademas de las necesidades de comu-
nicacién de las diferentes lineas que trabaja
Red Acoge.

INFORME DE ACTIVIDAD 2023
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Avanzando en
la transformacion
digital de la red

Desde Red Acoge se apuesta por la trans-
formacién digital porque se considera que la
tecnologia se puede convertir en un acele-
rador de nuestro impacto y un multiplicador
de oportunidades. Ante los nuevos retos,
es fundamental aprovechar las ventajas que
nos ofrece la tecnologia para fortalecer los
procesos de comunicacién y de intercambio
de informacién como red y digitalizando
nuestros servicios.

Teniendo en cuenta nuestro modelo fe-
derativo, la transformacién digital de la Red
pasa por la transformacién digital de las orga-
nizaciones federadas, del modelo de relaciéon
entre ellas y de la creacién del valor conjunto
como Red. Esto supone un proceso de abajo
arriba, desde lo individual de las organiza-
ciones federadas, pero con una visién y una
meta de lo colectivo, donde la digitalizacion
de cada una de las organizaciones tiene un
impacto decisivo en la transformaciéon con-
junta del trabajo de todas como Red.

Alo largo del afio 2023 las organizaciones
de la Federacién han trabajado conjuntamen-
te y han puesto en comun sus conocimientos
y experiencias para llevar a cabo un proceso
de transformacién digital con un alto impacto
en el conjunto de la Red.

Mejorar nuestro
acompahamiento
a las personas
migrantes

Potenciar la
participacion de
las Organizaciones
Federadas en la
vida de la Red

Mejorar el alcance
con los grupos de
interés e impulsar
alianzas estratégicas 6

.

Ser mas eficaces
y eficientes en la
gestién de
proyectos

INFORME DE ACTIVIDAD 2023
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;Qué procesos hemos

abordado?

Teniendo en cuenta la visién integral del
proceso de transformacion digital, a lo largo
del afio 2023, se han trabajo en cinco lineas
transversales que han facilitado abordar los
principales retos de este proceso:

LINEA DE TRABAJO

Acompafamiento
integral

ACTUACIONES

Participacion e
implicacion de las
organizaciones
federadas en el
proceso

Compartir datos
en Red

Mas de 10 reuniones con las coordinaciones y los equipos de
trabajo de 16 organizaciones

Creacién de un grupo motor con 7 organizaciones implicadas

Ejercicios practicos para el disefio de flujogramas

Ejercicios de validacion de estructura, campos e indicadores.

Creacion de puntos de referencia de TD en todas las
organizaciones federadas

Competencias
digitales de los
equipos de trabajo

Encuesta de linea base sobre competencias digitales.

Facilitar

Curso de formacién de formadores en competencias digitales / el acceso al

N : mercado de
Formaciones internas a todas las personas de los equipos

de las organizaciones. trabajo

Curso de formacién de formadores en competencias digitales
para la busqueda de empleo.

Materiales y recursos para la formacion

Brecha digital de las
personas migrantes

Puntos de acceso gratuito en todas las organizaciones,
facilitando un espacio con tablet para su utilizacién por personas
que acceden a la organizacion.

Accesibilidad universal
digital

Acompafiamiento y auditoria de accesibilidad para garantizar
el acceso a las personas con discapacidad.

Potenciar

Compartir
conocimientos y
experiencias

las alianzas
estratégicas

Jornada de intercambio de experiencias: Transformacion
digital en el Tercer Sector de Accion Social

1% Feria de transformacién digital en el Tercer Sector

:Qué hemos hecho?

Cambio
web

Emplea Red
Brecha
@ digital
~acoge

Cuadro Organizaciones
indicadores

Sistema
de

calidad

Empresas

:Qué hemos
logrado?

¢ Una plataforma digital
consensuada entre las
organizaciones federadas
que recoge las variables
mas relevantes para el
acompafamiento.

¢ Mejora del desarrollo
organizacional con la
adaptacion y mejora de los
procesos de acompafiamientos
y sus flujogramas.

¢ 16 organizaciones implicadas
en el proceso de TD.

e Cumplimiento de los criterios
de conformidad AA de
WCAG 2.0

500 personas formadas en
competencias digitales.

16 espacios informaticos de
libre acceso creados.

Mas de 2.000 personas
accedieron a estos espacios.

25 experiencias compartidas
en los espacios generados por
Red.

e 200 personas participaron
en nuestros espacios de
encuentro.

INFORME DE ACTIVIDAD 2023
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Re d ACO g e Personas atendidas segtin pais de origen (%)
en Cifras 2023 16 12 6 5 24 2317

COLOMBIA MARRUECOS PERU  VENEZUELA MALI ARGELIA ECUADOR

Distribuciéon de acompainiamiento por CCAA

ANDALUCIA [i¥i:]

H ASTURIAS 233 I - 67 afos
Il CANTABRIA 233
. I 41 2 67 afios
2830 . Cantidad de
7303 _
[ CASTILLA LA MANCHA JWKE]l) personas por I 3 2 40 afios
ram
6706 tramo de edad [ 16 a 30 afios
COMUNIDAD VALENCIANA EEI0E)
GALICIA [FAES] < 16 afios
REGION DE MURCIA 2RIV
I LA RIOJA 846
0 2000 4000 6000 8000 10000
Mujeres
26.272

Segun la situacién administrativa

Niamero de Situacién
personas administrativa

v

v
I, 1 2.97 2 Con autorizacién administrativa
A 19554 sin autorizacién administrativa Hombres

Identidades trans
y no binarias

Cantidad de
personas por
género

I 441 Estatuto de refugiado
| 49 Proteccion subsidiaria
14 Estatuto de apatridia
I 666 Proteccién temporal
l 699 Razones Humanitarias (Pl)
I 2437 Nacionalizadas ;
_ 5.139 Solicitantes de proteccién internacional '\ ¥ “
2 Solicitantes de apatridia

Personas acompafiadas = Acompafiamientos

I 2 707 Espariol
- 2.597 Otros (familiares de comunitarios, menores y otras) 47 . 2 7 7 1 9 8 R 98 2
0

5000 10000 15000 20000
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49.808

Informacién
y orientacion
basica

Areas de
trabajo mas
destacadas

6.338

Atencién
psicoldgica

Asistencia
socio-juridica

Ejecucion presupuestaria Red Acoge por CCAA
CCAA

25.851

Alojamiento

e

y empleo

539

Personas
indefinidas

3,37%
4.71% 15,31%

Personas
voluntarias

Plantilla: nimero de
personas contratadas
y diversidad plantilla

111

Personas con contratos
de duracién determinada

121

Personas contratadas
nacidas fuera de Espafa

TOTAL

Red Acoge

ANDALUCIA

2.292.317,05€

CATALUNA

2.166.724,96 €

CASTILLAY LEON

2.185.594,05 €

GALICIA

2,84% 14,47%

2.215.604,07 €

C. VALENCIANA

2.638.369,92 €

CASTILLA- LA MANCHA

425.223,09 €

C. MADRID (con oficina técnica)

17,62%

1.839.472,78 €

C. MURCIA

705.486,88 €

C.RIOJA

14,60%

503.990,81 €

Total 2023

14,80%

14.972.783,61 €

INFORME DE ACTIVIDAD 2023
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. Qué hemos hecho?

Accién Social:
Migracion y Refugio

Proteccion Internacional

Red Acoge forma parte del sistema de aco-
gida integral de proteccién internacional y
temporal desde el afio 2016. Como parte
del sistema, el objetivo de la Federacién
es facilitar la integracién de las personas
solicitantes de asilo y refugiadas, proporcio-
nandoles herramientas de autonomia para
ejercer sus derechos. Para ello, Red Acoge
pone en el centro a las personas y sus dere-
chos, y entiende el acompafiamiento desde
la corresponsabilidad y el compromiso entre
las partes. En todo el proceso se combina la
atencion inmediata para proveer los servicios
bésicos necesarios y promover la responsa-
bilidad y participacion activa de las personas
solicitantes y/o beneficiarias de proteccién
internacional y temporal.

El afio 2023 se caracterizd con la imple-
mentacion de un nuevo modelo de gestion
del sistema de acogida de proteccién in-
ternacional y temporal. Red Acoge ha sido
autorizada, por un periodo de 4 afios para
la prestacion de servicios, mediante accion
concertada, en las fases de Acogida y Auto-
nomia, del itinerario del sistema de acogida.

_— = = 10

< 1 afios Total 10

296 1148

1a 17 afios Total 262

18 a 34 afios Total 444

35a49 afios Total 237

50 a 64 afios Total 100

([:1¢] Estatuto de refugiado
[:I5|Proteccion subsidiaria

L] Razones humanitarias
1 Estatuto apatridia

74l Denegacion

65 0 méas afios Total 54

£1.¥/ Proteccion temporal
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En 2023, ademas, se han formado un total de
53 profesionales del sistema de acogida de
proteccion internacional y temporal, a través
de las formaciones ofrecidas por la Agencia
de Asilo de la Unién Europea (EUAA, siglas en
inglés). Las teméticas han sido las siguientes:

* Gestion en el Contexto de acogida
* Acogida de personas vulnerables
* Trata de seres humanos

* Introduccién a las normas éticas y profe-
sionales

e Introduccién al marco juridico de los dere-
chos fundamentales y la proteccién interna-
cional en la U.E

e Comunicacién con personas (menores des-
plazados, personas que han experimenta-
do eventos trauméticos, etc.)

Por ultimo, Red Acoge también ha apoyado
ala Secretaria de Estado de Migraciones en la
prestacion de servicios para atender las necesi-
dades basicas de personas migrantes llegadas
a costas en 2023, en el marco de la Declaracion
de Emergencia de la Secretaria del 14 de oc-
tubre de 2023. Para ello, se han ofrecido 45
plazas en O Porrifio (Pontevedra) y Murcia y se
han atendido 45 personas en actuaciones re-
lacionadas con la atenciéon de las necesidades
basicas de alimentacion, acompafiamiento e
informacién; servicio de traduccién e inter-
pretacion; transporte; servicios y suministros
de atencion médica a las personas atendidas
en los recursos de emergencia; y servicios de
habilitacion de los espacios necesarios para
garantizar alojamiento y atencion adecuados
a las personas migrantes.

Empleo

Una de las principales lineas de actuacion del
trabajo en Red es favorecer la igualdad de
oportunidades en el acceso y mantenimien-
to en el empleo de las personas migrantes
y refugiadas y, en particular de las mujeres, a
través de la articulacién de diferentes accio-
nes interrelacionadas entre si.

PRINCIPALES ACCIONES EN 2023

Empoderamiento de las personas
para la participaciéon en la sociedad
espanola en condiciones de igualdad
de oportunidades.

Mejora de las competencias sociolabo-
rales para el acceso al mercado laboral.

Sensibilizacién y participacion de las
empresas.

Mejora de la legislacion vigente para
garantizar tanto el acceso en igualdad de
condiciones como los derechos laborales.

El alcance de las acciones en empleo

Proyecto: Itinerarios activos de empleo para personas
migrantes y refugiadas

Participantes 1.184
723 (Mujeres)
+ 461 (Hombres)
+ 1 (No binaria)

Formaciones prelaborales 321
> Personas participantes 2.094
Formaciones ocupaciones 752
> Personas participantes 1.105
% de mejora de empleabilidad 66%
Personas encuentran trabajo 505

En 2023 se ha actualizado la Guia de
contratacién de las personas refugiadas
dirigida a las empresas espafiolas, con
la colaboracién de ACNUR y Fundacién
Ten, con el fin de brindar informacion y
herramientas précticas para facilitar la
contratacion de las personas refugiadas
en Espafa.

INFORME DE ACTIVIDAD 2023
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https://redacoge.org/wp-content/uploads/2023/11/Tent_Spain-Hiring-Guide.pdf
https://redacoge.org/wp-content/uploads/2023/11/Tent_Spain-Hiring-Guide.pdf

Igualdad de trato y gestion de la
diversidad

Red Acoge tiene entre sus principales lineas
de actuacion la lucha contra la discriminacion
de personas migrantes y promocioén de una
cultura de igualdad en una sociedad diversa.
La Red apuesta por la gestion de la diversidad
como principal herramienta para promover
entornos libres de cualquier discriminacion
donde se aseguren los principios de igualdad
de trato y no discriminacion.

PRINCIPALES ACCIONES EN 2023

Acompaiamiento a personas victimas
de discriminacion.

Empoderamiento de las personas mi-
grantes, con especial foco en las muje-
res, para que conozcan sus derechos y
puedan ejercerlos.

Sensibilizacion a la sociedad en su con-
junto y la juventud en particular.

Cooperacion con los centros educati-
vos para promover la integracién so-
cioeducativa del alumnado mediante
las acciones de mejora del nivel acadé-
mico del mismo, asi como acciones de
convivencia intercultural.

Colaboracion con las empresas para
lograr una 6ptima gestion de la diversi-
dad en los entornos laborales.

Promocion de un tratamiento mediatico
de las migraciones desde un enfoque
de derechos humanos.
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EL ALCANCE DE LAS ACCIONES
EN EL ACOMPANAMIENTO

EL ALCANCE DE LAS ACCIONES DE SENSIBILIZACION

NOMBRE DEL PROYECTO
Alerta Discriminacién
j?rvi‘ci? de‘a'sistel‘\clia y orier.\tacién a las victimas de Promocién de la Igualdad de Trato y Lucha contra la Personas sensibilizadas 11.501
iscriminacién racial y/o étnica (SAOVDRE) Discriminacién y los Discursos y Delitos de Odio
Casos individuales 248 . Qo
. Aprendizaje y Servicio (ApS) y construccién de Nifios/as sensibilizados/as 2.212
Casos colectivos 142 competencias interculturales en las aulas
Casos APP 50 Periodistas y profesionales de la 16
Inmigracionalismo. Medios de comunicacién y Migracién  comunicacion sensibilizados/as
Acciones de compensacién educativa en contextos Convive: por una sociedad diversa Centros escolares colaboradores a1
de diversidad cultural significativa
- - » Acciones de compensacién educativa en contextos de
,e\‘dljjcztr?:/r;OS/as en acciones de compensacion 297 diversidad cultural significativa Acciones de sensibilizacion realizadas 174
EL ALCANCE DE LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA PARTICIPACION
NOMBRE DEL PROYECTO
Erl 2(.)23 se' ha aCtua!lzado la APP: Alerta Dis- Aprendizaje y Servicio (ApS) y construccién de Grupos formados por personas migrantes 18
criminacién adaptandola a la Ley 15/2022, S (RADI+Formamos parte+grupos de APS)
o ) competencias interculturales en las aulas
de 12 de julio, integral para la igualdad de .
L .. - . L . L Jévenes que forman parte de los grupos 138
trato y la no discriminacién, con el objetivo Inmigracionalismo. Medios de comunicacién y
. p . Migracion . —
de poder recop||ar de manera mas actuali- Acciones dg participacién lideradas por las a1
zada los datos. Asimismo, el formulario de la Convive: por una sociedad diversa personas migrantes
APP se ha traducido a varios idiomas (inglés, Proyectos de APS creados por los grupos de 23

francés y arabe).

Red de Jévenes para el cambio

jovenes
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https://www.nodiscriminacion.org
https://www.nodiscriminacion.org

En 2023 se ha creado la Red Espafiola de Se-
guimiento del Pacto Mundial de Migraciones
formada por 35 organizaciones locales, algunas
de ellas lideradas por las personas migrantes.

La red es un grupo de organizaciones
sin fines de lucro que busca aportar su co-
nocimiento y experiencia para fomentar la
promocién e implementacién de actividades
y acciones para el impulso de politicas publi-
cas y planificacién estratégica alienadas a la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
en Espafia, a través de la implicacion de los
diferentes actores de la sociedad.

Para mas informacién, pincha AQUI

Durante el afio, se realizaron 67 talleres en di-
ferentes territorios, involucrando organizacio-
nes de migrantes y locales en el seguimiento
del Pacto Mundial de Migraciones. Y se man-
tuvieron 18 reuniones con responsables de
las instituciones competentes en las que se
ha trasladado el seguimiento y las propuestas
elaboradas desde la sociedad civil para hacer
cumplir los compromisos del PMM.

El Pacto Mundial sobre Migraciones
o PMM, aprobado el 19 de diciembre
de 2018 mediante resolucién 73/195
de la Asamblea General de Naciones
Unidas, es el primer acuerdo global con
un enfoque comun sobre la migraciéon
internacional en todas sus dimensiones
e incorpora 23 objetivos para gestionar
la migracién a nivel local, nacional, re-
gional y mundial.

INFORVE INMIGRACIONALISMO 2023 Informe Inmigracionalismo 2023. Tratamiento mediatico de las
migraciones en Espaia

La influencia social de los medios de comunicacién, su capacidad de
conformary fijar ideas en el imaginario colectivo y el amplio protago-
nismo mediatico del que gozan las migraciones son factores que exi-
gen mantener una mirada critica hacia su tratamiento, con el objetivo
de contribuir a sumejora y a que los medios ejerzan su responsabilidad
acoge como agentes socializadores.

Ky

EL ALCANCE DE LAS ACCIONES CON LAS EMPRESAS

Empresas informadas 286
Empresas adheridas a Red+D 15 (133 total)
Acciones de colaboracion 12
Personas participantes de acciones de colaboracion 139
VIl Informe del indice de Diversidad Con la participacion de 61 entidades

El indice D&l es un instrumento que sirve para
medir el grado de implicacién de las empresas accge
espafiolas con un entorno laboral respetuoso e
inclusivo con la diversidad. Permite conocer el
avance en la gestién de diversidad como motor ’
de la competitividad entre agentes empresariales,
convirtiéndose en un instrumento de mejora
continua para las empresas lideres en la creacién
de entornos laborales inclusivos con la diversidad . .
demogréfica del talento. :
Asimismo, Red Acoge ha publicado el decalogo.
para la gestion de la diversidad.

. INDICE DE LA GESTION
DE LA DIVERSIDAD
Y LAINCLUSION

Para mas informacién, pincha AQUI
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https://inmigracionalismo.es/sdm_downloads/informe-inmigracionalismo-2023/
https://sociedadcivilpactomundial.org/
https://inmigracionalismo.es/sdm_downloads/informe-inmigracionalismo-2023/
https://redacoge.org/wp-content/uploads/2023/05/decalogo-diversidad.pdf
https://redacoge.org/wp-content/uploads/2023/05/decalogo-diversidad.pdf
https://indicediversidad.org/
https://indicediversidad.org/

Retorno voluntario

Red Acoge acompanfia a las personas que
demandan apoyo para retornar a su pais de
origen y que se encuentran en situacion de
extrema vulnerabilidad, para que este retorno
se haga en las mejores condiciones posibles.

NUESTRAS ACCIONES EN 2023

Asesoramiento sobre el retorno volun-
tario para ayudar a las personas a tomar
una decision libre e informada.

Apoyo psicolégico a las personas que
retornan.

Coordinacién con otras entidades socia-
les, asi como con Consulados de paises
de origen e instituciones publicas y/o
privadas a nivel local y estatal que traba-
jan con poblacién migrante o refugiada.

Acompafiamiento en la gestion del pro-
ceso de retorno.

Seguimientos tras el retorno en pais de
origen.

Formacién a los equipos de profesiona-
les para el acompafiamiento.

Mujeres

Personas
apoyadas en el
proceso de retorno

85

Hombres

254

5%

Africa Europa del Este

Centroamérica

16 paises a los
que se retorna

O, .
68% fnu/e,_es

/0%

América del Sur

>

Personas informadas
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Incidencia politica

El afio 2023 ha sido un afio en el que se ha
intensificado el trabajo de incidencia politica
y social de Red Acoge potenciando nuestro
trabajo en alianza con diferentes entidades
sociales nacionales e internacionales.

En el afio 2023 desde el rea de Incidencia
se ha tratado de afianzar el trabajo en las lineas
prioritarias de la Federacion: la defensa de de-
rechos de las personas migrantes, de manera
particular de las personas en situacién admi-
nistrativa irregular, y la denuncia de las politicas
migratorias de gobernanza de fronteras que
socavan y vulneran los derechos humanos.

Para ello, se ha dado continuidad al po-
tente trabajo de alianzas que se mantiene con
otras organizaciones sociales, fortaleciendo
ademas las colaboraciones con plataformas
internacionales.

Asimismo, el trabajo interno con las organi-
zaciones federadas se ha reforzado impulsando
una participacién mas activa en la definicién y
seguimiento de las acciones desarrolladas, y en
especial en la elaboracion de propuestas para
los procesos electorales (estatal, autondmico
y local) que tuvieron lugar a lo largo del afio.

Denunciar la politica del

gobierno en la gestion de
las fronteras y su impacto
en los derechos humanos.

Impulsar la reforma

del Reglamento de
apatridia en Espafa para
cubrir las necesidades
de proteccion de las
personas apatridas.

Impulsar acciones de
incidencia y sensibilizacion
sobre el retroceso en
derechos humanos que
implica la aprobacion

del Pacto Europeo de
Migraciéon y Asilo.

Incorporar en la tramitacion
parlamentaria de las diferentes

leyes enmiendas para garantizar

los derechos de las personas

migrantes, con especial atencién

a las personas en situacion
administrativa irregular.

Influir en las propuestas

Incorporar en la agenda social
y politica el Pacto Mundial

de las Migraciones como
herramienta para articular

las politicas migratorias y la
legislacién de extranjeria,
desde un enfoque de
derechos humanos.

Modificar del Reglamento
de Extranjeria para facilitar el
acceso a las autorizaciones
de residencia y trabajo a las
personas extranjeras.

Generar un debate en torno

a la necesidad de establecer
mecanismos de denuncia
segura para que las personas
que son victimas de delito
puedan denunciar sin miedo a
ser sancionadas o expulsadas.

politicas de los partidos
politicos en periodos

Introducir en la agenda

politica y mediatica la

exclusion financiera

que sufren las personas
migrantes y refugiadas por el
incumplimiento de la normativa
de las entidades bancarias.

electorales a nivel local,
autonémico y estatal para
favorecer la inclusién de las
personas extranjeras.
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¢Coémo lo hemos hecho?

Participacion en procesos legislativos

Informes

Acciones movilizacién

Consulta publica Il Plan de Derechos Humanos

Consulta publica: Proyecto de Ley de Creacion de La
Autoridad Administrativa Independiente de Defensa del
Cliente Financiero

Consulta Pdblica: Marco estratégico de Ciudadania,
Inclusion, contra el racismo y la xenofobia 2023-2027

Consulta publica: Anteproyecto de Ley de Condiciones
Basicas para la Igualdad en el Acceso y Disfrute de los
Servicios Sociales

Consulta publica Proyecto de Real Decreto por el que
se desarrolla la disposicion adicional decimoctava de

la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, sobre la proteccion de la seguridad
y la salud en el &mbito del empleo en el hogary para la
incorporacion de la perspectiva de género en el ambito
de la seguridad y la salud en el trabajo

| Informe “Propuesta de indicadores de la sociedad civil
evaluando el Pacto Mundial para la Migracién Segura

Ordenada y Regular”

Informe de linea de base sobre el cumplimiento del
Pacto Mundial para la Migracién por parte del Estado
Espafiol actualizacién del informe “Migrar por derecho:
desafios del estado espanol ante el Pacto Mundial de

Migraciones”

Elaboracion y presentacién a los partidos politicos de
propuestas a nivel local y nacional para las elecciones
de 2023 (local, autonémico y estatal)

Elaboracion y difusion de un cuestionario sobre salud
laboral en empleo de hogary cuidados

Remisién de comentarios a la propuesta de indicadores
de seguimiento del Pacto Mundial Migraciones (PMM)
realizada por NNUU

Participacion/Intervencion ante el Comité para la
Proteccién de los Derechos de Todos los Trabajadores
Migratorios y de sus Familiares - Examen del segundo
informe periédico de Marruecos:

Reunioén con el Representante especial para
migraciones y refugiados de Consejo de Europa

Aprobacion PNL Proposicion No de Ley del Pacto
Europeo de las Migraciones (PEMA)

Remisién de comentarios a la Evaluacién Expost 2014-
2020y la intermedia 2021-2027 de los fondos FSly
GMFV antes consulta publica de la Comision EU

Aportaciones por medio del FISI al anteproyecto de ley
de condiciones basicas para la igualdad en el acceso y
disfrute de los servicios sociales

Remisién de informe para investigacion OLAF (Oficina
Europea de Lucha contra el Fraude) sobre uso de
fondos europeos en la frontera sur

Remision de informe para investigacion Tribunal de
cuentas sobre uso de fondos europeos en la frontera sur

Informe intermedio para el seguimiento del tercer ciclo
del examen periddico universal de Espafia

Jornada: “Materializando el derecho a la inclusién
financiera de personas migrantes”

Elecciones - campania de difusion

Jornada Pacto Mundial Migraciones PMM
"“Construyendo Redes, derribando muros”

Talleres provinciales relacionados con acciones del
Pacto Mundial Europeo PMM (Barcelona, Madrid,
Pamplona, Cérdoba y Valencia)

Taller de trabajo con otras plataformas (Europa, Asia,
América)

Taller “Uniendo fuerzas. La sociedad civil y NNUU ante
el PMM”.

Pacto Mundial Migraciones PMM - Conferencia
internacional Madrid

Campafia Desplazamientos Apéatridas

Remision de diversas peticiones a las autoridades
nacionales, europeas, Defensor del Pueblo sobre, Ley de
igualdad de trato, cuentas de pago basicas, PEMA, PMM,
externalizacion de fronteras y uso de Fondos Europeos

Firma y adhesiones a diversos llamamientos sobre
Pacto europeo migraciones (PEMA) , reasentamiento,
respeto a los DDHH, discursos de odio, uso policial de
la perfilacion racial

Garantia efectiva de los derechos sexuales y
reproductivos en Europa

Ley Mordaza. Apoyo a la modificacién de la Ley
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https://www.cepaim.org/wp-content/uploads/2024/03/Evaluando-el-Pacto-Mundial-para-la-migracion-segura-ordenada-y-regular.-Propuesta-de-indicadores-de-la-sociedad-civil.pdf
https://www.cepaim.org/wp-content/uploads/2024/03/Evaluando-el-Pacto-Mundial-para-la-migracion-segura-ordenada-y-regular.-Propuesta-de-indicadores-de-la-sociedad-civil.pdf
https://www.cepaim.org/wp-content/uploads/2024/03/Evaluando-el-Pacto-Mundial-para-la-migracion-segura-ordenada-y-regular.-Propuesta-de-indicadores-de-la-sociedad-civil.pdf
https://sociedadcivilpactomundial.org/wp-content/uploads/2022/05/Informe_migraciones_pantalla.pdf
https://sociedadcivilpactomundial.org/wp-content/uploads/2022/05/Informe_migraciones_pantalla.pdf
https://sociedadcivilpactomundial.org/wp-content/uploads/2022/05/Informe_migraciones_pantalla.pdf
https://redacoge.org/wp-content/uploads/2023/05/Elecciones-diptico-A4-DIGITAL.pdf
https://redacoge.org/wp-content/uploads/2023/05/Elecciones-diptico-A4-DIGITAL.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Xp3gGJJZuU4
https://www.youtube.com/watch?v=Xp3gGJJZuU4
https://statelessjourneys.org/desplazamientos-apatridas/

10

5

jornadas publicas

6

aportaciones
a consultas
publicas.

81

1

intervencion ante Comité
para la Proteccion de los
Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios
y de sus Familiares.

. Cual ha sido nuestro alcance?

14

reuniones con diferentes
autoridades a nivel estatal,
autondémico y local.

24

reuniones en

1

reunion con Representante
especial para migraciones
y refugiados del Consejo
de Europa.

plataformas europeas
e internacionales.

+50

100%

de nuestras

talleres propuestas reuniones con

regionales a programas autoridades 7 acciones se
sobre electorales a nivel informes han trabajo
el PMM. presentadas. internacional. elaborados. en alianza.

organizaciones estatales
e internacionales con las
que hemos trabajado.

reuniones con grupos
parlamentarios o partidos
politicos a nivel nacional.

realizadas con
ponentes nacionales
e internacionales.
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Comunicacion

Desde el 4rea de comunicacién se continta
apostando por una linea comunicativa basa-
da en el enfoque de derechos que visibilice,
no solo el trabajo de la Red, sino también la
realidad migratoria actual preservando la dig-
nidad de las personas migrantes y refugiadas
y manteniendo la humanidad intrinseca a las
migraciones.

L

X

14.500

Twitter/X

Linked [T}
15.944

LinkedIn

7 . 269 nuevos seguidores

> > > D

Redes sociales

Durante 2022 hemos realizado mas de 790
publicaciones en nuestros perfiles en redes
sociales (un 37,39% mas que en 2022). Ade-
mas, hemos conseguido més de 7.269 (un
33,47% mas que en 2022) nuevos seguido-
res/as y nuestros mensajes han contado con
un alcance de més de 377.979 impresiones.

O ©

10.819 3.857

Facebook Instagram

< < <K<

3/7.979

= ELSALTO Elecciones

Antirracismo y fronteras:
cinco preguntas urgentes

¢Contratar fuera de Espana si tenemos
tres millones de parados? El choque sobre
las vacantes de empleo por cubrir

1 Gobierna st factando trser empleados delextrarjero por necesidades “urgentes” de dertos
sabierna i traer e  rgentes” de

a parados y mejorar &

— Na hay una Gran dimisién' como en EEU, sino bajos salarios y falta de formacién

00>
I anuncio senice por Gaagle
fo— o
- - T
- v
-
o =
Ll =~
El pasado 19 de fuli, colectivas y organizaciones antirracistas hicieron PORQUENO !"ll""ll | | " [ e
Pl inc P TENENS JEFES, B [
mare e comseran amenaeant etz e derechaencrecikenss  [RTRR T A
p SR [ —
oot s B o proprmes ot plic, COMUNY TODAS
LAS EMPLEADAS
Enel texto se lamenta Ia falta de compromiso con el antirracismo, “en COBRANLO
b k MISMO.
i s persanss
Prensa
A lo largo del afio 2023 Red Acoge ha apa- — -
infolibre = [Ees) =

recido en 193 publicaciones en medios de
comunicacién, de las cuales el 62,18% de las
menciones se realizaron en medios nacionales,
el 20,21% en medios regionales y 17,62% en
autonémicos. Aumentando asf la presencia en
medios en un 91 % en comparacién con 2022.

Otras Web de Red Acoge

indice Diversidad
Inmigracionalismo
Empleaderechos
Red Acoge Mujeres
PlatRefugio

Rompe el trecho

No Discriminacioén

MINLIT A MINUTE =

4 o mejor pars Fa par”

ONG de migrantes llaman a la responsabilidad
politica para promover la convivencia tras el ataque
de Algeciras

GEAR, Andalucia Acage,

, Federscién S0
R N i
poliica pars promave la conivencis, la iguskdsd y |a conesitn sodisl, ras &l

(Cadiz) y qua se ha saldado con al asesinato de un sacristin
Las enticades “loa recientes dis
-adas pr enlos
i ¥ per math igeny

“Log Iideres policos deben ser prudemtes en 5us mensajes, que pueden
incitar &l adio y penes en juego |a convivencia y |2 conesiin social, dos

] a
través da un comunicado, racogida par Europa Press

Q ez

Lo e, minuts a minsta

p o

iy s pasadylo
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https://indicediversidad.org/
https://www.inmigracionalismo.es/
http://empleaderechos.org/es/
https://redacogemujeres.org/
https://www.platrefugio.org/
http://rompeeltrecho.es/
https://www.nodiscriminacion.org/

Alianzas estratégicas

En una sociedad cada vez mas compleja,
donde la interdependencia, la interconexion
y larelacién entre lo local y lo global cada vez
estd mas acentuada, se requieren respuestas
integrales para lograr un impacto social real
y significativo. Compartir visiones, diagnds-
ticos, objetivos y recursos son piezas funda-
mentales para garantizar la plena participa-
cién en la sociedad de todas las personas, en
igualdad de derechos y de oportunidades.
Red Acoge trabaja junto a empresas
y fundaciones para establecer relaciones a
largo plazo en favor de la defensa de los de-
rechos y la inclusién de personas migrantes
y refugiadas, buscando la creacion de una
sociedad maés justa e igualitaria. En 2023, se

Nuestros logros

reuniones
iniciales

nuevas
empresas
contactadas

propuestas
presentadas

ha colaborado con diferentes entidades del

sector privado a través de distintas iniciativas.

El 28 de noviembre, decenas de personas
representantes de empresas, fundaciones y
organizaciones no lucrativas participaron en
el evento InvolveRed para hablar del impacto
positivo generado por las alianzas estraté-
gicas entre empresas y ONG. Durante el
encuentro se reflexiond sobre los retos que
tienen las empresas y organizaciones sociales
ala hora de crear impacto social, generando
conclusiones relevantes como la necesidad
de un liderazgo compartido entre todas las
partes de la alianza, de una metodologia co-
mun para medir el impacto o de tener valores
e intereses comunes.

nuevas evento entidades
acciones organizado asistieron
realizadas al evento

Algunas de nuestras principales
colaboraciones han sido:

Red Acoge trabaja conjuntamente con
Ben & Jerry's en la creacion de campafias que
den visibilidad a probleméticas que afectan a
las personas migrantes y vulneran sus derechos.
Durante 2023 se ha trabajado por la exclusion
financiera y se dara visibilidad a la dificultad
de obtencién de citas para tramitar asuntos
administrativos que faciliten la estancia de las
personas migrantes y refugiadas en Espafia.

TENT

ESPANA

Tent Partnership for Refugees. En el marco
de la colaboracién mantenido desde 2021, se
ha actualizado la Guia de contratacién de per-
sonas refugiadas por las empresas espafiolas.
Esta guia brinda, en especial a las personas
responsables de la contratacién, informacién
y herramientas practicas para favorecer la
contratacién, proporcionado conocimiento
juridico y sensibilizando sobre los beneficios
de lainsercién laboral de personas refugiadas
en el mercado laboral.

fundacion

Fundacién Mahou San Miguel ha contratado
con Red Acoge un servicio de asesoramiento
juridico personalizado para jovenes prove-
nientes de entornos con dificultades que
participan en el programa social de formacién
para el empleo en el ambito de la hosteleria
ofrecido por la Fundacién a la red de empre-
sas con las que colabora.

‘:‘ Fundacion
® Telefonica

Fundacién Telefénica. Durante el Dia In-
ternacional del Voluntariado de Telefénica
2023, Red Acoge formé parte de las accio-
nes realizadas para sensibilizar a la plantilla
sobre la realidad de las personas migrantes
y refugiadas.

-~
\"gasexpress

Repostaje Solidario. Durante el dia solidario
de la compaiiia, GasExpress dond 3 céntimos
de euro por cada litro de gasolina repostado
en favor de la labor de defensa de derechos
de las personas migrantes y refugiadas que
realizamos.
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. S, Ministerio de Inclusion, Direccién General de Atencién
FlaﬂCIaCIOﬂ de Seguridad Social y Humanitaria e Inclusién Social

. ] ] de la Inmigracién
nuestras acciones Migraciones

Programas concedidos y ejecutados en el marco de la subvencién para la convivencia
y cohesién social CCS de las personas migrantes

INCLUSION cCS EXPEDIENTE IMPORTE
CONVIVE: por una sociedad diversa e inclusiva 208/2022 166.872,00 €
Aprend|zajg y Serwc:lo (APS) y construccion de 208/2022 161.762,00 €
competencias interculturales

Itinerarios activos de empleo para personas migrantes 208/2022 579.457,00 €
SENSIBILIZA. Ffroyef:to de sensibilizacion y medicion de la 208/2022 77.341,00 €
gestion de la diversidad cultural en los entornos laborales

Inmigracionalismo.Migracién y medios de comunicacién 208/2022 147.288,00 €
PI;OFTTO(?IOH Fie la |gua!dad de trato y lucha corwtra la 208/2022 157.192,00 €
discriminacion y los discursos y delitos de odio

Alerta discriminacién 208/2022 169.246,00 €
TOTAL 1.459.158,00 €

Programa concedido y ejecutado en la subvencién para proyectos de retorno voluntario
de personas nacionales de terceros paises

RETORNO VOLUNTARIO EXPEDIENTE IMPORTE
Retorno voluntario a mi pais de origen 1I-RV-220629-EN208 - FAO1 156.964,83 €
TOTAL 156.964,83 €
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Direccion General de Gestion del Sistema de Acogida de Proteccién Internacional

Ministerio de Educacidn

Temporal ., .
y femp y Formacién Profesional
ACCION CONCERTADA - N° REFERENCIA
PROTECCION INTERNACIONAL ASIGNACION IMPORTE
DESIGUALDADES EN EDUCACION EXPEDIENTE IMPORTE
Autonomia CS23 2022/19y 2023/20 1.961.604,18 €
Acmgnes‘de compensagopedgcatlva en contextos ECD22/00015 11.906.96 €
Acogida vulnerables C523 2022/19 y 2023/20 1.250.358,24 € de diversidad cultural significativa
Acogida vulnerables reforzado CS23 2022/19y 2023/20 1.300.444,04 € TOTAL 11.906,96 €
TOTAL 13.513.999,82 €
Otros proyectos concedidos
Ministerio de Derechos Secretaria de Estado de Derechos y ejecutados por distintos
: Sociales y Agenda 2030 : :
Sociales y Agenda 2030 yAg financiadores
CONVOCATORIA 0,7% IRPF EXPEDIENTE IMPORTE OTROS FINANCIADORES IMPORTE
Red de jovenes para el cambio IRPF 2022 - 198/2022 43.221,98 € Licitacion con Fundacién Secretariado Gitano (FSG) para la eliminacién de la
o . Y 143.684,11 €
A ) discriminacién racial y/o étnica 2022-24
Nﬂevfs fc’;m_as de pjmc'P.ac'i’” .So%a." desde el IRPF 2022 - 198/2024 42.321,98€
voluntariado: empoderamiento juridico Global social work and human mobility, H2020 6.183,40 €
Involve red: captacion corporativa y alianzas IRPE 2022 - 198/2023 38.058,79 €

estratégicas para la transformacién social

TOTAL

123.602,75 €

CONVOCATORIA TRANSFORMACION DIGITAL EXPEDIENTE IMPORTE
Redigital: avanzando en la modernizacion de red acoge 92/22 715.916,21 €
TOTAL 715.916,21 €
CONVOCATORIA SEA 2030 EXPEDIENTE IMPORTE
Tejiendo redes: la sociedad civil ante el seguimiento de SEA 2030 /2022 158.632,58 €

los compromisos del pacto mundial sobre migraciones

TOTAL

158.632,58 €

TOTAL

149.867,51 €
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Formamos parte

Participacidon en
Redes Nacionales

FORO PARA LA INTEGRACION
SOCIAL DE LOS INMIGRANTES. FISI

El Foro es el rgano de consulta, informacion
y asesoramiento en materia de integracién de
las personas migrantes. Red Acoge forma
parte y trabaja activamente en el marco de
la Comisién Juridica y de Asuntos Internacio-
nales. En el afio 2021, se renové la vocalia
de Red Acoge para formar parte del mismo
durante los siguientes 4 afos. A lo largo del
ano 2023 hemos participado en 6 plenos
ordinarios.

CONSEJO PARA LA ELIMINACION
DE LA DISCRIMINACION RACIAL O
ETNICO- CEDRE

La misién del Consejo es promocionar el princi-
pio de igualdad de trato y no discriminacién de
las personas por origen racial o étnico en ambi-
tos como la educacion, la sanidad, el acceso alas
prestaciones, servicios sociales, a la vivienda, al
empleo, a la formacién, etc. y en general a cual-
quier bien o servicio. Red Acoge pertenece al
Consejo desde 2014 y es una de las 9 entidades
gestoras del servicio de asistencia a victimas de
discriminacién. A lo largo del afio 2023 hemos
participado en 4 plenos ordinarios.

EAPN- ES

El Comité Ejecutivo de la Red Europea de
Lucha contra la Pobreza y la Exclusién Social
en el Estado Espanol (EAPN-ES) es una coa-
licion independiente de ONG y otros grupos
involucrados en la lucha contra la pobreza y
la exclusién social en los Estados miembro de
la Unién Europea. Red Acoge forma parte
como entidad estatal desde el afio 2022. A lo
largo del afio 2023 hemos participado en los
diferentes grupos de trabajo y en el Comité
ejecutivo para reforzar nuestro trabajo en red
generando sinergias con la diversidad del te-
jido asociativo de EAPN-ES.

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO
EN ESPANA -PVE

Es una organizacion no gubernamental que
coordina la promocién y difusién del volunta-
riado y la accién solidaria a nivel estatal. Tra-
baja para promover, concienciar y potenciar
el Voluntariado, sensibilizando a la sociedad
sobre el sentido y valores de su aportacion.
Red Acoge forma parte de la PVE desde el
2015 y trabajamos para fortalecer el papel
clave del voluntariado. En el afio 2023 hemos
establecido sinergias en el marco de los proce-
sos de transformacién digital y participado en
diferentes reuniones de la plataforma.

PLATAFORMA DESC

La Plataforma DESC Espafa es un espacio
de la sociedad civil espafiola formado por
entidades diversas que trabajan juntas para
seguimiento y la implementacién en el Es-
tado espafiol de las Recomendaciones reco-
gidas en el VI Informe a Espafia del Comité
de derechos econémicos sociales y culturales
de Naciones Unidas. Red Acoge forma parte
desde 2019. Este afio hemos participado en
5 reuniones de trabajo en el marco de esta
Plataforma.

ASOCIACION ESPANOLA
DE FUNDRAISING

En la AEFr se trabaja por la construcciéon
de una sociedad espafiola mas filantropica
gracias a un fundraising ético y profesional
basado en buenas practicas. Red Acoge
forma parte desde julio 2021 con el fin de
mejorar en nuestros procesos de captacion
de fondos.
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Participacion en
Redes Internacionales

ECRe

European Council on Refugees and Exiles,
ECRE por sus siglas en inglés, es una organi-
zacion europea que agrupa a ONGs dedica-
das a proteger y promover los derechos de
las personas refugiados, solicitantes de asilo
y personas desplazadas y alcanzar politicas
equitativas y humanas conformes con el de-
recho internacional de los derechos humanos.
Red Acoge forma parte desde octubre 2021.
Alo largo del afio 2023 hemos asistido a 5 re-
uniones y hemos participado en la Asamblea
General celebrada en Bruselas. Ademas, se
ha intensificado el trabajo con ECRE sobre el
uso de los fondos europeos en frontera sury
sobre las negociaciones del Pacto Europeo
de Migracién y Asilo.

PICUM

Continuamos trabajando en la Plataforma
para la Cooperacion Internacional sobre
Inmigrantes Indocumentados (PICUM) a
través de los diferentes grupos de trabajo
existentes (acceso a la justicia y denuncia
segura, derechos laborales, mujer, infancia
y juventud, etc.). También hemos formado
parte de la comision de elaboracién del plan
estratégico de PICUM para los siguientes 4
afios. Ademas, se participd en la Asamblea
General celebrada en Bruselas. Ademas, se
han mantenido especial relacién con ellos
en el trabajo sobre el Pacto Mundial de las
Migraciones y el Pacto Europeo de Migracion

y Asilo.
o

Red Europea sobre Apatridia
(ENS - European Network on
Statelessness)

Red Acoge forma parte de esta Red de or-
ganizacionesy particulares comprometidos a
trabajar para la eliminacion de la apatridia en
contextos de refugio en Espafia desde octu-
bre de 2021. Desde entonces, nuestra coali-
cién ha crecido hasta convertirse en un grupo
de siete organizaciones con experiencia en el
campo del asilo y refugio, representantes de
las comunidades apétridas y expertos indivi-
duales. La Red se reline regularmente para
trabajar en actividades de sensibilizacién,
participacién comunitaria, formacién sobre
apatridia y acciones de incidencia social y
politica.

MIGREUROP

Como miembros de Migreurop, red euroa-
fricana de asociaciones para la defensa de
los derechos, activistas e investigadores,
cuyo objetivo es documentar y denunciar las
consecuencias de las politicas migratorias
europeas sobre las condiciones de vida y el
respeto de los derechos de las personas en
situacion de migraciéon, hemos participado
en varias reuniones y seminarios relacionados
con las consecuencias que la externalizacion
de fronteras y el Pacto europeo sobre mi-
gracién y asilo tiene sobre la migracién y la
libertad de circulacion.

GLOBAL ANSWER

La Red Global-ANSWER “Trabajo Social y
Movilidad Humana" nace en el marco del Pro-
yecto “Trabajo social global y movilidad hu-
mana: estudios comparativos sobre gobierno
local y buenas practicas de trabajo social en la
regién euro-mediterrdnea” enmarcado en el
Marie Acciones Sklodowska-Curie - Programa
RISE de H2020 financiado por la Comisién
Europea.

Los miembros que forman parte la Red
Global-ANSWER (Espafia, Italia y Suecia)
intercambian habilidades y conocimientos
para avanzar en la identificacion, transferencia
y promocién de buenas précticas tanto en la
gobernanza local como en las intervenciones
de trabajo social con personas migrantes, re-
fugiadas, solicitantes de asilo y otros colecti-
vos en condiciones de vulnerabilidad, como
resultado de la movilidad humana. Para ello,
contribuye a los objetivos y estrategias de la
Unién Europea (UE) encaminados a promover
sociedades inclusivas, sélidamente basadas
en valores de solidaridad, no discriminacién,
justicia social, dignidad humana, democracia,
igualdad y derechos humanos, como valores
de la UE en consonancia con los principios
y valores del Trabajo Social como disciplina
académica y profesién.
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Transparenciay
buen gobierno

La transparencia es un principio fundamental
de Red Acoge. Ser transparentes y rendir
cuentas es basico para hacer participe de
nuestra actividad, de nuestro trabajo a finan-
ciadores y donantes, pero también a toda
la sociedad civil. Por ello, la informacion
completa esta disponible en la pagina web
corporativa.

¢ Auditoria externa de cuentas.

¢ Cuentas presentadas y aprobadas
en Asamblea General.

e Memoria econdémica.

Balance

EJERCICIO EJERCICIO
ACTIVO 2023 2022
A) ACTIVO NO CORRIENTE 177.580,65 € 114.954,87 €
I. Inmovilizado intangible 18.946,18 € 37.892,36 €
1. Bienes del Patrimonio Histérico - € - €
IIl. Inmovilizado material 158.634,47 € 77.062,51 €
IV. Inversiones inmobiliarias - € - €
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo - € - €
VL. Inversiones financieras a largo plazo - € - €
VII. Activos por impuesto diferido - & - €

B) ACTIVO CORRIENTE

13.718.772,32 €

20.153.874,42 €

I. Activos no corrientes mantenidos para la venta - € - €
Il. Existencias - € - €
IIl. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 1.097,87 € 2.329,32€

IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

11.353.419,88 €

8.627.109,98 €

V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo - € - €
VI. Inversiones financieras a corto plazo = & - €
VII. Periodificaciones a corto plazo = & - €
VIII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 2.364.254,57 € 11.524.435,12 €

TOTAL ACTIVO (A + B)

13.896.352,97 €

20.268.829,29 €
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PATRIMONIO NETO EJERCICIO EJERCICIO PATRIMONIO NETO EJERCICIO EJERCICIO
Y PASIVO ACTIVO 2023 2022 Y PASIVO ACTIVO 2023 2022
A) PATRIMONIO NETO 278.919,12 € 173915,1 € C) PASIVO CORRIENTE 13.617.433,85€ 20.094.914,19 €
A-1) Fondos propios 105.728,90 € 58.277,39 € . Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para la venta - € - €
|. Dotaciéon Fundacional / Fondos social 7.837,31 € 7.837,31€ Il. Provisiones a corto plazo - € - €
1. Dotacién fundacional / Fondo social 7.837,31 € 7.837,31€ IIl. Deudas a corto plazo 15.015.911,15 € 17.535.919,94 €
2. (Dotacién fundacional no exigida/Fondo social no exigido) - € - € 1. Deudas con entidades de crédito - € - €
II. Reservas 48.729,27 € 37.423,95 € 2. Acreedores por arrendamiento financiero - € - €
IIl. Excedentes de ejercicios anteriores - € - € 3. Otras deudas a corto plazo 15.015.911,15 € 17.535.919,94 €
IV. Excedente del ejercicio (*) 49.162,32 € 13.016,13 € IV. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo - € - €
A-2) Ajustes por cambios de valor (*) - € - € V. Beneficiarios-Acreedores 11.727,63 € 11.727,63 €
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 173.190,22 € 115.637,71 € VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar -1.445.839,26 € 2.547.266,62 €
1. Proveedores - € - €
2. Otros acreedores -1.445.839,26 € 2.547.266,62 €
B) PASIVO NO CORRIENTE == - € VII. Periodificaciones a corto plazo 35.634,33 €
I. Provisiones a largo plazo - € - €
Il. Deudas a largo plazo € € TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A +B + C) 13.896.352,97 € 20.268.829,29 €
1. Deudas con entidades de crédito - € - €
2. Acreedores por arrendamiento financiero - € - €
3. Otras deudas a largo plazo - € - €
IIl. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo - € - €
IV. Pasivos por impuesto diferido - € - €
V. Periodificaciones a largo plazo - € - €
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Resultados

EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO
2023 2022 2023 2022
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 52.058,56 € 16.131,03 €
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13+14)
1. Ingresos de la actividad propia 2.553.744,03 € 1.834.023,10€
15. Ingresos financieros - € 39,66 €
a) Cuotas de asociados y afiliados 39.000,00 € 8.000,00 €
16. Gastos financieros -2.896,24 € -3.154,56 €
b) Aportaciones de usuarios - € - €
17. Variacién de valor razonable en instrumentos financieros - € - €
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones - € - €
18. Diferencias de cambio - € - €
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del 2.514.744,03 € 1.826.023,10 €
ejercicio 19. Deterioro y resultado de enajenaciones de instrumentos financieros - € - €
e) Reintegro de ayudas y asignaciones - € - €
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS -2.896,24 € -3.11490 €
2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 161.953,66 € 94.594,78 € (15+16+17+18+19)
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 49.162,32 € 13.016,13 €
3. Gastos por ayudas y otros - € -55,40 €
2) Ayudas monetarias € _55,40€ 20. Impuestos sobre beneficios = - €
. A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA 49.162,32 € 13.016,13 €
b) Ayudas no monetarias - € - €
EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.3+20)
c) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno - € - €
c) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados - € - €
4. Variacién de existencias de productos terminados - € - €
y en curso de fabricacién
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo - € - €
6. Aprovisionamientos = S €
7. Otros ingresos de la actividad - € - €
_ B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE
8. Gastos de personal 1.591.410,00 € -1.392.440,49 € AL PATRIMONIO NETO . €
9. Otros gastos de la actividad -1.071.912,64 € -526.945,95 € 1. Subvenciones recibidas 111.449,31 € 6.883,56 €
10. Amortizacién del inmovilizado -53.341,67 € -39.199,38 € 2. Donaciones y legados recibidos - € - €
11.Subvenciones, donaciones y legados de capital 53.113,91 € 45.199,38 € 3. Otros ingresos y gastos - € - €
traspasados al excedente del ejercicio
12. Excesos de provisiones - £ - € 4. Efecto impositivo - £ - £
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado - € B.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS 111.449,31 € 6.883,56 €
Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL
14. Otros resultados -88,73 € 954,99 € PATRIMONIO NETO
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EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO
2023 2022 PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2023 2022
C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO - € A) PATRIMONIO NETO 278.919,12 € 173.915,10 €
1. Subvenciones recibidas -53.113,91 € -45.199,38 € A-1) FONDOS PROPIOS 105.728,90 € 58.277,39 €
2. Donaciones y legados recibidos . € L€ |. Dotacion Fundacional / Fondos social 7.837,31 € 7.837,31€
3. Otros ingresos y gastos _782.89 € 7.86158 € 1. Dotacién fundacional / Fondo social 7.837,31 € 7.837,31 €
4. Efecto impositivo . € . € 2. (Dotacion fundacional no exigida/Fondo social no exigido) - € - €
C.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES -53.896,80 € -37.337,80 € II. Reservas 48.729,27 € 37.42395 €
AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (1+2+43+4)

Ill. Excedentes de ejercicios anteriores - € - €

D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y 57.552,51 € -30.454,24 €
gﬁtlSTg?)lMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO IV. Excedente del ejercicio (*) 49.162,32 € 13.016,13 €

1+C.
E) AJUSTES POR CAMBIOS DE CRITERIO - € - € A-2) AJUSTES POR CAMBIOS DE VALOR (*) - £ - €
F) AJUSTES POR ERRORES -1.710,81 € 9.049,05 € A-3) SUBVENCIONES, DONACIONES 173.190,22 € 115.637,71 €
Y LEGADOS RECIBIDOS
G) VARIACIONES EN LA DOTACION FUNDACIONAL - €
O FONDO SOCIAL
H) OTRAS VARIACIONES - €
1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO 105.004,02 € -8.389,06 €

EN EL EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H)
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Directorio de
organizaciones
federadas

OFICINA COORDINADORA RED ACOGE
C/Cea Bermudez 43 — 3°B, 28003 Madrid

915633779
acoge@redacoge.org

ANDALUCIA

cordoba
accge

ASTURIAS

.

-

Cérdoba Acoge

Calle Mdsico Ziryab, 10. 14005, Cérdoba
957230838
cordoba.acoge@redacoge.org

accge

Lucena Acoge

Av. de la Guardia Civil, 17
14900 Lucena, Cérdoba
957516608
lucena.acoge@redacoge.org

mundo

accge

Mundo Acoge

C/ Los Francos n° 23
23700 Linares, Jaén
953601554
mundo.acoge@yahoo.es

c/Obispo Cobos, s/n8, 23400
Ubeda, Jaén

680676692
mundo.acoge@yahoo.es

Apia

Calle Adosinda, 8,7°C
33202, Gijon, Asturias
985154412
apia.acoge@redacoge.org

CANTABRIA
Nna
ACHGE
Cantabria Acoge

Calle del Monte Caloca s/n - Cobo de la
Torre, 3 Bajo

39008, Santander, Cantabria
942364445 /949277310
cantabria.acoge@redacoge.org
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mailto:acoge%40redacoge.org?subject=

CASTILLA LA MANCHA

mancha
accge

-acoge

CASTILLA Y LEON

PR COMAR

CATALUNA

Uétiﬂlaa

FUNDACIO BAYT AL-THAQAFA

Mancha Acoge

Calle Rincén de Tagore s/n
13300, Valdepefias, Ciudad Real
926313239
mancha.acoge@redacoge.org

Guada Acoge

Guada ACOGE

Avda. de Venezuela, 9, 1°
19005, Guadalajara

El Foro. Calle Ciudad Real, 1.

19200, Azuqueca de Henares, Guadalajara
949253076

guada.acoge@redacoge.org

Procomar Valladolid Acoge
Calle Fray Luis de Ledn, 14
47002, Valladolid

983309915
valladolid.acoge@redacoge.org

burgos

accge

Burgos Acoge

Calle Padre Aramburu n° 2
09006, Burgos

947232303
burgos.acoge@redacoge.org

silamanca

ccge

Salamanca Acoge

Avda. de los Cedros, 53, Bajo
37004, Salamanca

923019031 /923013398
salamanca.acoge@redacoge.org

Bayt Al-Thaqafa

Carrer de la Princesa, 14, 1°
08003, Barcelona

933198869
bayt-al-thagafa@redacoge.org

Carrer de Jaén, 18-20

08620, San Vicencg dels Horts, Barcelona
936563870
bayt-al-thagafa@redacoge.org

GALICIA

LA RIOJA

I‘IO d

accge

Rioja Acoge

C. Villamediana, 16, bajo
26003 Logrono, La Rioja
941263115
rioja.acoge@redacoge.org

MADRID

Alternativa en Marcha

Alternativa en Marcha

Calle José Luis de Arrese, 66
28017, Madrid

914049118
aem@alternativaenmarcha.org

Diversidades Acoge

Rua de Garcia Barbén, 36, 37 oficina 2* planta
36201, Vigo, Pontevedra

886117990

info@diversidades.org

Ecos do Sur

Avenida Finisterre, 109, bajo
15004, A Coruna

8819656 92
ong@ecosdosur.org

Ecos do Sur- Delegacién Madrid
Calle Alvarez, n° 8, 28029 — Madrid.
Tfno: 698123520
madrid@ecosdosur.org

Ks%RIBU

AWIGOS DEL PUEBLO AFRICANO.

Karibu

Calle Santa Engracia, 140, 28003, Madrid
915531873

karibu@redacoge.org
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MURCIA

Murcia accge

Murcia Acoge

C/ Alberto Sevilla, Bloque 1,

Esc. 5, Local 1, 30011, Murcia
968271652
murcia.acoge.murcia@redacoge.org

Avda. Nueva Cartagena, 68, Bajo
30310, Cartagena, Murcia

968505301
murcia.acoge.cartagena@redacoge.org

Calle Real, Centro Cultural Asensio Saez,

30360, La Unidn, Murcia
968540366
murcia.acoge.launion@redacoge.org

Calle Francisco Escobar Barbera SN,
Casa de las ONGs

30800, Lorca, Murcia

968473272
murcia.acoge.lorca@redacoge.org

Calle Rio Turia, 7
30700, Torre Pacheco, Murcia
968585352

murcia.acoge.torrepacheco@redacoge.org

Calle Carmen Conde n°2,

local social Tirol-Camiller

30850, Totana, Murcia

868812650
murcia.acoge.totana@redacoge.com

COMUNIDAD VALENCIANA

Valéncia

Acull

Valéncia Acull

Avinguda de la Constitucid, 254
46019, Valencia

963660168
valencia.acull@redacoge.org

€l

Elcheacoge

FUNDACION

Elche Acoge

C/ Dr. Sapena n°53

03204 Elche, Alicante
965426172
elche.acoge@redacoge.org

C/ Arturo Salvetti Pardo, 9
03205, Elche, Alicante
965426172
elche.acoge@redacoge.org

vega baja

accge

Vega Baja Acoge

Plaza de San Francisco, 1
03300, Orihuela, Alicante
966745731
vegabaja.acoge@redacoge.org

Calle Bado, n°6

03300, Orihuela, Alicante
966745731
vegabaja.acoge@redacoge.org
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COLABORAN CON RED ACOGE

ol Ef *  GOBIERNO MINISTERIO GOBIERNO MINISTERIO

o -\‘ DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES DE ESPANA DE EDUCACION

pl i, Y AGENDA 2030 ¥ FORMACION PROFESIONAL
I =

Cofinanciado por Plan de Recu_p_beracmn, scrace
Transformacién i SeRmNA  DEmCLSON

.y o . DE ‘?ﬂzﬁs‘himmumwn E‘

la Unién Europea W v Resiliencia

Financiadores

i0 P 000 - TENT
REIERRY, m Jundacién £\ Fundacién |
B Rvy \\"gasexpress ®  Telefénica

Colaboradores



SUMATE A RED ACOGE

Td también puedes colaborar



