! "'-':'f r% .




Informe
de actividad

2022

Federacion Red Acoge

accge

AUTORIA Y EDICION:
Federacion Red Acoge
C/ Cea Bermudez, 43, 3° B
28003 — Madrid, Espafia

NIF G80230774

Fecha de constitucién:1991

Tel.: + 34 91 563 37 79

Fax: + 34 91 550 31 14

Correo electronico: acoge@redacoge.org

www.redacoge.org

0O0HOU



INFORME DE ACTIVIDAD 2022
/FEDERACION RED ACOGE

Carta de la
Junta Directiva

Camino a un importante
desarrollo organizativo

La memoria que compartimos es el resultado de la
implicacién y compromiso de voluntariado, cola-
boradores y trabajadores de Red Acoge. Es por
ello, que nuestras primeras palabras son de reco-
nocimiento y agradecimiento a todas las personas
implicadas en este intrépido proyecto.

Cada afno, nuestra incidencia es mayor y debemos
tomar conciencia del relevante papel de nuestra
Red Acoge para tantas y tantas personas. Nues-
tra accion ha podido llegar, este 2022, a mas de
40.000 personas con un Unico fin, la construccion
de una sociedad mas inclusiva que fomente el
reconocimiento y la construccién de una sociedad
cohesionada y diversa.

Como refleja el titulo de la carta, este 2022 nos ha
permitido asentar las bases de un importante de-
sarrollo organizativo. 2022 ha sido el segundo afo
de plan operativo anual en el que hemos apostado
por una transformacion digital de gran calado y
por un acompafnamiento en el desarrollo de las
organizaciones federadas. Este camino colabo-
rativo nos ha permitir alcanzar con mayor impacto
y capacidad de seguimiento a nuestros grupos de
interés. Resulta fundamental apostar por la sosteni-
bilidad de nuestras organizaciones desde el reco-
nocimiento, el valor de la trayectoria y de la espe-
cializacién de cada organizacién federada.

Este 2023 alcanzaremos el ecuador del Plan Estra-
tégico y, aunque conscientes de los grandes retos
que tenemos por delante, continuamos caminando
firmemente en la construccion de una Red mas re-
siliente, agil y diversa. Este 2023 sera, ademas, un
afo de cambio de Junta Directiva que tras 4 afos
de servicio cerramos esta etapa con satisfaccion
por el camino recorrido y agradecidos por la con-
fianza que habéis depositado en nosotros.

Somos encuentro transformador, somos recono-
cimiento, somos promocién de derechos, somos
promotores de una inclusion plena, somos garantes
de participacién, somos escucha, somos puerta
abierta, somos Red Acoge.
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1.1

., Quiénes somos?
La Federacion.

Red Acoge es una federacion de organizaciones sin animo de
lucro que desde 1991 trabaja en la defensa y promocion de
los derechos de las personas migrantes y refugiadas dando
especial importancia a la construccion de una sociedad donde la
interculturalidad sea motor de transformacion social.

Para ello, se ha tejido una amplia red de organiza-
ciones sociales diversa y plural, constituyéndose
como una Federacién con implantacion en 20 terri-
torios del estado espariol, que a través del trabajo
conjunto permite que, actualmente, Red Acoge
gestione mas de 650 plazas de acogida para soli-
citantes de asilo y mas de 50 viviendas para perso-
nas migrantes en situacion de vulnerabilidad, con

el esfuerzo y dedicacién de 610 profesionales y mas
de 1.100 personas voluntarias, acompanando a mas
de 40.759 personas en su proceso de inclusion.

Las acciones de la Red estan dirigidas a promover
los derechos de las personas migrantes fomentan-
do su inclusion plena en la sociedad mediante la
promocion de la participacion de estas en la vida
publica, la influencia en la toma de decisiones de
las politicas y la legislacion que les afecta, la sen-
sibilizacion y la movilizacion de la sociedad vy el
acompafnamiento integral.
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1.1

Quiénes somos.La Federacion

Nuestra actuacion esta articulada en cuatro lineas de accion

interrelacionadas entre si:

1. Acompanamiento

Acompafar a la poblacidon migrante y refugiada
para facilitar su proceso de inclusion en la socie-
dad espafiola a través de un modelo de interven-
cion integral dirigido a fortalecer las capacidades
y competencias de estas personas para su pleno
desarrollo en la sociedad.

2. Participacion

Promocionar la participacion de las personas mi-
grantes en la vida social, politica y organizativa de
los diferentes territorios y en el ambito estatal.

;,Como lo hacemos?

¢/ Qué nos diferencia?

3. Movilizacion social

Sensibilizar a la sociedad sobre la discriminacion y
los aportes de la poblacién migrante y del valor de
la diversidad cultural.

4. Incidencia politica

Incidir en las politicas publicas y en la legislacion en
favor del cambio sociopolitico hacia la igualdad de
todas las personas, promoviendo en especial los
derechos de las personas migrantes y la diversidad
cultural.
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1.2

Nuestra vision,
mision y valores

Vision

Valores

Ser un referente nacional en el campo de las mi-
graciones y el refugio, un agente transformador e
independiente en favor de la justicia social.

Mision

Actualmente, los principios en los que se estructura
nuestra mision son:

Defender los derechos de las personas migran-
tes y refugiadas.

Apoyar el proceso de integracion de las per-
sonas migrantes y refugiadas en la sociedad
espafola, y muy especialmente de aquellas que
se encuentren en especial riesgo de exclusion.

Sensibilizar a la sociedad de acogida.

Facilitar el acceso a los servicios de asistencia
social, juridicos, sanitarios, de vivienda, educa-
tivos, culturales, de ocio, y cualesquiera otros
relacionados con el ambito de actuacion de la
Federacion.

Promover la coordinacién y colaboracién de los
distintos organismos y asociaciones.

Coordinar el trabajo de las distintas entidades
miembro de la Federacion.

Impulsar la representacion de todas las organi-
zaciones en actuaciones de incidencia politica,
a nivel estatal y europeo.

Realizar una gestion eficaz y transparente que
permita la sostenibilidad econémica y cumpli-
miento con la normativa.

Los valores que guian nuestra actuacioén son:

IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDA-
DES de todos los seres humanos. Defensa de
un modelo de ciudadania no configurado a
partir de la nacionalidad y capaz de conjugar
igualdad y diversidad.

ACOGIDA Y ACOMPANAMIENTO de las perso-
nas migrantes y refugiadas que, por multiples
causas, llegan al territorio espariol. La acogida
se concibe como un punto de recepcion y de
apoyo integral, en todas las demandas que las
personas migrantes plantean para conseguir su
inclusién en la sociedad espaola.

DEFENSA DE LA DIGNIDAD HUMANA, espe-
cialmente en aquellas situaciones mas vulnera-
bles, como es el caso de las de las personas en
situaciéon administrativa irregular.

1.3
cDonde nos

encontramos?

Red Acoge articula el trabajo conjunto de 20 organizaciones que
trabajan en diferentes territorios del Estado espanol.

La diversidad y la pluralidad es una gran fortaleza del trabajo que se
realiza desde la Red, compuesta por las siguientes organizaciones
federadas:

Listado de organizaciones
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ASOCIACION PROINMIGRANTES
DE ASTURIAS (APIA)
ALTERNATIVA EN MARCHA
BAYT AL-THAQAFA 9
BURGOS ACOGE

CANTABRIA ACOGE v
CORDOBA ACOGE
DIVERSIDADES ACOLLE

ECOS DO SUR

ELCHE ACOGE

. GUADA ACOGE

. KARIBU

. RIOJA ACOGE

. LUCENA ACOGE

. MANCHA ACOGE

. MUNDO ACOGE

. MURCIA ACOGE

. PROCOMAR VALLADOLID ACOGE
. SALAMANCA ACOGE
. VALENCIA ACULL

. VEGA BAJA ACOGE
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1.3

¢Doénde nos encontramos?

Red Territorial

Equipo de coordinacion
organizaciones Red

Acoge

APIA ASTURIAS
ALTERNATIVA EN MARCHA

BAYT AL THAQAFA- BARCELONA
BURGOS ACOGE

CANTABRIA ACOGE

CORDOBA ACOGE
DIVERSIDADES ACOLLE

ECOS DO SUR

ELCHE ACOGE

GUADALAJARA ACOGE

KARIBU

RIOJA ACOGE

LUCENA ACOGE

MANCHA ACOGE

MUNDO ACOGE

MURCIA ACOGE

PROCOMAR VALLADOLID ACOGE
SALAMANCA ACOGE

VALENCIA ACULL

VEGA BAJA ACOGE

Covadonga Carreino
Manuel Alvarez
Soraya Ares

Rosa Escolar
Marta Sanchez
Lucia Pérez
Santiago Gonzalez
Saray Duran

Trini Urban

Aurora Urbano
Nicole Ndongala
Esther Gonzalez
Lourdes Contreras
José Lorenzo
Isabel Hidalgo
Carlota Garcia
Marta Garcia
Lucia de la Pena
Julia Checa

Inma Sanchez

Presidencias
Organizaciones
federadas

APIA
ALTERNATIVA EN MARCHA

BAYT AL THAQAFA

BURGOS ACOGE

CANTABRIA ACOGE

CORDOBA ACOGE
DIVERSIDADES ACOGE

ECOS DO SUR

ELCHE ACOGE

GUADALAJARA ACOGE

KARIBU

RIOJA ACOGE

LUCENA ACOGE

MANCHA ACOGE

MUNDO ACOGE

MURCIA ACOGE

PROCOMAR VALLADOLID ACOGE
SALAMANCA ACOGE

VALENCIA ACOGE

VEGA BAJA ACOGE

Amador Galan

Catalina Izquierdo
Antonia del Rio
Asuncion Cifuentes
Isabel Arias

Enrique Garcés

Amparo Ramilo

Maria Lareo

Francisco Camara
Antonia del Olmo Manzano
Miguel Martinez

Pilar Martinez

Jesus Lucena Cérdoba
M? Isabel Garcia

Antonio Castro Segura
Abderrazzal Drioua

José Antonio Alvarez
Lucia de la Pena

Angela Yaneth Pedraza
Antonio Alfonso Sanchez
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1.4

. CoOmo nos
organizamos?

Nuestra estructura

Modelo
Federativo

El valor de la Federacion es la suma de la accion de todas las organi-
zaciones miembro que se articulan para establecer sinergias en sus
reivindicaciones, programas y acciones y para compartir experiencias,
aprendizajes y practicas. La composicion de Red Acoge es el reflejo de
la diversidad y pluralidad de las entidades de nuestra federacién que se
unen para trabajar en red por un mismo objetivo comun: la mejora de las
condiciones de vida de las personas migrantes y refugiadas y la defensa
de sus derechos en todos los ambitos de la vida.

El consenso en la pluralidad es una de nuestras fortalezas.

Desde la 6ptica de la organizacion, entendemos que la coordinacion
de entidades y trabajo en red abarca:

Actividades relacionadas
con el desarrollo federativo
y estratégico de la Red

Durante el aho 2022 Red Acoge ha apostado por fortalecer la vida de la
Red e impulsar procesos de mejora a través de tres comisiones de tra-
bajo relacionadas con el progreso de la Federacion, cuya participacion
esta abierta a cualquier miembro.

COMISION DE NORMATIVA INTERNA

Su principal misién es desarrollar y poner en practica los protocolos
internos de mejora de gestion, calidad y organizacién interna de Red
Acoge. En esta Comisién se trabajan protocolos internos para el fortale-
cimiento de procesos de la Federacion.

COMISION DE ESTRATEGIA

Esta comision trabaja en los aspectos que se han considerado
prioritarios a nivel federativo, desde el desarrollo del plan estratégico

a aspectos que mejoren la gestién de las organizaciones como es la
implementacion de sistemas de calidad e innovacion. Durante el afio
2022, ha habido varias reuniones del grupo motor con el fin de evaluar el
Plan Operativo Anual en el marco del Plan Estratégico 2021-26: hitps://
redacoge.org/wp-content/uploads/2020/12/Plan-Estrategico-Federacion-
RedAcoge-Vz-DEE.pdf

Actividades relacionadas
con el desarrollo federativo
y estratégico de la Red

Actividades relacionadas
con el buen gobierno a
través de la Asambleay la
Junta Directiva
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1.4

¢Coémo nos organizamos? Nuestra estructura

COMISION DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD

Su finalidad es poner en valor la diversidad en las organizaciones para
construir espacios de inclusion e igualdad en los entornos laborales.
Su objetivo, es la promocidn de la diversidad e igualdad en todos

los @mbitos. En el marco de esta comision se ha aprobado el primer
Protocolo de contratacién inclusiva.

https://redacoge.org/wp-content/uploads/2021/06/Plan-de-gestion-de-la-di-
versidad-Red-Acoge-2021-2026.pdf

La Asamblea General es el 6rgano soberano de la Federacién y esta
integrada por todas las organizaciones miembro, a quienes les corres-
ponde un voto.

La Asamblea es el mayor 6rgano de representacion y toma de decisio-
nes de Red Acoge. Representa la voluntad de la Federacion, aprueba
las cuentas anuales y obliga con sus acuerdos, validamente adoptados,
a la totalidad de sus Organizaciones Federadas. Este 6rgano elige cada
cuatro afos al érgano ejecutivo, la Junta Directiva, que esta integrada
actualmente por siete miembros que ocupan los cargos de presidencia,
vicepresidencia, secretaria, tesoreria y vocalias.

En el ano 2022 se han realizado mas de 25 reuniones de Junta
Directiva. En estos encuentros se han tomado las decisiones politicas
para el funcionamiento y el buen gobierno de la Red.

Junta Directiva actual

Los organos de gobierno
estan formados por personas
voluntarias

PRESIDENCIA
Daniel Ibarz Pérez.

VICEPRESIDENCIA
Valencia Acull/Acoge representada por Begona Llabata Sanchez.

SECRETARIA
Diversidades Acolle/Acoge representada por Santiago Gonzalez
Avién.

TESORERIA
Murcia Acoge representada por Edith Del Carmen Blanco Verde.

VOCALIA
Guadalajara Acoge representada por Jesus Ferreras Somolinos.

VOCALIA
Vega Baja Acoge representada por Antonio Alfonso Sanchez Barber.
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¢Coémo nos organizamos? Nuestra estructura

Actividades externas
relacionadas con la cohesion
e inclusion social de las
personas migrantes.

Eco; do Sur

For una sociedad
ras jotilis,

s equifalva

i ulr!l(”ﬂ“l

La coordinacién y dinamizacién de la vida de la Red se lleva a cabo
a través de la oficina técnica formada por un equipo de profesionales
encargado de:

« Coordinacion técnica y econémica de programas y actividades de
las organizaciones miembro de la Red.

« Asesoramiento, informacién, formacion y asistencia técnica a las
organizaciones federadas.

« Interlocucion con las Administraciones publicas y privadas, estatales
y europeas.

+ Gestion de los programas financiados por la administracién general
del Estado y programas de la Unién Europea.

« Coordinacion y ejecucion de acciones de sensibilizacion e incidencia.
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¢Coémo nos organizamos? Nuestra estructura

Nuestro equipo técnico.
EQUIPO RED ACOGE — OFICINA TECNICA MADRID

Lucia Maquieira
DIRECTORA GENERAL

1. AREA DE ACCION SOCIAL

Tania Vilkhova
DIRECTORA DEL AREA DE ACCION SOCIAL

1.1 Inclusién social

—h

Vega Velasco

COORDINADORA PROYECTOS DE INCLUSION SOCIAL
Guillermo Guerrero

TECNICO DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

Lucia Lopez

TECNICA DE IGUALDAD DE TRATO Y PARTICIPACION
COMUNITARIA

Alaitz Penas

TECNICA DE IGUALDAD DE TRATO Y SENSIBILIZACION
Maria Alonso

TECNICA DE GESTION DE LA DIVERSIDAD Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS

.2 Proteccion Internacional

Carolina Vicente

COORDINADORA ESTATAL DE PROTECCION
INTERNACIONAL

Vanesa Losada

TECNICA DE PROTECCION INTERNACIONAL
Diana Castillo

COORDINADORA JURIDICA DE RED ACOGE

. AREA DESARROLLO ESTRATEGICO

Paloma Garcia

DIRECTORA DEL AREA DESARROLLO ORGANIZATIVO
Laura Traveso

COORDINADORA DEL AREA DE COMUNICACION Y
FUNDRAISING

Fabiola Barranco

TECNICA DEL AREA DE COMUNICACION

Salvador Carnicero

TECNICO DEL AREA DE COMUNICACION

Cristina Sofia Lopez Martin

TECNICA DE CAPTACION DE FONDOS Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS

Natalia Slepoy

COORDINADORA DEL AREA DE INCIDENCIA POLITICA
Alberto Cerezo

TECNICO DE INCIDENCIA POLITICA

. AREA DE GESTION ECONOMICA

Raquel Otero

DIRECTORA DEL AREA DE GESTION ECONOMICA
Linda Mejias

COORDINADORA DEL AREA DE GESTION ECONOMICA
Karina Dominguez

COORDINADORA DEL EQUIPO DE VERIFICACION
ECONOMICA

Ana Benitez

TECNICA DE VERIFICACION ECONOMICA

Nuria Martinez

TECNICA DE VERIFICACION ECONOMICA
Angeles Lopez

TECNICA DE VERIFICACION ECONOMICA

Maria Jesus Moreno

TECNICA DE VERIFICACION ECONOMICA
Miguel Sanmartin

TECNICA DE VERIFICACION ECONOMICA

4. AREA DE ADMINISTRACION Y GESTION

DE PERSONAS

Patricia Lopez de Atalaya

DIRECTORA DE AREA DE ADMINISTRACION Y GESTION
DE PERSONAS

Carolina Cebrian

TECNICA DEL AREA DE ADMINISTRACION Y GESTION
DE PERSONAS

Ana Huertas

TECNICA DEL AREA DE ADMINISTRACION Y GESTION
DE PERSONAS

Margarita Fernandez

TECNICA DEL AREA DE ADMINISTRACION Y GESTION
DE PERSONAS

Aida Lili Velasquez

SECRETARIA GENERAL Y LOGISTICA DE EVENTOS
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de la organizacion.

~QCCge Inclusién social Desarrollo estratégico
Itinerarios de empleo «  Transformacién digital
Retorno voluntario + Desarrollo organizativo
Servicio juridico + Alianzas estratégicas
Igualdad de trato y no discriminacion * Voluntariado
0 & R . +  Gestion de la diversidad
Proteccion internacional Comunicacién/captacion

Al i . ., .
cogida Comunicacion externa e interna

Atencién psicosocial . L,
p Medios de comunicacion

Aprendizaje de la lengua Campanas

ltinerarios de empleo Captacion de fondos

Servicio juridico

Acci_c'm Desarrollo
Social estratégico

Incidencia

Movilizacién social
Incidencia politica
Incidencia legislativa

Control financiero y liquidacién . - Contabilidad
Consolidacién i Gestion el y C [ fi i
presupuestaria L . ti z n de ontrol financiero
Verificacién econdémica economica gestio Planificacion y seguimiento de
personas ,
Auditoria tesoreria
Calidad

Servicios generales y logistica
Gestidn de personas
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1.5
Voluntariado

El voluntariado de la Red apoya los diferentes programas en
defensa y promocidén de los derechos de las personas migrantes
y refugiadas; con labores que van desde la investigacion a
actividades de sensibilizacion, acogida, apoyo juridico y psicosocial,
talleres, alfabetizacion, etc.

Cada ano Red Acoge crece, impulsando el volun- En 2022 se celebro el XIl Encuentro de Voluntaria-
tariado y promoviendo el compromiso y la partici- do, con una participacién de mas de 54 personas
pacién social, a través de espacios de intercambio voluntarias. También se ha continuado ofreciendo
y reflexion entre las entidades, ademas de ofertar formacion al voluntariado, llegando a formar a un
diferentes formaciones sobre migracion y refugio. total de 67 personas en diferentes tematicas de

interés.
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2.1
Plan estrategico

de Red Acoge
2021-2026 y
Planes Operativos
Anuales (POA)

Durante el ano 2022 Red Acoge, en el marco del
plan estratégico 2021-2026, ha avanzado en el
plan anual operativo centrandonos en:

Trabajar en la estrategia de captacion de fondos
privados y la prestacién de servicios a terceros.

Avanzar en la transformacién digital de la Fede-
racion.

Consolidar un area de desarrollo organizativo
para poder acompanar el proceso de desarrollo
en las organizaciones federadas.

Mas info: hitps://redacoge.org/wp-content
uploads/2020/12/Plan-Estrategico-Federacion-RedA-
coge-Vz-DEFE.pdf

2.2
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Avanzando en
Transformacion
Digital. Plan Digi-
tal para el cambio

Una vez implantada la primera
fase, centrada principalmente
en la gestion econdmica con

la implementacion del ERP, en
el ano 2022 se avanzo en una
segunda fase para integrar

otro tipo de datos, y seguir
avanzando en la transformacion
digital de la Red.

El aflo 2022 supone un cambio fundamental con la
elaboracién del “Plan para el cambio: estrategia
de transformacion digital de Red Acoge” que
pretende aprovechar las ventajas y el potencial de
las tecnologias como palanca para lograr una ma-
yor conexion en el trabajo conjunto y poder alcan-
zar mayor impacto social. Asi, para el periodo 22-
24, se han priorizado las siguientes necesidades:

Un sistema de informacion que mejore el acom-
pafiamiento integral.

Compartir datos de calidad a través de un siste-
ma colaborativo.

Mejorar el alcance con los grupos de interés.

Pasarelas al mundo laboral y eliminacion de
barreras a la inclusién y diversidad.
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2 3 Plan de Gestion de la Diversidad 2021-2026 Red Acoge
| y Protocolo de Contratacion Inclusiva
2 X Este ha sido el afio d
ste ha sido e anol ) < elieliglde Este Plan muestra el compromiso de la Federacion
del Plan de la Gestidon de la con la diversidad y supone un proceso innovador y

DiverSidad elaborado por Red transformador, que servira para reflexionar y poner

atencion en nuevos procedimientos de promo-

| |
Acoge en 2021. cién de la diversidad cultural poniendo el foco en
e a I ve rs I a la igualdad de oportunidades y no discriminacion
a todos los niveles y categorias, con medidas y

Mas info: https://redacoge.org/wp-content acciones concretas a desarrollar a nivel interno y

2 0 2 uploads/2020/12/Plan-Estrategico-Federacion-RedA- externo.
1-2026 Red
[ | - .

Este afio se ha logrado implantar Puntos de Refe-
rencia de la Diversidad (PRD) en 12 organizacio-
nes federadas con el objetivo de impulsar procesos
de reflexion interna y de promover la gestion de la

c o e ro o c O || diversidad en los diferentes niveles de |la Federa-
cion.
lo de Contratacia
O e o n ra a c I O n organizaciones para gestionar la diversidad tanto
en el entorno laboral, como en las politicas con
| . .
proveedores, el voluntariado o los diferentes agen-
Inclusiva
Por otro lado, a través de un proceso participativo
se ha elaborado un protocolo de contratacion
inclusiva con el objetivo de mejorar tanto sus

propios procesos de contratacién como los de las
organizaciones en ella federadas.

A través de estos puntos de referencia se identi-
ficaron y compartieron las diferentes practicas y
medidas que ya se estaban llevando a cabo en las

Como muestra de el COmprOmiSO Hemos renovado el compromiso con la Carta
de |a Federacién con |a de la Diversidad para el periodo 2022 - 2024 vy,

por seguir contribuyendo al cumplimiento de los

diversidad, se ha adherido a |a principios europeos. Esta renovacién es base del
. . compromiso de Red Acoge con la diversidad en el
Carta de Ia dlverSIdad y seIIo ambito laboral, especialmente estamos centrados

fundacion Diversidad en:
+  Fomentar la diversidad en cuanto a las per-
Q:_(PDWERS@ sonas que trabajan en Red Acoge
¥ 7,

L 0 * Los clientes, proveedores y otros agentes

‘ del entorno, con objeto de fomentar entornos
2023 laborales inclusivos y diversos.

2025
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Capacitaciones

Internas

Durante el ano 2022, desde

Red Acoge se ha impulsado la

formacion interna y continua

a las personas trabajadoras y

voluntarias.

Estas capacitaciones han sido planificadas y

disefiadas por el propio equipo de Red, lo que

ha permitido realizar un conjunto de las acciones
formativas focalizada en las necesidades concretas
de los equipos y areas. Con un enfoque misional y
con foco hacia las necesidades de gestion y acom-
pafiamiento de las entidades, se han propuesto
capacitaciones y acompafnamiento para a los equi-

pos. Resaltamos algunas:

Acciones formativas
de Red Acoge 2022

87 horas lectivas
106 personas formadas

40 horas lectivas
740 personas formadas
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Capacitaciones internas

Cursos

Ne HORAS ACCION
FORMATIVA

Ne INSCRITOS/AS

Ne PERSONAS
SUPERA EL CURSO/

N ENTIDADES
FEDERADAS PARTICIPAN

Formacion De Formadores/as
Red De Jovenes

Diversidad en el entorno
laboral: retos y oportunidades.
Edicion X

Diversidad en elentorno laboral:

retos y oportunidades. Ed XI

7 horas y media
lectivas

40 horas lectivas

40 horas lectivas

26 personal técnico y
voluntariado Red Acoge

44 personal técnico de
empresa

36 personal técnico de
empresa

15 personal técnico y
voluntariado Red Acoge

25 personal técnico de
empresa

36 personal técnico de
empresa

15 personal técnico y
voluntariado Red Acoge

No procede

No procede

= Ne HORAS ACCION Ne PERSONAS Ne ENTIDADES

Webinars FORMATIVA Ne INSCRITOS/AS SUPERA EL CURSO/ FEDERADAS PARTICIPAN

Retorno Voluntario 2 horas 102 personal técnico y 45 personal técnico y 9 organizaciones
voluntariado del Tercer voluntariado Red Acoge federadas participan
Sector

Salam: discriminacion 2 horas 58 personal técnico y 49 personal técnico y 14 organizaciones

por motivos religiosos e voluntariado Red Acoge voluntariado Red Acoge federadas participan

islamofobia*

Sesiones webinars sobre 6 horas 40 personal técnico y 24 personal técnico y 9 organizaciones

“Arraigo”

9 sesiones webinars sobre
distintas tematicas de uso de
herramientas digitales

Captacion de fondos privados

Actuaciones con victimas de
violencia de género

Fundamentos basicos para la
intervencion con VTSH

Procesos de seleccion de

personal - Leroy Merlin

Reforma laboral

Patologia dual y empleo

Arraigo por formacion

Procesos de seleccion - EULEN

Gestion de presupuestos para
técnicos de proyectos

2 horas cada
sesion

1 hora y media

2 horas

2 horas

1 hora y media

1 hora y media

1 hora y media

1 hora y media

1 hora y media

1 hora y media

voluntariado Red Acoge

27 personal técnico y
voluntariado Red Acoge

14 personal técnico
Red Acoge

16 personal técnico de
proteccion internacional
Red Acoge

18 personal técnico de
proteccion internacional
Red Acoge

62 personal técnico area
de empleo Red Acoge

22 personal técnico area
de empleo Red Acoge

27 personal técnico area
de empleo Red Acoge

35 personal técnico area
de empleo Red Acoge

71 personal técnico area
de empleo Red Acoge

11 personal técnico del
area de accién social

voluntariado Red Acoge

27 personal técnico y
voluntariado Red Acoge

14 personal técnico
Red Acoge

16 personal técnico de
proteccién internacional
Red Acoge

18 personal técnico de
proteccién internacional
Red Acoge

63 personal técnico
Red Acoge

22 personal técnico
Red Acoge

27 personal técnico
Red Acoge

35 personal técnico area
de empleo Red Acoge

71 personal técnico area
de empleo Red Acoge

11 personal técnico area
de gestién y econémico

federadas participan

7 organizaciones
federadas participan

10 organizaciones
federadas participan

11 organizaciones
federadas participan

10 organizaciones
federadas participan

10 organizaciones
federadas participan

13 organizaciones
federadas participan

15 organizaciones
federadas participan

14 organizaciones
federadas participan

7 organizaciones
federadas participan

Oficina Técnica

+Webinars
siguiente pagina
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Capacitaciones internas

= Ne HORAS ACCION Ne PERSONAS Ne ENTIDADES
Webinars FORMATIVA Ne INSCRITOS/AS SUPERA EL CURSO/ FEDERADAS PARTICIPAN
Formacion ERP: Agilizar la 2 horas 31 personal técnico area 31 personal técnico area 16 organizaciones
introduccién de datos de gestién y econémico de gestion y econémico federadas participan
Formacion ERP: Generacion de 2 horas 33 personal técnico area 33 personal técnico area 16 organizaciones
informes de gestién y econémico de gestion y econémico federadas participan
Formacion ERP: Introduccion 2 horas 33 personal técnico area 33 personal técnico area 16 organizaciones
de presupuestos de gestion y econémico de gestion y econémico federadas participan
Rediversity: Formacion PDRH 1 horay 15 36 personal técnico de 36 personal técnico de 13 organizaciones
minutos Red Acoge empresas federadas participan
Rediversity: Formacion PGD 1 horay 15 31 personal técnico de 31 personal técnico de 13 organizaciones
minutos Red Acoge empresas federadas participan
Captacion de fondos privados: 1 horay 30 16 personal técnico de 16 personal técnico de 6 organizaciones
Colaboracién empresarial minutos Red Acoge Red Acoge federadas participan
Captacion de fondos privados: 2 horas 35 personal técnico de 32 personal técnico de 14 organizaciones
canales Red Acoge Red Acoge federadas participan
Seminario Introduccion al 2 horas 22 personal té cnico de 20 personal técnico de 12 organizaciones

Fundraising (AEfr)

Red Acoge

Red Acoge

federadas participan
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2.5
Boletin interno

Con el objetivo de fortalecer la comunicacion y favorecer el intercam-
bio de informacion entre las organizaciones federadas que confor-
man Red Acoge, hace dos anos se inicio el proceso de elaboracion
de nuestro boletin interno bimensual con informacion del trabajo que
se realiza como Federacion.

En cada boletin se seleccionan las propuestas que
mas se adeculen por contenido a las necesidades
informativas con el objetivo de que, a lo largo del
ano, todas las organizaciones puedan disponer de
un espacio.

Estas propuestas son totalmente libres y muy am-
plias, y su seleccién se lleva a cabo desde el area
de comunicacién en funcion de los contenidos e
intereses de los equipos, ademas de las necesida-
des de comunicacién de las diferentes lineas que
trabaja Red Acoge.
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Red Acoge en cifras

Total acompanamientos

200.610

Total personas acompanadas

40.70

Distribucion de acompafnamiento
por Comunidades Autbnomas

f

s m l*ﬁ-’?‘-'. (' 1'
T T

Comunidad Valenciana 7.925
Andalucia 7.489

Castillay Leén 6.882

e n c I f r a S Comunidad de Madrid 5.577
Castilla La Mancha 4.289
Galicia 2 597
Cataluina 2413
Region de Murcia 1.794

40.759

La Rioja 1.329

Total Red Acoge
Cantabria 233
Asturias 232
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Red Acoge en cifras Red Acoge en cifras

Situacion administrativa Tramo de edad Distribucion por Género Plantilla: personas

por N° personas por N° personas por N° personas contratadas y diversidad
de plantilla

por N° personas y tipo de contrato

Con autorizacién administrativa < 16 afnos Mujer
Personas indefinidas
Sin autorizacion administrativa 16 a 30 afos Hombre
Personas con contratos
o o 3 de duracion determinada
Solicitante/beneficiario 31 a 40 anos Identidades trans y no binarias

de Proteccion Internacional

41 a 67 anos
Nacionalizadas

Personas contratadas

> 67 anos
Beneficiarias de apatridia

y otras situaciones 6 %

Personas Voluntarias
Red Acoge

104 personas
son de origen
migrante
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Ucrania

> Argeli y
Venezuela Peru iy

00.744

Informacion y orientacion basica

46.092

Formacion y empleo

Ejecucion presupuestaria Red Acoge

por Comunidades Autonomas
Comunidad de Madrid

D C idad Val i ( ficina técnica)
36.750 7,40% zotsrearae 8,22% osrasere
16,66% oz 5,03% sormrana afiol

y Castill Led C idad de M i
23 758 4. 4D% Seamy et 5.31% crrniodoturet

[ 14,27 % ‘et isssne 3,583% wmomsre
0.7/87 ; 13.06% S . 11.578.972.09 €

Atencion psicosocial . Total 2022
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. Accién Social
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Proteccion
Internacional (PI).

El objetivo de Red Acoge, en el marco del sistema
de acogida integral e inclusién de las personas so-
licitantes de asilo, refugiadas, apatridas, personas
acogidas al régimen de proteccidén temporal y otros
estatutos de proteccién subsidiaria, es favorecer

el proceso de autonomia de éstas, proporcionan-
doles herramientas necesarias para el ejercicio de
sus derechos. Para ello, se pone en el centro a las
personas y sus derechos, entendiendo el acompa-
fiamiento desde la corresponsabilidad y el compro-
miso entre las partes. A lo largo de todo el proceso
se combina la atencién inmediata para proveer los
servicios basicos necesarios con la promocién de
la responsabilidad dando la oportunidad a las per-
sonas solicitantes de asilo y refugiadas para decidir
qué quieren hacer y cémo.
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Accioén Social

Proteccion Internacional (PI). Principales datos 2022

Principales nacionalidades: Ucrania, Afganistan, Siria, Venezuela y Colombia

573

Personas acompaiiadas
en Alojamiento Temporal
12 Fase

293 Hombres / 280 Mujeres

435

N° Plazas de Acogida

630

N° de concesiones

270 Estatuto de refugiado
70 Proteccion subsidiaria

275 Proteccién temporal
15 Razones humanitarias

Principales nacionalidades: Marruecos, Siria, Mali, Ucrania e Iran

33 103

N° Plazas de Acogida Personas acompaiadas
en Alojamiento Temporal

12 Fase
61 Hombres / 42 Mujeres

33

N° de concesiones

35 Estatuto de refugiado
23 Proteccion subsidiaria
26 Proteccion temporal

4 Razones humanitarias

Localidades donde estamos. A Coruiia, Barcelona, Burgos, Cordoba, Elche, Guadalajara, Logroio, Lucena,
Madrid, Murcia, Salamanca, Valencia, Valladolid, Orihuela y Vigo.

Durente el ano 2022 hemos
acompanado a un total de
163 personas reasentadas,
procedentes de Turquia, Israel

y Libano.
66

Elreasentamiento consiste en el traslado de personas
refugiadas de un pais de acogida a otro Estado que
acordo recibirlas y, en tilltima instancia, otorgarles

residencia permanente (ACNUR).

Por un lado, el afio ha estado marcado por la in-
vasioén rusa de Ucrania que ha supuesto el mayor
éxodo forzado de poblacion en Europa desde la
Segunda Guerra Mundial. Esto ha supuesto que
tanto la comunidad internacional y la Unién Euro-
pea como las organizaciones de la sociedad civil
hayan mostrado en todo momento una gran soli-
daridad con las personas refugiadas procedentes
de Ucrania. Solidaridad que se ha materializado
también en el conjunto de la poblacién y en una
acogida efectiva y adecuada con el fin de cubrir las
necesidades urgentes de la poblacion ucraniana y
asegurar que la respuesta de acogida y proteccién
temporal garantice el pleno acceso a los derechos
y la inclusién social de las personas afectadas.

Por otro lado, en el caso de la UE, se ha adoptado
la aplicacion de la Directiva de Proteccién Tem-
poral, un mecanismo de emergencia que brinda

la proteccion inmediata y colectiva a las perso-
nas desplazadas forzosamente en situaciones de
afluencias masivas. Esto ha permitido proporcionar
una acogida urgente y eficaz a la poblacién ucra-
niana que ha huido y sigue haciéndolo. En este
sentido, se cuenta con un procedente de mucha
importancia y que podria ser susceptible de aplica-
cion ante situaciones similares.

Para Red Acoge, esto ha significado otro afo de
crecimiento, asi como consolidaciéon del papel de
la Federacion en el sistema nacional de acogida.
Desde nuestras organizaciones federadas se ha
colaborado en la gestion de la acogida e inclusién
de las personas ucranianas, en coherencia con los
valores de la Red que se orientan hacia la acogida
y acompafamiento de todas las personas en igual-
dad de condiciones.

Durante el afio 2022 también se ha dado la oportu-
nidad de colaborar con el Ministerio de Inclusion,
Migracion y Seguridad Social en los diferentes
grupos de trabajo, asi como elaboracion de proto-
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4.1

Accioén Social

colos, tales como el Protocolo de actuacién ante
la violencia contra las mujeres en el sistema de
proteccion internacional.

Por ultimo, pero no menos importante, el equipo de
profesionales de proteccion internacional también
ha participado en diferentes formaciones ofrecidas
por Agencia de Asilo de la Unién Europea (EUAA,
siglas en inglés), con el fin de ampliar sus conoci-
mientos en ambitos especializados.

66

EUAA es una agencia de la Unién Europea encargada
de apoyar a los Estados miembros en la aplicaciéon
del paquete de leyes de la UE que rige el asilo, la pro-
teccion internacional y las condiciones de acogida,
conocido como el Sistema Europeo Comtin de Asilo
(SECA).
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Empleo

Una de las principales lineas de actuacién del trabajo en Red es favorecer la igualdad de oportunidades
en el acceso y mantenimiento en el empleo de las personas migrantes y refugiadas y en particular de las
mujeres, a través de la articulacion de diferentes acciones interrelacionadas entre si.

Nuestras acciones en 2022

«  Empoderamiento para la participacion en la
sociedad espafiola en condiciones de igualdad
de oportunidades.

+ Mejora de las competencias sociolaborales
para el acceso al mercado laboral.

Principales datos en 2022

Sensibilizacion y participacion de las empresas.

Mejora de la legislacion vigente para garantizar
tanto el acceso en igualdad de condiciones
como los derechos laborales.

Proyectos:

+ eMplea: Programa de mejora
de la empleabilidad de mujeres
migrantes.

+ ltinerarios activos de empleo
para personas migrantes.

« ltinerarios activos de empleo
para solicitantes de Proteccion
Internacional.

207

N° de

formaciones
ocupacionales

externas

632

N° personas
participantes
formaciones
prelaborales

1.127

Participantes
(69% mujeres)

312

N° formaciones
prelaborales propias

421 39

N° personas N° formaciones
participantes ocupacionales
formaciones propias
ocupacionales

propias

334

N° personas
encuentran
trabajo

+00%

de mejora de
empleabilidad

En 2022, se ha intensificado el trabajo de cola-
boracion con las empresas en cuanto a la trans-
formacion de su compromiso con la diversidad
cultural en acciones concretas. Se han llevado a
cabo acciones formativas impartidas por algunas
empresas a las personas migrantes y refugiadas
sobre los procesos de seleccién, asi como accio-
nes de simulacién de entrevistas realizadas entre
las empresas y las personas migrantes y refugiadas
(speed networking). Todo ello supuso un paso mas
para el fomento de actuaciones conjuntas que fa-
vorezcan la inclusion laboral de personas migrantes
y refugiadas.

Igualdad de trato
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Asimismo, se ha gestionado un programa con Tent
Partnership for Refugees, que consiste en realizar
una mentoria entre mujeres migrantes y refugiadas
con los/as profesionales de empresas, con el ob-
jetivo de apoyarlas y empoderarlas en la definicién
de sus competencias para la busqueda de empleo
en un sector concreto y en el desarrollo dichas
competencias profesionales.

y gestion de la diversidad

Red Acoge tiene entre sus principales lineas de actuacion la lucha contra la discriminacién de personas mi-
grantes y promocion de una cultura de igualdad en una sociedad diversa. La Red apuesta por la gestion de
la diversidad como principal herramienta para promover entornos libres de cualquier discriminacion donde se
aseguren los principios de igualdad de trato y no discriminacién.

Nuestras acciones en 2022

« Acompafamiento a personas gue son victimas
de discriminacion.

+  Empoderamiento de las personas migrantes
para que conozcan sus derechos y puedan ejer-
cerlos.

« Sensibilizacién a la sociedad en su conjunto y la
juventud en particular.

«  Cooperacién con los centros educativos para
promover la integracién de socioeducativa del
alumnado mediante las acciones de mejora del
nivel académico del mismo, asi como acciones
de convivencia intercultural (AyS).

+ Colaboracién con las empresas para lograr una
Optima gestién de la diversidad en los entornos
laborales.

« Promocion de un tratamiento mediatico de
las migraciones desde un enfoque de derechos
humanos.
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Principales datos de nuestro alcance en 2022

Mecanismos de denuncia
segura para las victimas
de delitos en situacion
administrativa irregular

MIGRACION

enuncia se
ular en Espaia

Y Lj\ H‘»' M Mese g g SOTWIVE accge

Red Acoge ha renovado su compromiso por los
siguientes dos afnos con la lucha contra la dis-
criminacioén a través del Servicio de Asistencia y
Orientacion a Victimas de Discriminacion por origen
racial y étnico, érgano que depende del Consejo
para la Eliminacién de la Discriminacion Racial o
Etnica del Ministerio de Igualdad. Nuestras oficinas
de atencidn a las victimas de discriminacion se
encuentran en Castillo y Ledn (Valladolid), Galicia
(Vigo) y La Rioja (Logrofo).

141 9

N° casos de Personas casos
discriminacion APP

COMNSE|O PARA LA ELIMINACION
Servicio de Asistencia y 9 DE LA DISCRIMINACION
Orientacidn & Viclimas de

RaciaL 0 ETNICA
Distriminacién Racial o Etnica

Se ha trabajado en colaboracion con Andalucia
Acoge, CEPAIM Convive y PICUM en el Informe
“Migracién y Denuncia Segura” con el objetivo de
ofrecer un analisis sobre el marco normativo co-
munitario y los diferentes mecanismos de denuncia
segura que se estan implementado en algunos
paises europeos, asi como un diagndstico sobre

la situacién en el Estado espafiol tanto del ambito
legislativo como de la practica procesal.

En el informe, ademas, se incluyen algunas pro-
puestas abordadas para avanzar hacia mecanis-
mos de denuncia segura que garanticen el acceso
a la tutela judicial efectiva de todas las personas,
en igualdad de condiciones y con independencia
de su situacién administrativa.

Proyectos:

Promocién de la Igualdad de Trato y Lucha
contra la Discriminacion y los Discursos y
Delitos de Odio.

ApS y construccion de competencias inter-
culturales en las aulas.

Inmigracionalismo. Medios de comunicacion
y Migracion.

Convive: por una sociedad diversa.

Acciones de compensacion educativa en
contextos de diversidad cultural significativa.

Exposicion Fotografica
Vidas Migrantes
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5.7/795 2.305

Personas Niflos/as
sensibilizadas sensibilizados/as
Personas Centros escolares
formadas participantes
Proyectos Acciones de

ApS sensibilizacion

2 2 Periodistas y profesionales de la
comunicacion

Se ha creado la exposicion ‘Vidas Migrantes’, con
fotografias de OImo Calvo, que busca crear narra-
tivas alternativas que contrarresten los discursos
de odio hacia las personas migradas, y generar dis-
cursos positivos que visibilicen la migracién desde
el enfoque de los derechos humanos.

El objetivo es aportar una visién real basada en lo
cotidiano, teniendo en cuenta que nuestra vecina,
la profesora de nuestros hijos o tu yerno o nuera
pueden ser personas migradas con una historia de-
tras, y que la suma de todas estas historias crean
nuestro dia a dia y conforman nuestra sociedad.

La exposicidon también habla del Pacto Mundial de
las Migraciones (PMM), ya que es una oportunidad
para hacer que la migracién sea segura para todas
las personas.

Mas info: https://www.nodiscriminacion.org/exposi-
cion-vidas-migrantes
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Principales datos de nuestro alcance en 2022

Proyectos:

+ ApSy construccion de competencias inter-
culturales en las aulas.

« Inmigracionalismo. Medios de comunicacion
y Migracién.

« Convive: por una sociedad diversa.
+ Red de Jévenes para el Cambio.

+ Retos para la inclusién de personas migran-
tes en Espana. Elaboracién del informe.

Se han intensificado las acciones

en torno a la promocion de la
participacion de las migrantes en la
vida social y politica de los diferentes
territorios.

7 1 7 Grupos RADI (Red de

+ Agentes Dinamizadores/
as Interculturales)+1 Grupo
Formamos Parte

-1 Grupos motores de jovenes
migrantes participan en las

propuestas de APS
1 Javenes participan en los
grupos a lo largo del aiio

1 2 personas migrantes
. participan en las diferentes

investigaciones

Por un lado, se ha aumentado la participacion de
todas las personas migrantes en las actividades
realizadas que se ha traducido en diferentes infor-
mes que recogen tanto las principales demandas
como propuestas para avanzar en el respeto y la
promocion de los derechos de las personas mi-
grantes.

Por otro lado, se ha fomentado la participacion de
la juventud como sujeto politico y generado es-
pacios participativos para la juventud en situacion
de vulnerabilidad. Uno de ellos ha sido el primer
encuentro de ‘Red de Jévenes para el cambio’,
celebrado en junio en el que se conocieron presen-
cialmente los y las jévenes de los distintos grupos y
pudieron compartir sus realidades.

Se ha fomentado la participacion de la juventud

en situacion de vulnerabilidad como sujeto politico

mediante la generacién de espacios participativos.

Uno de estos espacios ha sido el primer Encuentro
de ‘Red de Jovenes para el cambio’, que tuvo lugar
en el mes de junio y en el que se celebraron unas

Retos de la inmigracion en Espaiia.

Los derechos como base para la
inclusion

Retos de la migracién
en Espaiia

Los derechos como base
delaindusion

~acoge

Informe Inmigracionalismo 2022.
Tratamiento mediatico de las
migraciones en Espana

INFORME INMIGRACIONALISMO 2022

TRATAMEENTO MEDIATICO DE LAS MIGRACIONES EN ESPAA
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convivencias ludico-educativas permitiendo a los

y las jévenes compartir experiencias y reflexionar
sobre los retos que tienen actualmente y como les
pueden dar respuesta. Tras el encuentro, los gru-
pos de jovenes han seguido trabajando de manera
telematica sobre la creacion de sus propuestas,
cerrando el aflo con una mesa de didlogo en la que
se discutié sobre los retos a los que se enfrenta la
juventud migrante y reflexioné conjuntamente sobre
qué caminos hay que seguir para continuar recla-
mando sus derechos y previniendo los estereotipos
y prejuicios sobre la juventud migrante.

Este informe se ha presentado por segundo afo
consecutivo con el objetivo de seguir identificando
los principales obstaculos que tienen las personas
no nacionales para acceder y renovar las autoriza-
ciones de residencia y trabajo y el impacto que es-
tos obstaculos tienen en derechos fundamentales
como el derecho al trabajo, el derecho a la vivienda
y el derecho a la salud.

La influencia social de los medios de comunica-
cion, su capacidad de conformar y fijar ideas en el
imaginario colectivo y el amplio protagonismo me-
diatico del que gozan las migraciones son factores
que exigen mantener una mirada critica hacia su
tratamiento, con el objetivo de contribuir a su me-
jora'y a que los medios ejerzan su responsabilidad
como agentes socializadores.
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4.1

Accioén Social

Principales datos de nuestro alcance en 2022

541 121

Empresas Empresas adheridas
informadas a Red +D
N° de personas N° formaciones
formadas realizadas
Vil Informe_ d_el I'n_d’ice de Divet_‘sidad El indice es una herramienta para medir el pro-
con la participacion de 41 entidades. greso en la implementacion de un entorno laboral

respetuoso e inclusivo con la diversidad. Este afio,
ademas, se han introducido grandes cambios en la
recogida de datos. En esta edicion, incorporando
una aplicacion disefiada a medida, que permite la
baremacion automatica de las preguntas. De esta
forma, las entidades participantes pueden compar-
tir sus resultados minutos después de completar
la encuesta, favoreciendo el conocimiento de los
resultados mas rapido y otorgando mayor visibili-
dad a los mismos.

Renovacion del Consejo Asesor En 2021 comenz6 la renovacién del Consejo Asesor
del Indice D&l con la incorporacion de una persona representante
del sector de las pequefias y medianas empresas.
En 2022 ha continuado el proceso, seleccionando

a cinco nuevos miembros, teniendo en cuenta la
trayectoria personal y profesional, el sector de la
entidad a la que representa y la capacidad de ser
agente clave a nivel territorial y sectorial con com-
petencias para generar innovacion.
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4.1

Accidn Social

Retorno voluntario

Red Acoge acompana a las personas que demandan apoyo para retornar a su pais de origen y que se en-
cuentran en situacion de extrema vulnerabilidad, para que este retorno se haga en las mejores condiciones
posibles.

Nuestras accionesen2022 Principales datos de nuestro alcance

+ Asesoramiento sobre el retorno voluntario para
ayudar a las personas a tomar una decisién
libre e informada.

Personas Personas apoyadas en
informadas el proceso de retorno

«  Apoyo psicoldgico a las personas que retornan.
(50% Mujeres)

- Coordinacion con otras entidades sociales, asi
como con Consulados de paises de origen e
instituciones publicas y/o privadas a nivel local

y estatal que trabajan con poblacién migrante o 1 8 PaiSGS Sudamérica: 57,7%

refugiada.
9 Centroamérica: 33%
- Acompafamiento en la gestién del proceso de Africa subsahariana: 6,4%
retorno. Magreb: 2,7%

« Seguimientos tras el retorno en pais de origen.

« Formacién a los equipos de profesionales para
el acompafnamiento.
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Incidencia politica

y social

El ano 2022 ha sido un ano en €l
que se ha intensificado el traba-
jo de incidencia politica y social
de Red Acoge potenciando el
trabajo en alianza con diferentes
entidades sociales.

Se han mantenido varios encuentros con diversas
Comisarias de la Comisién Europea. Ante la Co-
misaria de Politicas de Inclusion e Igualdad de la
Comision Europea se expusieron las dificultades de
las personas solicitantes de Proteccién internacio-
nal y migrantes para acceder a los procedimientos
de asilo y de extranjeria y las trabas derivadas del
gran numero de expedientes pendientes de reso-
lucion. Ademas, se destacé la importancia que la
aplicacién de la Directiva de Proteccién Temporal
ha tenido en la resolucion de la situacion de per-
sonas refugiadas procedentes de Ucrania, que ha
constatado la existencia de mecanismos eficaces
para afrontar situaciones de emergencia. Se le
trasladd la demanda relativa a que las facilidades e
interés demostrado por las autoridades espafiolas
en este caso se mantuviesen y trasladasen a los
sistemas de proteccién internacional y migraciones
de manera generalizada para solventar algunos de
los problemas existentes.

Durante la visita a Espana de la Comisaria encarga-
da de Derechos Humanos de la Comision Europea,
con motivo de los graves hechos ocurridos en la
valla de Melilla en junio de ese afo, se participd en
una reunién en la que se informé sobre las posibles
vulneraciones de derechos humanos cometidas en
la frontera sur de Espafa por las fuerzas de seguri-

dad espanolas (uso desproporcionado de la fuerza
con resultado de muerte, devoluciones ilegales,
incumplimiento del principio de no devolucién y del
derecho de asilo), y se le trasladd la preocupacion
por la falta de vias legales y seguras de entrada.
Ademas, se informd sobre las dificultades con las
que se encuentran las personas en situacion admi-
nistrativa irregular a la hora de presentar denuncias
o realizar actuaciones ante las fuerzas de seguridad
por la posibilidad de ser detenidas y expulsadas.
Se abordaron los problemas de exclusién financiera
derivados de las dificultades para abrir una cuenta
de pago basica por la vulneracion por parte de las
entidades bancarias de la normativa aplicable.

Asimismo, se le trasladé la preocupacién, sobre las
dificultades de seguimiento, del uso de los fondos
europeos en las actuaciones vinculadas a la politica
migratoria en la frontera por parte de las autorida-
des espafiolas y el cumplimiento de las normas de
condicionalidad vinculadas al respeto de los dere-
chos humanos.

WGRARPOR DERECHD:

! i

S AR DEL ESTADD ESPARD

O L PaT HAL
T MGRALIONES

Denunciar la politica del gobierno en la gestion
de las fronteras y su impacto en los derechos
humanos.

Incorporar en la tramitacién parlamentaria de
las diferentes leyes, enmiendas para garantizar
los derechos de las personas migrantes, con
especial atencion a las personas en situacién
administrativa irregular.

Modificar del Reglamento de Extranjeria para
facilitar el acceso a las autorizaciones de resi-
dencia y trabajo a las personas extranjeras.

Introducir en la agenda politica y mediatica la
exclusion financiera que sufren las personas

migrantes y refugiadas por el incumplimiento de

la normativa de las entidades bancarias.

Introducir en la agenda politica de los grupos
parlamentario el debate sobre los mecanismos
propuestos por el Pacto europeo de migracion
y asilo.
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4.2

Incidencia politica y social

Incorporar en la agenda social y politica el
Pacto Mundial de las Migraciones como herra-
mienta para articular las politicas migraciones y
la legislacién de extranjeria, desde un enfoque
de derechos humanos.

Generar un debate en torno a la necesidad de
establecer mecanismos de denuncia segura
para que las personas que son victimas de
delito puedan denunciar sin miedo a ser sancio-
nadas o expulsadas.
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Incidencia politica y social

¢, Como lo hemos hecho?

Participacion en procesos legislativos

o

Informes

o

Consulta publica modificacion RELOEX .
Consulta publica Ley de Servicios Sociales.
Consulta publica modificacién RELOEX.

Consulta publica sobre la Autoridad Indepen-
diente de Defensa del Cliente Financiero.

Consulta publica Real Decreto del Sistema de
Acogida.

Consulta publica Ley Organica contra el Racis-
mo, la Discriminacién Racial y formas conexas
de intolerancia.

Anteproyecto de Ley para la igualdad real y

efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBI.

Informe de seguimiento de la implementacién
del Pacto Mundial de las Migraciones.

Informe sobre el impacto en derechos humanos
del Pacto Europeo de Migracién y Asilo.

Retos de la inmigracion en Espafia. Los dere-
chos como base para la inclusion.

Migracion y denuncia segura.

Informe del impacto del COVID en empleo del
hogar y cuidados.

o}

Acciones movilizacion
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Incidencia politica y social

Campanfa sobre cuentas de pago basicas.

Jornada parlamentaria sobre el Pacto europeo
de migracion y asilo.

Comunicacion sobre la guerra de Ucrania y la
activacioén de la Directa de proteccién temporal.

Camparna sobre el Pacto Mundial de las Migra-
ciones.

Camparna #RompeElTrecho.

Carta abierta a los Relatores de NNUU sobre la
vulneracién de derechos en Melilla en julio 2022.

Campanfa sobre mecanismos de denuncia
segura.
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YHUFFPOSTI

POLITICA GLOBAL VIRALES LIFE VIDEOS EL TELEVISERO NOTICIAS TRABAJO ULTIMAS NOTICIAS

Desde el area de comunicacion se continua apostando por una li-
nea comunicativa basada en el enfoque de derechos que visibi-

lice, no solo el trabajo de la Red, sino también la realidad migratoria éSélO “migrantes"? éNO "personas"? Red

actual preservando la dignidad de las personas migrantes y refugia- . . .z
das y manteniendo la humanidad intrinseca a las migraciones. .Acoge de.nunC|a la deshumanizacion de las
informaciones

Un informe de la ONG desvela que seguimos cayendo el errores como "ilegales”,
vulnerando los derechos de la infancia o usando un lenguaje "criminalizador”,

POLITICA INMIGRACION ONG PERIODISMO

Twitter Facebook Instagram Linkedin "u rr fo I,-,ﬂ?‘:ﬁ ® —
1 4 . 36 2 1 O . 5 8 7 2 - 9 24 1 2 - 054 Politica Opinion Economia Cultura Igualdad Medio ambiente Mediapart tintaLibre Club infoLibre

(2,7% + que 2021) (5,8% + que 2021) (29,1% + que 2021) (68% + que 2021)

MELILLA

Mas de setenta ONG denuncian "vulneracion de
derechos" tras la tragedia de Melilla

» Reclaman responsabilidades por “las vulneraciones de derechos en la Frontera Sur” ante la tragedia donde
fallecieron al menos 23 personas

Alo Iargo del ano 2022 Red Acoge > Las ONG aseguran que estos sucesos responden a la "externalizacion de fronteras” que “pone en riesgo la

ha aparecido en 101 publicaciones en HIRSERIRRIRE

medios de comunicacion, de los cuales

65 eran medios nacionales, 35 de ambito L.,
autonémico o regional. Aumentando asi la p—

presencia en medios nacionales un 20,3 %

., europapress / epsocial / migracion ublicado 05/07/2022 11:15
en comparacion con 2021. +20,3% R S ) N e - e
resencia en medios ONG exigen a Sanchez una "investigacion independiente

nacionales SObre Ia "masacre" de Me“"a
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Comunicacion

Otras webs de Red Acoge

indicediversidad.org

o

inmigracionalismo.es

o

empleaderechos.org

B

% ocoge IndiceDE| ~  RedeD v Formaciones  Publicaciones  Blog  Contactar O

GESTION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL
EN LA EMPRESA.

Mis de 10 afios trabajando para convertir la diversidad
enun elemento generador de valor en entornos laborales.

00000

Red Acoge Empresas

PROYELT) INMIGRRCONALISMO
Proyests  Datos  Otras Campafas  Documeniacién  Contacts

W inmigrcionslisma e

Inmigracion +
Sensacionalismo

Inmigracionalismo
|

_—-“\

# eaDerechcs [ Harts amipen |

WiED TEST: ¥ TU ; EMPLEAS DERECHOS? LGUE PASA COM SUS DERECHOST

MEONN N Sech - % =3 2 aconomia
srepds I wpltacke boral y

iz rtenacirs Os
T 0T,

=

L]

8 acapto i poitizn

Test: Y t4, ; Empleas derechos?

Preguntas contestadas: 0/8

Otras webs de Red Acoge

jovenesempoderadxs.wordpress.com

o

redacogemujeres.org

o

platrefugio.org
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e ———— ]

Jovenes Empoderadxs

a

Programa de Radio «Comnviviendo entre Cullurass Bt’lsqueda
¥ tal eome al e tres che bos chi

spacio de a0 «C . de L Donde s (s i polsrica que ha suscitado en i
POBIACION 1 FRRPRTILTA S CONTE e MENAS, 03 diAmecs ol erdace €00 ol pHOGIAMA COMMHI P que podks

) PO asTCOMVIno-CultUras-0409.

Widget de texto de la
harra lateral

Se wran de un widges de tein. E1
whtiget de tein le: permite afiadi
bzen & eailign HTML &0 cunlquier
barea latnend del seena Uskiza ol
WA e BeTO AT MOSITAR edaces,
imigenes, HTML besio 0 una
akanacn de lodas £3108
wlerruencs. Edios o0 L seccin
T Widget del Fersonalizador.

Nuestra propia Red
Ayer tnAmos I (ima sesion de femacon de jivenes. Un dia un tano agriduice, dénde e hizn Una evalacisn indhidual
¥ grupal del paso por el proyecto. Primen, cada participante vertalizd que orela que be habla aporiada de manern

indradusl la pamicinaciin en o prayectn. Despuls.

e #10, LEZAmOS | hermamientn de i steln de arfias, pars
hacer visiin n ted de Bpoye informal ., Contis an

SEPTHMBRE 2049 / DU UN €01

— [ ]
kL"'ccoge INICIO  EXPERIENCIAS RECURSOS BLOG CONTACTO

i PlatRefiogio Wt E tamssomart | shidpedimest (N i

Unete por una acogida con
derechos.

Consideramos necesario que €] Estado espaiiol adopte las medid; ias y revise las actuales pricticas
para garantizar un sistema de asilo y acogida conforme al derecho internacional, que respete, protejay haga

efectivos los derechos de las personas solicitantes de proteccion internacional.
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Otras webs de Red Acoge

nodiscriminacion.org

0

~aCoge

MATERIALES Y RECURSOS CONTRA LA DISCRIMINACION

DESCARGA LA APP

\!!!!D

SENSIBILIZACHIN
Fecurns para sensksl zar contra i
dserir racion

FORMACION
Matediales para la formacion a distancia en
igualciad de trate

CENTROS EDUCATIVOS
Materiales para Lrabajar conta la
discriminacitn on contros sducativas

= g =
(i Q) OOOOO v =

ATENCION A VICTIMAS
FBCLI0% AN DENUNCAT C1S0S D RCHMINBCtn

ICUALDAD DE TRATQ
Matefiales sobre iguaidad de taoy no
hsCrminackin

VER DOCUMENTOS

—
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Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones Programas
financiados por la Direccion General de Atencion Humanitaria e Inclusion
Social de la Inmigracion

PROGRAMAS CONCEDIDOS Y EJECUTADOS EN EL MARCO DE LA SUBVENCION PARA LA CONVIVENCIA Y
COHESION SOCIAL CCS DE LAS PERSONAS MIGRANTES 2021

Inclusion CCS / Subvencion total 1.295.262,00 € EXPEDIENTE TOTAL

CONVIVE: POR UNA SOCIEDAD DIVERSA 1073/2021-1 137.477,00 €
(I'IN'210809 EN 208 FA04)

APS'Y CONSTRUCCION DE COMPETENCIAS 1073/2021-1 160.945,00 €
INTERCULTURALES EN LAS AULAS (Il IN 210809 EN 208 FA02)

PROMOCION DE LA IGUALDAD DE TRATO Y LUCHA CONTRA 1073/2021-1 172.628,00 €
LA DISCRIMINACION Y LOS DISCURSOS DE DELITOS DE ODIO
(IN'IN'210809 EN 208 FAQ3)

INMIGRACIONALISMO.MEDIOS DE COMUNICACION Y 1073/2021-1 141.505,00 €
MIGRACION (Il IN 210809 EN 208 FAO1)

ITINERARIOS ACTIVOS DE EMPLEO PARA PERSONAS 1073/2021-1 576.188,00 €
MIGRANTES (Il IN 210809 EN 208 FS02)

SENSIBILIZA. PROYECTO DE SENSIBILIZACION Y MEDICION 1073/2021-1 106.519,00 €
DE LA GESTION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS
ENTORNOS LABORALES (Il IN 210809 EN 208 FS01)

PROGRAMA CONCEDIDO Y EJECUTADO EN LA SUBVENCION PARA PROYECTOS DE RETORNO VOLUNTARIO
DE PERSONAS NACIONALES DE TERCEROS PAISES. 2021

Retorno voluntario / Subvencion total 203.470,76 € EXPEDIENTE TOTAL

RETORNO VOLUNTARIO A MI PAiS DE ORIGEN II-RV-210427-EN208 203.470,76 €

PROGRAMAS FINANCIADOS POR LA DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL SISTEMA DE ACOGIDA DE
PROTECCION INTERNACIONAL Y TEMPORAL

Proteccion Internacional / Subvencion total 13.278.038,05 € EXPEDIENTE TOTAL

PRIORIDAD 1.2 - ACOGIDA PI-RD882/2021-EN208 9.945.805,42 €

PI-RD-590/2022

PRIORIDAD II1.3 - VULNERABLES PI-RD882/2021-EN208 1.904.178,98 €

PI-RD-590/2022

PRIORIDAD IV - EQUIPAMIENTO PI-RD882/2021-EN208 211.032,62 €

PRIORIDAD V - EMPLEO P1-RD882/2021-EN208 1.217.021,03 €

PI-RD590/22-E208
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Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030
Programas financiados por la Secretaria de Estado de Derechos
Sociales y Agenda 2030

PROGRAMAS CONCEDIDOS Y EJECUTADOS EN EL MARCO DE LA SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE INTERES GENERAL

IRPF Estatal 2021 / Subvencion total 344.190,28 € EXPEDIENTE TOTAL

VOLUNTARED IRPF 2021 - 236/2021 24.429,72 €
RED DE JOVENES PARA EL CAMBIO IRPF 2021 - 236/2021 60.000,00 €
REDIVERSITY. TRABAJANDO LA DIVERSIDAD EN RED IRPF 2021 - 236/2021 20.000,00 €

RED ACOGE EMPLEA: PROGRAMA DE MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD DE MUJERES MIGRANTE

IRPF 2021 - 236/2021 75.000,00 €

RETOS PARA LA INCLUSIQN DE PERSONAS MIGRANTES
EN ESPANA. ELABORACION DE INFORME

IRPF 2021 - 236/2021 143.044,16 €

LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PROYECTOS DE ACCION IRPF 2021 - 236/2021 21.716,40 €
SOCIAL SOBRE MIGRACIONES. GUIA METODOLOGICA

PROGRAMA CONCEDIDO Y EJECUTADO EN EL MARCO DE LA SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030.
Subvencion total 129.371,00 € EXPEDIENTE TOTAL

PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL EN EL IMPULSO 2022D365 106.162,30 €
AL PACTO MUNDIAL SOBRE MIGRACIONES

Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (MEFP)
MEFP / Subvencion total 11.604,35 € EXPEDIENTE TOTAL

ACCIONES DE COMPENSACION EDUCATIVA EN CONTEXTOS
DE DIVERSIDAD CULTURAL SIGNIFICATIVA

SECD21/00052 11.604,35 €

Otros Programas concedidos y ejecutados
Subvencion total 113.815,73 € TOTAL

LIQITACION CONSEJO PARA LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION RACIAL 83.815,73 €
O ETNICA 2022-24 (% 2022)

FUNDACION IBERDROLA. Cofinanciacion del proyecto RED ACOGE EMPLEA: 30.000,00 €
PROGRAMA DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE MUJERES MIGRANTES

H2020 GLOBAL SOCIAL WORK AND HUMAN MOBILITY 5.087,80 €



INFORME DE ACTIVIDAD 2022
/FEDERACION RED ACOGE

- Participacién en
Redes Nacionales

FOFO para | a integ racic')n SOCi a| Es el 6rgano de consulta, informacién y asesora-

] . miento en materia de integracion de las personas

de los Inmigrantes. FISI migrantes. Su objetivo es promover la participacion
e integracion de las personas migrantes en la socie-
dad espafola, proponiendo, informando y canali-
zando actuaciones encaminadas a dichos fines. Red
Acoge forma parte y trabaja activamente en el marco
de la Comisidn Juridica y de Asuntos Internacio-
nales. En el afio 2021, se renovo la vocalia de Red
Acoge para formar parte de este durante los siguien-
tes cuatro afos. A lo largo del afio 2022 se ha parti-
cipado en 16 plenos ordinarios y extraordinarios.

o

Consejo para la eliminacidén El Consejo esta formado por distintas administracio-
. = 4 . nes publicas estatales, autondmicas y locales, orga-
de Ia dlscrlmlnamon raCIaI o nizaciones empresariales y sindicales representati-
étnica_ CEDRE vas, asi como por organizaciones no lucrativas que
trabajan en el ambito de la promocién de la igualdad
: de trato y la no discriminacion de las personas por
su origen racial o étnico.

La mision del Consejo es promocionar el principio
de igualdad de trato y no discriminacién de las per-
sonas por origen racial o étnico en ambitos como la
educacion, la sanidad, el acceso a las prestaciones,
servicios sociales, a la vivienda, al empleo, a la for-
macion, etc. y en general a cualquier bien o servicio.
Red Acoge pertenece al Consejo desde 2014 y es
una de las nueve entidades gestoras del servicio de
asistencia a victimas de discriminacion.

A lo largo del afio 2022 se ha participado en ocho
plenos ordinarios y extraordinarios.
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6.1

Participacion en Redes Nacionales

EAPN- ES

Plataforma del Voluntariado
en Espana. PVE

Plataforma DESC

Asociacion Espanola
de Fundraising

El Comité Ejecutivo de la Red Europea de Lucha
contra la Pobreza y la Exclusién Social en el Estado
Espanol (EAPN-ES) aprobé, en su reunion del pa-
sado 24 de mayo, la entrada de Red Acoge como
nueva entidad estatal de EAPN-ES. La solicitud de
entrada se ha realizado conjuntamente con la Fede-
racion Andalucia Acoge.

En este sentido, desde Red Acoge se tiene el con-
vencimiento de que la generacion de sinergias y el
trabajo en red son fundamentales para seguir avan-
zando en la defensa de derechos, y conjuntamente
aprovechar las palancas que ofrece la diversidad
del tejido asociativo, porque de ella nacen los me-
jores consensos. Por ello, se ha celebrado nuestra
incorporacion como miembros de pleno derecho en
esta Red.

Es una organizaciéon no gubernamental que coor-
dina la promocién y difusion del voluntariado y la
accion solidaria a nivel estatal. Trabaja para promo-
ver, concienciar y potenciar el Voluntariado, sensi-
bilizando a la sociedad sobre el sentido y valores
de su aportacién. Red Acoge forma parte de la PVE
desde el 2015 y se trabaja para fortalecer el papel
clave del voluntariado.

La Plataforma DESC Espana es un espacio de la
sociedad civil espafnola formado por entidades
diversas que trabajan juntas para el seguimiento y la
implementacion en el Estado espaiol de las Reco-
mendaciones recogidas en el VI Informe a Espafa
del Comité de derechos econdmicos sociales y cul-
turales de Naciones Unidas. Red Acoge forma parte
desde 2019. Este afio se ha participado en cinco
reuniones de trabajo en el marco de esta Plataforma.

En la AEFr se trabaja por la construccion de una
sociedad espafiola mas filantropica gracias a un
fundraising ético y profesional basado en buenas
practicas. Red Acoge forma parte desde julio de
2021 con el fin de mejorar en los procesos de cap-
tacion de fondos.
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6.2
Participacion
en Redes
Internacionales

EC R E European Council on Refugees and Exiles, ECRE por
sus siglas en inglés, es una organizacién europea
que agrupa a ONGs dedicadas a proteger y promo-
ver los derechos de las personas refugiados, solici-
tantes de asilo y personas desplazadas y alcanzar
politicas equitativas y humanas conformes con el
derecho internacional de los derechos humanos.
Red Acoge forma parte desde octubre 2021. A lo
largo del afio 2022 se ha asistido a cinco reuniones y
hemos participado en la Asamblea General celebra-
da en Bruselas.

Red Acoge presentd, en el grupo de trabajo de
ECRE sobre fondos europeos, la hoja de ruta, ela-
borada junto a un grupo de organizaciones espafo-
las, sobre las acciones de incidencia previstas para
desarrollar una estrategia de defensa de los dere-
chos fundamentales en la frontera sur de Espafna y
el inadecuado uso de los fondos europeos a raiz de
los acontecimientos ocurridos en Melilla de junio de
2022.

P|CU M Se continla trabajando en la Plataforma para la Coo-
peracion Internacional sobre Inmigrantes Indocu-
mentados (PICUM) a través de los diferentes grupos
de trabajo existentes (acceso a la justicia y denuncia
segura, derechos laborales, mujer, infancia y juven-
tud, etc.). También se forma parte de la comision de
elaboracién del plan estratégico de PICUM para los
siguientes cuatro afios. Ademas, se ha participado
en la Asamblea General celebrada en Bruselas.
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Participacion en Redes Internacionales

Red Europea sobre Apatridia
(ENS - European Network on
Statelessness)

MIGREUROP

Red Acoge forma parte de esta Red de organiza-
ciones y particulares comprometidos a trabajar
para la eliminacion de la apatridia en contextos de
refugio en Espafna desde octubre de 2021. Desde
entonces, esta coalicion ha crecido hasta con-
vertirse en un grupo de siete organizaciones con
experiencia en el campo del asilo y refugio, repre-
sentantes de las comunidades apatridas y expertos
individuales. En las reuniones se ha trabajado en
actividades de sensibilizacién, participacién co-
munitaria, formacién sobre apatridia y acciones de
incidencia social y politica.

Motivada por el compromiso de garantizar que las
personas refugiadas apatridas que llegan a Europa
tengan un acceso efectivo a los derechos, la coali-
cion ha llevado a cabo un andlisis exhaustivo de la
legislacion esparola en materia de protecciéon de
las personas apatridas en el contexto del asilo. Se
ha desarrollado una declaracién de campaiia y un
informe de recomendaciones politicas solicitando la
reforma urgente de la regulacion actual para cubrir
las necesidades de proteccién de las personas
refugiadas apatridas desde una perspectiva de
derechos humanos.

Como miembros de Migreurop, red euroafricana de
asociaciones para la defensa de los derechos, acti-
vistas e investigadores, cuyo objetivo es documen-
tar y denunciar las consecuencias de las politicas
migratorias europeas sobre las condiciones de vida
y el respeto de los derechos de las personas en
situacion de migracion, se ha participado en varias
reuniones y seminarios relacionados con las con-
secuencias que la externalizacion de fronteras y el
Pacto Europeo sobre Migracion y Asilo tiene sobre
la migracién vy la libertad de circulacion.

GLOBAL ANSWER

Mas info:
(https://proyectos.ugr.es/global-answer,
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Participacion en Redes Internacionales

La Red Global-ANSWER “Trabajo Social y Mo-
vilidad Humana” nace en el marco del Proyecto
“Trabajo social global y movilidad humana: estudios
comparativos sobre gobierno local y buenas prac-
ticas de trabajo social en la regiéon euro-mediterra-
nea” enmarcado en el Marie Acciones Sklodows-
ka-Curie - Programa RISE de H2020 financiado por
la Comisién Europea.

Los miembros que forman parte la Red Global -
ANSWER (Espana, Italia y Suecia) intercambian
habilidades y conocimientos para avanzar en la
identificacidn, transferencia y promocion de bue-
nas practicas tanto en la gobernanza local como

en las intervenciones de trabajo social con perso-
nas migrantes, refugiadas, solicitantes de asilo y
otros colectivos en condiciones de vulnerabilidad,
como resultado de la movilidad humana. Para ello,
contribuye a los objetivos y estrategias de la Unidn
Europea (UE) encaminados a promover socieda-
des inclusivas, sélidamente basadas en valores

de solidaridad, no discriminacién, justicia social,
dignidad humana, democracia, igualdad y derechos
humanos, como valores de la UE en consonancia
con los principios y valores del Trabajo Social como
disciplina académica y profesion.
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La transparencip s un principio fundamg

nuestro trabajo. Ser transparentes y rendifCUENtas
es bésico para hacer participe de nuestra®act idad,
de nuestro trabajo a financiadoresy dor'wanﬂes, pero
también a toda la sociedad civil.

Por ello, la informacion completa esta disponible en la pagina web corporativa.
« Auditoria externa de cuentas.
« Cuentas presentadas y aprobadas en Asamblea General.

+  Memoria econémica.

Balance de situacion correspondiente
al ejercicio terminado 31/12/2022
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Transparencia y buen gobierno

N° DE CUENTAS ACTIVO EJERCICIO 2022 EJERCICIO 2021
A) ACTIVO NO CORRIENTE 114.954,87 € 145.589,11 €
20, (280),(2830),(290) I. Inmovilizado intangible 37.892,36 € 56.838,54 €
240,241,242,243,244,249,(299) Il. Bienes del Patrimonio Historico -€ -€
21, (281), (2831),(291), 23 11l. Inmovilizado material 77.062,51 € 88.750,57 €
22, (282), (2832), (292) IV. Inversiones inmobiliarias -€ -€
2503, 2504, 2513, 2514, 2523, 2524 : : :
2 2 2 2 2 b V.1 tidades del d
(2593), (2594), (293), (2943). (2944), nversiones en entidades del grupo y asociadas _€ _€
(2953)’ (2954) a largo plazo
2505, 2515, 2525, (2595), 260, 261,
262, 263, 264, 265, 267, 268, (269), VI. Inversiones financieras a largo plazo -€ -€
27, (2945), (2955), (297), (298)
474 VII. Activos por impuesto diferido -€ -€

580, 581, 582, 583, 584, (599)

30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, (39), 407

447,448, 449 (495)

430, 431, 432, 433, 434, 435, 436,
(437), (490), (493), 440, 441, 446,449,
460, 464, 470, 471, 472, 473, 544,
558

5303, 5304, 5313, 5314, 5323, 5324,
5333, 5334, 5343, 5344, 5353, 5354,
(5393), (5394), 5523, 5524, (593),
(5943), (5944), (5953), (5954)

5305, 5315, 5325, 5335, 5345, 5355,
(5395), 540, 541, 542, 543, 545, 546,
547, 548, (549), 551, 5525, 5590,
5593, 565, 566, (5945), (5955), (597),
(598)

480, 567

57

B) ACTIVO CORRIENTE

I. Activos no corrientes mantenidos para la venta

Il. Existencias

1. Usuarios y otros deudores de la actividad propia

IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas
a corto plazo

VL. Inversiones financieras a corto plazo

VII. Periodificaciones a corto plazo

VIIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

TOTAL ACTIVO (A + B)

20.153.874,42 €

-€

-€

2.329,32 €

8.627.109,98 €

1€

11.524.435,12 €

20.268.829,29 €

8.948.155,53 €

-€

=@

1.097,87 €

5.822.306,69 €

=

3.124.750,97 €

9.093.744,64 €
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Balance de situacion correspondiente
al ejercicio terminado 31/12/2022

N° DE CUENTAS PATRIMONIO NETO Y PASIVO EJERCICIO 2022 EJERCICIO 2021
A) PATRIMONIO NETO 173.915,10 € 182.304,16 €
A-1) FONDOS PROPIOS 58.277,39 € 36.212,21 €
I. Dotacion Fundacional / Fondos social 7.837,31 € 7.837,31 €

100,101 1. Dotacion fundacional / Fondo social 7.837,31 € 7.837,31 €

o e z 2

111,113, 114,115 Il. Reservas 7.837,31 € 7.837,31 €

120, (121) lll. Excedentes de ejercicios anteriores -€ -€

129 IV. Excedente del ejercicio (*) 13.016,13 € 11.860,35 €

129 A-2) AJUSTES POR CAMBIOS DE VALOR (*) -€ -£€

130, 131, 132 T 115.637,71 € 146.091,95 €
B) PASIVO NO CORRIENTE -€ -£€

14 I. Provisiones a largo plazo -€ -€
Il. Deudas a largo plazo -€ -€

1605, 170 1. Deudas con entidades de crédito -€ -€

1625,174 2. Acreedores por arrendamiento financiero -€ -€

:S;:‘S:l 178?15,8:),71 ,8‘15,712,8:)73’ e ke 3. Otras deudas a largo plazo -€ -€

1603, 1604, 1613, 1614, 1623, 1624 Ill. Deudas con entidades del grupo y asociadas

1633: 1634, , ’ , , a largo plazo -€ -€

479 IV. Pasivos por impuesto diferido -€ -€

181 V. Periodificaciones a largo plazo -€ -€

Balance de situacion correspondiente
al ejercicio terminado 31/12/2022
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Transparencia y buen gobierno

N° DE CUENTAS PATRIMONIO NETO Y PASIVO EJERCICIO 2022 EJERCICIO 2021
C) PASIVO CORRIENTE 20.094.914,19 € 8.911.440,48 €
I. Pasivos vinculados con activos no corrientes
585, 586, 587, 588, 589 i -€ -€
mantenidos para la venta
499, 529 1. Provisiones a corto plazo -€ -€
1Il. Deudas a corto plazo 17.535.919,94 € 1.578.173,01 €
5105, 520, 527 1. Deudas con entidades de crédito -€ -€
5125, 524 2. Acreedores por arrendamiento financiero -€ -€
500, 505, 506, 509, 5115, 5135,
5145, 521, 522, 523, 525, 528, 551,
5525, 5530,5532, 555, 5565, 5566, 3. Otras deudas a corto plazo 17.535.919,94 € 1.578.173,01 €
5595, 5598, 560, 561, 569
5103, 5104, 5113, 5114, 5123, 5124, IV. Deudas con entidades del grupo y asociadas
5133, 5134, 5143, 5144, 5523, 5524, -€ -€
5563, 5564 a corto plazo
412 V. Beneficiarios-Acreedores 11.727,63 € 11.727,63 €
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 2.547.266,62 € 7.321.539,84 €
400, 401, 403, 404, 405, (406) 1. Proveedores -€ -€
AU, G, 2l 4 212 £ i 2381 G 2. Otros acreedores 2.547.266,62 € 7.321.539,84 €
476, 477
485, 568 VII. Periodificaciones a corto plazo
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B + C) 20.268.829,29 € 9.093.744,64 €
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Cuenta de resultados correspondiente al ejercicio
terminado 31/12/2022 y 31/12/2021

INFORME DE ACTIVIDAD 2022

/FEDERACION RED ACOGE

N° DE CUENTAS EJERCICIO 2022 EJERCICIO 2021
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Ingresos de la actividad propia 1.834.023,10 € 1.508.104,14 €
720 a) Cuotas de asociados y afiliados 8.000,00 € 8.275,50 €
721 b) Aportaciones de usuarios -€ -€
722,723 c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones -€ -€

740, 747,748, 725
728

700, 701, 702, 703, 704, 705, (706),
(708), (709)

-650

-651

(653),(654)

-658

(6930), 71*, 7930
73

1, 6062, (607), 6080, 6081, 6082,
6090, 6091, 6092, 61*, (6931), (6932)

75
(640), (641), (642), (643), (644) (649), 7950

(62), (631), (634), 636, 639, (655), (656),
(659), (694), (695), 794, 7954,

-68
745, 746
7951, 7952, 7955, 7956

(670), (671), (672), (690), (691), (692), 770,
771, 772, 790, 791, 792

(678), 778

760, 761, 762, 767, 769
(660), (661), (662), (664), (665), (669)
(663), 763
(668), 768

(666), (667), (673), (675), (696), (697),
(698), (699), 766, 773, 775, 796, 797,
798, 799

(6300%), 6301*, (633), 638

940, 9420
941, 9421

(800), (89), 900, 991, 992, (810) 910, (85), 95
(8300)*,8301*,(833), 834, 835, 838

(8300)*,8301*,(833), 834, 835, 838

(840), (8420)
(802), 902, 993, 994, (812), 912
(802), 902, 993, 994,( 812), 912
8301*, (836), (837)

d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio

e) Reintegro de ayudas y asignaciones
2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil

3. Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados

4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion

5. Trabajos realizados por la entidad para su activo
6. Aprovechamiento

7. Otros ingresos de la actividad

8. Gastos de personal

9. Otros gastos de la actividad

10. Amortizacién del inmovilizado

11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del ejercicio

12. Excesos de provisiones
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado

14. Otros resultados

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13+14)
15. Ingresos financieros

16. Gastos financieros

17. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros

18. Diferencias de cambio

19. Deterioro y resultado de enajenaciones de instrumentos financieros

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (15+16+17+18+19)
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2)
20. Impuestos sobre beneficios

A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE
DEL EJERCICIO (A.3+20)

B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL
PATRIMONIO NETO

1. Subvenciones recibidas
2. Donaciones y legados recibidos
3. Otros ingresos y gastos

4. Efecto impositivo

B.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO
C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

4. Efecto impositivo

B.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO

C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Subvenciones recibidas

2. Donaciones y legados recibidos

3. Otros ingresos y gastos

4. Efecto impositivo

C.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL

EJERCICIO (1+2+3+4)

D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS

DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO (B.1+C.1)

E) AJUSTES POR CAMBIOS DE CRITERIO

F) AJUSTES POR ERRORES

G) VARIACIONES EN LA DOTACION FUNDACIONAL O FONDO SOCIAL
H) OTRAS VARIACIONES

1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO

(A.4+D+E+F+G+H)

1.826.023,10 €
=@

94.594,78 €

- 55,40 €
55,40 €
-€
-€
-€
-€
-€

1]

-€
-1.392.440,49 €

- 526.945,95 €

-39.199,38 €
45.199,38 €
=€

-€

954,99 €
16.131,03 €
39,66 €
-3.154,56 €
=@

=3

-€

-3.114,90 €
13.016,13 €
-€

13.016,13 €

=€
CLE]
-€
-€
-€

-€

-€
-€
-€
-€
-€
-€
-€
-€

-€

-€

=@
9.049,05 €
-€
-€

22.065,18 €

1.499.828,64 €
8.275,50 €
49.311,22 €
-€

-€

-€

-€

-€

-€

-€

=3

-€
-1.180.014,65 €

- 370.100,28 €

- 36.476,52 €
42.347,52 €
a3

-€

-8321€
13.088,22 €
a3
-1.227,87 €

-€

-1.227,87 €
11.860,35 €

11.860,35 €

21.697,20 €
21.697,20 €

33.557,55 €
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Directorio de asociaciones

Organizaciones federadas
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Guada ACOGE

C/Cea Bermudez 43 — 3°B, 28003 Madrid.
91 563 37 79/ FAX: 91 550 31 14
acoge@redacoge.org

Cordoba Acoge

Calle Musico Ziryab, 10. 14005, Cérdoba
957230838 / FAX: 957230764
cordoba.acoge@redacoge.org

Lucena Acoge

Av. de la Guardia Civil, 17, 14900 Lucena, Cordoba
957516608 / FAX: 957516608
lucena.acoge@redacoge.org

Mundo Acoge

C/ Los Francos n° 23 - 23700 Linares
953601554 / Fax 953693928
mundo.acoge@yahoo.es

Apia

Calle Adosinda, 8, 7° C. 33202, Gijén, Asturias
985154412 / FAX: 985154412
apia.acoge@redacoge.org

Cantabria Acoge

Calle del Monte Caloca s/n - Cobo de la Torre, 3 Bajo. 39008,
Santander, Cantabria

942364445 / FAX: 942210916 // 949277310 / FAX: 949266358
cantabria.acoge@redacoge.org

Mancha Acoge

Calle Rincon de Tagore s/n. 13300, Valdepenas, Ciudad Real.
926313239 / FAX: 926313239

mancha.acoge@redacoge.org

Guada Acoge

Avda. de Venezuela, 9, 1°. 19005, Guadalajara / El Foro. Calle
Ciudad Real, 1. 19200, Azuqueca de Henares, Guadalajara

949253076 /FAX: 949215835
guada.acoge@redacoge.org

PR ) comar
Valladolid Acoge

burgos

ccge

,_““iaﬁcoge

e

FUNDACIO BAYT AL-THADAFA

rioja

acoge
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Procomar Valladolid Acoge

Calle Fray Luis de Leon, 14. 47002, Valladolid
983309915 / FAX: 983395732
valladolid.acoge@redacoge.org

Burgos Acoge

C/Pintor Manero n°® 5-7 (09006 Burgos)
947232303/ FAX: 947232299
burgos.acoge@redacoge.org

Salamanca Acoge

Avda. de los Cedros, 53, Bajo. 37004, Salamanca
923019031 / 923013398
salamanca.acoge@redacoge.org

Bayt Al-Thaqafa

Carrer de la Princesa, 14, 1°. 08003, Barcelona

Carrer de Jaen, 18-20. 08620, San Viceng dels Horts. Barcelona
933198869/ FAX: 933198869

bayt-al-thagafa@redacoge.org

Diversidades Acoge

Rua de Garcia Barbon, 36, 32 oficina 2, planta 36201 Vigo,
Pontevedra.886117990

info@diversidades.org
Cota de Gaio 37. 36713, Tui - Pontevedra.

Ecos do Sur

Avenida Finisterre, 109, Bajo. 15004 A Coruna
881 96 56 92

ong@ecosdosur.org

Rioja Acoge

C. Villamediana, 16, bajo, 26003 Logrofo, La Rioja
941263115 / FAX: 941891009
rioja.acoge@redacoge.org

Alternativa en Marcha
Calle José Luis de Arrese, 66, 28017, Madrid
914049118
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Valéncia
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Ecos do Sur - Delegacion Madrid

Espacio Geranios, ¢/ Alvarez, n° 8. C.P 28.029 — Madrid.
Tfno: 698 123 520

madrid@ecosdosur.org

Karibu

Calle Santa Engracia, 140. 28003, Madrid
915531873 / FAX: 912203883
karibu@redacoge.org

Murcia Acoge

C/ Alberto Sevilla, Bloque 1, Esc. 5, Local 1. 30011, Murcia
968271652 / FAX: 968271586
murcia.acoge.murcia@redacoge.org

Avda. Nueva Cartagena, 68, Bajo. 30310, Cartagena, Murcia
968505301 / FAX: 968122625
murcia.acoge.cartagena@redacoge.org

Calle Mar Menor, 11, 1°. 30360, La Union, Murcia
968540366
murcia.acoge.launion@redacoge.org

Calle Ana Romero, 2, Bajo. 30800, Lorca, Murcia
968473272 / 968473272
murcia.acoge.lorca@redacoge.org

Calle Rio Turia, 7. 30700, Torre Pacheco, Murcia
968585352 / FAX: 968585352
murcia.acoge.torrepacheco@redacoge.org

Calle Sor Josefa Pérez, s/n. 30850, Totana, Murcia
murcia.acoge.totana@redacoge.com

Valencia Acull

Avinguda de la Constitucio, 254, 46019 Valencia, Valencia
963660168

valencia.acull@redacoge.org

Elche Acoge
C/ Dr. Sapena n°53, Elche | TIf: 965 42 61 72
elche.acoge@redacoge.org

Vega Baja Acoge

Plaza de San Francisco, 1. 03300, Orihuela, Alicante
966745731 / FAX: 966745731
vegabaja.acoge@redacoge.org

Financiadores publicos
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Red Acoge

Tu también puedes colaborar.
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Federacion Red Acoge
C/ Cea Berml]de;}', 43,3°B
28003 — Madrid, Espana

Correo electrénico: acoge@redacoge.org

www.redacoge.org



