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Carta de la Junta Directiva

Amigos y amigas,

Un año más, reflejamos en este documento, todo el trabajo, esfuerzo y dedicación que durante el año 
2019 desempeñamos en nuestra Federación. La Memoria de Actividades que presentamos nos hace tomar 
conciencia de la importancia de Red Acoge. Nuestra Red visibiliza la interdependencia entre los pueblos, y nos 
compromete a acogernos, cuidarnos y asumir responsabilidades conjuntamente.

En este 2019, Red Acoge se ha fortalecido y consolidado en el crecimiento. Ha sido estratégico poder 
ampliar nuestra Federación con la incorporación de dos nuevas entidades que nutrirán nuestro trabajo con 
su experiencia, compromiso y dedicación. Estas entidades son Kifkif (Madrid) y Mundo Acoge (Linares, 
Jaén). Cabe destacar que han recibido atención más de 31.800 personas (de las cuales aproximadamente el 
40% se encontraban en situación administrativa irregular), gracias a las más de 1.200 personas voluntarias y 
personal técnico.

En este año ha resultado ser clave la revitalización de las comisiones de trabajo que fortalecen el modelo 
federativo y participativo que nos caracteriza. Red Acoge, además, ha dado un paso adelante en este 2019 
tomando la firme decisión de iniciar el camino para la elaboración del nuevo plan estratégico. Precisamos de 
lucidez, sentido crítico, cercanía y agilidad a la hora de dar respuestas a las necesidades cambiantes de las 
personas migrantes y solicitantes de asilo.

Nuestra Red es encuentro, diálogo, apertura y cordialidad. Cada una de las 20 organizaciones nos han 
permitido materializar cientos de miles de encuentros cada año, concretamente 172.814 atenciones. Cada 
persona que se acerca a nuestra entidad es una oportunidad de enriquecimiento y construcción conjunta de una 
sociedad que camina hacia el concepto de plena ciudadanía. Debemos ser conscientes de la fragmentación y 
división ante la condición de ciudadanía, que provoca procesos de diferenciación en el ejercicio de los derechos 
y deberes, convirtiendo estas “ciudades multiculturales” en una división dual de ciudadanos/no ciudadanos. 
Somos conscientes de que la inclusión de las personas migrantes sólo puede cobrar un sentido pleno y real si se 
concibe como un proceso de creación de nueva ciudadanía intercultural basada en pertenencias múltiples.

Es un orgullo para la Junta Directiva leer esta memoria, esperamos que también lo sea para vosotros y vosotras. 
Os invitamos a seguir leyendo y a conocer un poco más de los pasos que hemos ido dando.

Junta Directiva de Red Acoge

Nuevos Retos



Contribuimos a la defensa de derechos y a la 
inclusión de las personas migrantes y refugiadas, 
promoviendo la participación, la igualdad de 
oportunidades y la integración social y laboral.
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1. Presentación

1.1 QUIÉNES SOMOS. LA FEDERACIÓN

Red Acoge somos una Federación de organizaciones sin ánimo de lucro 
surgida en el año 1991 para promover los derechos de las personas 
migrantes y construir una sociedad donde la interculturalidad sea un 
motor de transformación social para lograr un mundo más justo e 
igualitario. Actualmente, la Red está enfocada en el trabajo con las 
personas migrantes y refugiadas, dando una importancia especial a 
la sociedad que les acoge, y a un enfoque de trabajo a favor de una 
migración digna, protegida, segura y regular.

Red Acoge es la suma de varias organizaciones que tienen su base 
social en muy distintos ámbitos territoriales. Esta suma de actuaciones 
parte de la autonomía propia de cada una de las entidades que integran 
la Federación. Los principios de funcionamiento sobre los que se 
articula son:

• La acogida.

• El trabajo en red: fortalecimiento y creación de sinergias.

• La consideración de la persona migrante y refugiada como sujeto 
igual en derechos.
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1.2 MISIÓN Y VALORES

MISIÓN

Actualmente, los principios en los que se estructura nuestra misión son:

• Defender los derechos de las personas migrantes y refugiadas.

• Apoyar el proceso de integración de las personas migrantes y 
refugiadas en la sociedad española, y muy especialmente de 
aquellos que se encuentren en especial riesgo de exclusión.

• Sensibilizar a la sociedad de acogida.

• Facilitar el acceso a los servicios de asistencia social, jurídicos, 
sanitarios, de vivienda, educativos, culturales, de ocio, y cualesquiera 
otros relacionados con el ámbito de actuación de esta entidad.

• Coordinar el trabajo de las distintas entidades miembro de la 
Federación.

• Promover la coordinación y colaboración de los distintos organismos 
y asociaciones que se interesen por esta realidad.

• Impulsar la representación de todas las organizaciones en 
actuaciones de incidencia política, a nivel estatal y europeo.

• Realizar una gestión eficaz y transparente de la Federación que 
permita la sostenibilidad económica y cumplimiento con la 
normativa.

VALORES

Los valores que guían nuestra actuación son:

• ACOGIDA de las personas migrantes que, por múltiples causas, 
llegan al territorio español. La acogida se concibe como un punto 
de recepción y de apoyo integral, en todas las demandas que las 
personas migrantes plantean para conseguir su integración en la 
sociedad española.

• DEFENSA DE LA DIGNIDAD HUMANA, especialmente en aquellas 
situaciones más vulnerables, como es el caso de las de las personas 
en situación administrativa irregular.

• Compromiso con la IGUALDAD DE OPORTUNIDADES de todos 
los seres humanos, tanto en el ejercicio de los derechos como en el 
cumplimiento de los deberes.

• INTERCULTRALIDAD. Defensa de un modelo de ciudadanía, no 
configurado a partir de la nacionalidad y capaz de conjugar igualdad 
y diversidad humana.
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1.3 ¿DÓNDE NOS ENCONTRAMOS?

En Red Acoge seguimos apostando por el trabajo en red y, por ello en 2019 hemos crecido con la adhesión de 
dos nuevas organizaciones, en concreto la asociación Kifkif- Migrantes y Refugiados LGTBI+ y Mundo acoge, 
situadas en Madrid y Linares (Jaén), respectivamente. Así pues, ahora la federación está compuesta por las 
siguiente 20 organizaciones federadas:

ASOCIACIÓN PRO-INMIGRANTES DE ASTURIAS (APIA) (Gijón)

KARIBU (Madrid)

ALTERNATIVA EN MARCHA (Madrid)

RIOJA ACOGE (Logroño)

KIFKIF (Madrid)

BAYT AL THAQAFA (Barcelona y San Vicenç del Horts)

LUCENA ACOGE (Córdoba)

BURGOS ACOGE (Burgos)

MANCHA ACOGE (Valdepeñas)

CANTABRIA ACOGE (Santander)

MURCIA ACOGE (Murcia, Cartagena, La Unión, Lorca, Torre Pacheco, Totana)

MUNDO ACOGE (Linares)

CÓRDOBA ACOGE (Córdoba)

PROCOMAR VALLADOLID ACOGE (Valladolid)

DIVERSIDADES ACOGE (Vigo)

SALAMANCA ACOGE (Salamanca)

ELCHE ACOGE (Elche)

VALENCIA ACOGE (Valencia)

GUADA ACOGE (Guadalajara y Azuqueca de Henares)

VEGA BAJA ACOGE (Orihuela)

1.

10.

2.

12.

11.

3.

13.

4.

14.

5.

16.

15.

6.

17.

7.

18.

8.

19.

9.

20.

1

12



Informe de Actividad 2019

1.4 NUESTRO TRABAJO FEDERATIVO

El valor de la Federación es la suma de todas las 
organizaciones sociales y las actividades y acciones 
propias de la organización que se sistematizan en las 
siguientes áreas de trabajo:

1. Coordinación de organizaciones federadas y
trabajo en red. El trabajo colaborativo y la 
participación de las entidades de la Red son nuestras 
forma de actuar. Desarrollamos actividades conjuntas 
y trabajamos coordinadamente a través de grupos 
de trabajo federativos, cooperando con las distintas 
administraciones públicas y con los diversos actores 
de la sociedad civil.

2. Programas de intervención y acción social. 
Éstos son los programas que desarrollamos en las 
organizaciones federadas y la oficina técnica.

3. Las actividades relacionadas con la comunicación, 
sensibilización e incidencia social y política (alianzas 
y acuerdos, campañas) dirigidas al común de la 
sociedad y los socios de la federación.

4. Participación en foros y plataformas nacionales e 
internacionales.

5. Encuentros y formación.

6. Asistencias técnicas y otras colaboraciones.

1.5 CÓMO NOS ORGANIZAMOS. NUES-
TRA ESTRUCTURA

Modelo Federativo

Red Acoge como Federación de organizaciones 
asociadas articula, a estos efectos, los mecanismos 
convenientes para facilitar el mutuo conocimiento 
de las reivindicaciones, programas, actividades, 
experiencias y estrategias de las entidades miembros, 
así como los instrumentos de coordinación necesarios. 
A su vez, realiza una labor de sensibilización e 
incidencia social y política con la sociedad de acogida.

Desde la óptica de la organización, entendemos que 
la coordinación de entidades y trabajo en red aglutina:

• Actividades que llevamos a cabo relacionadas 
con la participación de los socios y desarrollo 
federativo (asambleas, junta directiva, comisiones 
y grupos de trabajo).

• Actividades relacionadas con la oficina técnica 
tendentes a la cohesión e inclusión social de las 
personas migrantes.

Asamblea y Junta Directiva

La Asamblea General es el órgano soberano 
de la Federación y está integrada por todas las 
organizaciones miembro de la misma, a quienes les 
corresponde un voto. 

La Asamblea es el mayor órgano de representación 
y toma de decisiones de Red Acoge. De manera 
que, representa la voluntad de la Federación, 
aprueba las cuentas anuales y obliga con sus 
acuerdos, válidamente adoptados, a la totalidad 
de sus Organizaciones Federadas. Este órgano 
elige cada cuatro años al órgano ejecutivo, la Junta 
Directiva, que está integrada actualmente por siete 
miembros que ocupan los cargos de presidencia, 
vicepresidencia, secretaría, tesorería y vocalías.

La Asamblea General de la Federación se convoca 
de forma ordinaria anualmente. En 2019 se celebró 
la Asamblea General Ordinaria en el mes de junio, 
donde se eligió nueva Junta Directiva, y una Asamblea 
Extraordinaria en el mes de julio.

La composición de Red Acoge es el reflejo de la 
diversidad y pluralidad de las entidades de nuestra 
federación que se unen para trabajar en red por un 
mismo objetivo común: la mejora de las condiciones 
de vida de las personas migrantes y refugiadas y 
la defensa de sus derechos en todos los ámbitos 
de la vida. El consenso en la pluralidad es una de 
nuestras fortalezas. 

En el año 2019 se han realizado más de 
15 reuniones de Junta Directiva. En estos 
encuentros se han tomado las decisiones 
políticas y estratégicas para el buen 
gobierno de la entidad.
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Junta Directiva actual

* Los Órganos de Gobierno están formados por personas voluntarias.

Presidencia Daniel Ibarz Pérez

Vicepresidencia Valencia Acull/Acoge representada por Begoña Llabata Sánchez

Secretaría Diversidades Acolle/Acoge representada por Santiago González Avión

Tesorería Murcia Acoge representada por Edith Del Carmen Blanco Verde

Vocalía Guada Acoge representada por Jesús Ferreras Somolinos

Vocalía Kifkif representada por Javier Navarro López

Vocalía Vega Baja Acoge representada por Antonio Alfonso Sánchez Barber

Nuestro equipo técnico

Paralela a esta estructura, y directamente a las órdenes de la Junta Directiva, se encuentra la oficina técnica, en 
la que existe un equipo técnico de personas destinado a:

• Coordinación de programas y actividades de las organizaciones miembro de la Red.

• Asesoramiento, información, formación y asistencia técnica a las entidades federadas.

• Gestión de los programas financiados por la Administración Central del Estado y Programas Europeos.

• Interlocución con las Administraciones públicas y privadas, estatales y europeas.

• Coordinación y ejecución de acciones de sensibilización e incidencia.

Equipo técnico

Servicios y limpieza Elizabeta Moldovan

Secretaría Margarita Fernández

Departamento de 
Administración y Gestión de 
Personal

Patricia López de Atalaya

Departamento de Gestión 
Económica

Dirección Raquel Otero

Chus Moreno

Nuria Martínez

Ana Benítez

Karina Domínguez

Sonsoles de Juan Huelves

Departamento de Acción 
Social: Migración y Refugio

Dirección Tania Vilkhova

Vega Velasco

Carolina Vicente

María Alonso

Lucia López

Santiago Sanz

Anna Spezie

Área Jurídica Diana Castillo

Área de Incidencia Paloma García

Área de Comunicación Laura Traveso

Dirección General Lucía Maquieira
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APIA

ALTERNATIVA EN MARCHA

BAYT AL THAQAFA

RIOJA ACOGE

DIVERSIDADES ACOGE

PROC VALLADOLID ACOGE

CANTABRIA ACOGE

MANCHA ACOGE

MUNDO ACOGE

GUADA ACOGE

BURGOS ACOGE

LUCENA ACOGE

ELCHE ACOGE

SALAMANCA ACOGE

CÓRDOBA ACOGE

MURCIA ACOGE

KARIBU

KIFKIF

VALENCIA ACOGE

VEGA BAJA ACOGE

Elena Galán/Covadonga Carreño Amador Galán

Manuel Álvarez Marina Sánchez

Daniel Ibarz Antonia Rio

Esther González Abdellah El Bakali El Mohammadi

Santiago González Amparo Ramilo

Marta García José Antonio Álvarez

Marta Sánchez Isabel Arias

Lorena Arcos Mª Isabel García

Natalia Ignaccolo Ana Mª Fiñana

Rousiane Souza de Meireles Toñi del Olmo

Rosa Escolar Asunción Cifuentes

Lourdes Contreras Manuel Montilla

Trini Urban Rita María Coves

Lucía de la Peña Francisco Olivares

Lucía Pérez Enrique Garcés

Lucía Martínez Mª Patricia Mompeán

Nicole Ndongala Miguel Martínez

Javier Navarro Samir Bargachi

Julia Checa Begoña Llabata

Inmaculada Sánchez Antonio Alfonso Sánchez

Red Territorial. Equipo de dirección
de las organizaciones federadas 

Presidencias Organizaciones 
Federadas 
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1.6 VOLUNTARIADO

En la actualidad Red Acoge cuenta con más de 1.280 personas voluntarias, que dedican su tiempo de manera 
altruista a través de su participación en alguna de las 20 organizaciones federadas o bien apoyando desde la 
oficina técnica de la federación en Madrid.

Con esfuerzo y motivación, el voluntariado apoya los diferentes programas en defensa y promoción de los 
derechos de las personas migrantes y refugiadas; con labores que van desde la investigación a actividades de 
sensibilización, acogida, apoyo jurídico y psicosocial, talleres, alfabetización, etc. Cada año Red Acoge crece más 
y más. Este año hemos contado con 1.280 personas voluntarias que han colaborado en diferentes proyectos.

Personal que ha colaborado en la oficina técnica de Red Acoge.

• Paola Cristina Cofré Urzúa, Universidad La Salle, área Acción social.

• Patricia Conde Royo, UNIR Universidad internacional de la Rioja, área Jurídica.

• Alejandro Sanz Gómez, UOC Universitat Oberta de Catalunya, área Jurídica.

• Lorena Olmo Gayo, Universidad Complutense de Madrid, área Acción social.

1.7 COMISIONES DE TRABAJO DE RED ACOGE 

Están activas 3 comisiones de trabajo relacionados con el progreso de la Federación. La participación en las 
comisiones está abierta a cualquier socio de la federación.

Comisión de 
normativa interna

Su principal misión es desarrollar y poner en práctica los protocolos internos de 
mejora de gestión, calidad y organización interna de Red Acoge.

En este 2019 se realizaron varias reuniones de la Comisión para analizar los 
costes mínimos y máximos de los proyectos ejecutados. Además, se han creado 
varios Grupos Motores dentro de la Comisión.

Comisión de 
estrategia

Esta comisión trabaja en los aspectos que se han considerado prioritarios a nivel
federativo, desde el desarrollo del plan estratégico a aspectos que mejoren la 
gestión de las organizaciones como es la implementación de sistemas de calidad 
e innovación.

Durante el año 2019, ha habido varias reuniones, y estamos trabajando 
en la elaboración del Plan Estratégico de Red Acoge con el apoyo de la 
consultora Fresno.

Comisión de igualdad 
y diversidad

Su finalidad es poner en valor la diversidad en las organizaciones para construir 
espacios de inclusión e igualdad en los entornos laborales. Su objetivo es la 
promoción de la diversidad e igualdad en todos los ámbitos. En el marco de esta 
comisión se apoya a las organizaciones a desarrollar Planes de Diversidad.
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1.8 ORGANIGRAMA DE LA ORGANIZACIÓN
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2. Red Acoge en datos
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3. Hacemos. Programas

3.1 MIGRACIÓN Y REFUGIO

Red Acoge desarrolla actualmente más de 120 programas de acción social en todo el territorio nacional, 
acciones de acogida en viviendas, asesoramiento jurídico, psicológico, orientación laboral y autoempleo, 
formación, sensibilización, ayudas directas y rentas garantizadas, mediación intercultural, etc. 

El elevado volumen de personas atendidas en 2019 + de 31.800 es una referencia del alcance e impacto que 
tiene el desarrollo de los diferentes programas de atención directa y acogida de la Federación a nivel estatal.

Nº de Programas

17

5

1

1

1

10

6

1

1

Financiadores Programas 2019

Licitación- Consejo para la Eliminación de la Discriminación Racial o Étnica

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL (FSE y 
FAMI)

MINISTERIO DE SANIDAD, CONSUMO Y BIENESTAR SOCIAL, a través de 
las subvenciones con cargo al 0,7% del IRPF  

MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y FORMACION PROFESIONAL (MEFP)

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES E 
IGUALDAD a través de Instituto de la Mujer

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA Y 
COOPERACION 

- Subvenciones para la integración de inmigrantes

- Subvenciones en el área de Protección Internacional

- Subvenciones para el retorno voluntario

Servicio de Asistencia y Orientación a Víctimas de Discriminación Racial o 
Étnica
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3.2 CATÁLOGO DE PROGRAMAS ESTATALES EJECUTADOS EN 2019

En cuanto a los programas estatales y, a modo de resumen, presentamos unos indicadores básicos de los 
resultados de los programas ejecutados por las organizaciones federadas.

Programas financiados por la Dirección General de Integración y Atención Humanitaria. 
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

174.250,00 €

164.571,00 €

173.975,00 €

68.934,00 €

35.340,00 €

114.510,00 €

143.393,00 €

143.879,00 €

532.937,00 €

126.403,00 €

15.000,00 €

109.087,63 €

3.821.480,00 €

63.480,00 €

418.030,00 €

31.560,00 €

392.920,00 €

Programas concedidos y ejecutados en la subvención para la cohesión social e Integración de 
Inmigrantes

Programas concedidos y ejecutados en la subvención de Protección Internacional

ALOJAMIENTO TEMPORAL PARA PERSONAS INMIGRANTES EN SITUACIÓN 
DE VULNERABILIDAD (PG)-

APRENDIZAJE DE LA LENGUA Y LA CULTURA DEL PAÍS DE ACOGIDA (FAMI) 

CONVIVE (FAMI) 

SENSIBILIZA. PROYECTO DE SENSIBILIZACIÓN Y MEDICIÓN EN LA GESTION 
DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LA EMPRESA (FSE) 

AULA RED ACOGE: Formación para la intervención con solicitantes y beneficiarias 
de P.I 

INMIGRACIONALISMO: AVANZANDO EN EL DISCURSO POSIVO (FAMI) 

INTEGRACIÓN EDUCATIVA Y SOCIAL PARA EL ALUMNADO INMIGRANTE 
(FAMI) 

ATENCIÓN, INFORMACIÓN, ORIENTACIÓN Y ASESORAMIENTO A PERSONAS 
INMIGRANTES (FAMI) 

ITINERARIOS INDIVIDUALES DE INSERCIÓN LABORAL (FSE) 

PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACIÓN(FAMI) 

MEJORA Y EQUIPAMIENTO DE LA FEDERACION RED ACOGE (PG) 

RETORNO VOLUNTARIO A MI PAIS DE ORIGEN  

RED ACOGE REFUGIO: Red de acogida a personas solicitantes y beneficiarias de P.I.  

EQUIPAMIENTO DE DISPOSITIVOS 

RED ACOGE SALUD MENTAL: Acogida integral personas refugiadas con problemas 
de Salud Mental 

ESCUELA DE ACOGIDA. EQUIPOS B (BIENVENIDA) 

ITINERARIOS DE EMPLEO para personas solicitantes y beneficiarias de P.I.   
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Programas financiados por la convocatoria de IRPF 2019. Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

Otros Programas concedidos y ejecutados por distintos financiadores.

19.000,00 €

36.196,21 €

23.882,94 €

50.000,00 €

27.000,00 €

24.551,27 €

20.000,00 €

12.456,73 €

Programas concedidos y ejecutados en la subvención con cargo al 0,7% IRPF Estatal

Licitación consejo para la eliminación de la discriminación racial o étnica

Instituto de la Mujer

MEFP

INVESTIGACIÓN EN EL ÁMBITO PSICOSOCIAL CON MUJERES EN SITUACIÓN 
VULNERABLE 

SERVICIO DE ASISTENCIA Y ORIENTACIÓN A VÍCTIMAS DE DISCRIMINACIÓN 
POR ORIGEN RACIAL Y ÉTNICO

INSTITUTO MUJER ATENCIÓN PSICOSOCIAL A MUJERES EN SITUACIÓN 
VULNERABLE 

ENFOQUE DE DERECHOS EN LA ATENCIÓN JURÍDICA A POBLACIÓN 
VULNERABLE 

ESTUDIO SOBRE LA AUTO PERCEPCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN EN LOS 
COLECTIVOS VULNERABLES EN ESPAÑA 

PROMOCIÓN, GESTIÓN Y FORMACIÓN DEL VOLUNTARIADO 

EMPODERAMIENTO DE JÓVENES: NUEVOS AGENTES PARA EL CAMBIO  

COMPENSACIÓN EDUCATIVA  
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3.3 ¿QUÉ HEMOS HECHO?

Programas concedidos y ejecutados en el marco 
de la subvención para la convivencia y cohesión 
social. Dirección General de Integración y Atención 
Humanitaria. Ministerio de Trabajo, Migraciones y 
Seguridad Social.

ATENCIÓN, INFORMACIÓN, ORIENTACIÓN Y 
ASESORAMIENTO A PERSONAS MIGRANTES

Este proyecto, puerta de entrada a las organizaciones 
de Red Acoge, es un recurso destinado a facilitar la 
inclusión social de las personas migrantes, mediante la 
información, orientación y asesoramiento en materia 
laboral, jurídica, de vivienda, social y educativa, 
además de otros ámbitos que sean de interés.

 2621 personas atendidas:

*  1525 mujeres (58%).

*  1096 hombres (42%).

 2677 demandas en el área social:

* 428 personas atendidas en demandas 
relacionadas con la subsistencia (alimentación 
ropa, etc.).

* 168 personas en temas sanitarios.

* 321 personas en ámbito de la vivienda.

 1977 atenciones en el área jurídica:

* un 70% ha sido sobre información y 
orientación.

* un 26% sobre tramitación de procedimientos.

ALOJAMIENTOS TEMPORALES PARA 
PERSONAS INMIGRANTES EN SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD

El programa consiste en una red de dispositivos de 
vivienda transitoria y ofrecida por un período de 
tiempo relativamente breve (de 3 a 8 meses), aunque 
flexible durante el cual se llevan a cabo actividades 
encaminadas a facilitar el proceso de inclusión social y 
laboral de las personas inmigrante.

 14 alojamientos con 68 plazas de 
acogida.

 482 personas atendidas.

 130 personas alojadas.

 35 personas han pasado a vivienda 
autónoma al salir del recurso.

APRENDIZAJE DE LA LENGUA Y LA CULTURA DEL 
PAÍS DE ACOGIDA 

Programa formativo de Red Acoge enfocado en el 
aprendizaje de castellano y otras lenguas oficiales y 
adquisición de competencias lingüísticas, así como en el 
conocimiento del entorno y cultura del país de acogida.

 646 personas formadas.

 477 personas en clase de castellano.

 38 actividades de encuentro y 
conocimiento del entorno y cultura.

INTEGRACIÓN EDUCATIVA Y SOCIAL PARA EL 
ALUMNADO INMIGRANTE 

Este programa desarrolla acciones educativas a favor 
del colectivo de menores migrantes y sus familias en 
situación de vulnerabilidad, con la intención de favorecer 
el máximo desarrollo de todo el alumnado y la cohesión 
de todos los miembros de la comunidad educativa.

 1.364 personas atendidas dentro del 
marco del proyecto.

 216 menores atendidos en clases de 
refuerzo escolar.

 518 personas de las unidades familiares 
han participado en actividades.

CONVIVE. POR UNA SOCIEDAD DIVERSA

Programa destinado a las acciones de intervención 
comunitaria de Red Acoge para la mejora de la 
convivencia y cohesión social de las localidades donde 
se ha ejecutado.

 1.816 personas atendidas dentro del 
marco del programa.

 14 grupos de participación social.

 1.570 participantes en actividades de 
convivencia.

ITINERARIOS ACTIVOS DE EMPLEO PARA 
PERSONAS MIGRANTES

El programa dirige su intervención a la mejora de 
las competencias sociolaborales de las personas 
migrantes, especialmente para aquellas que tienen 
una situación de mayor vulnerabilidad y exclusión 
social y perfil de baja empleabilidad.

 1178 personas atendidas.

 314 inserciones.

 40 formaciones sociolaborales.

SENSIBILIZA. SENSIBILIZACIÓN Y MEDICIÓN DE 
LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LOS ENTORNOS 
LABORALES 

Trabajamos con las empresas para convertir la 
diversidad cultural en un elemento generador de 
valor en los entornos laborales a través de formación, 
sensibilización, midiendo el estado de implicación 
de las empresas a través de Índice de Diversidad y 
creando espacios de encuentros como la RED de 
Empresas para la Diversidad e Inclusión RED+D.

 628 empresas informadas y mantenidas 
83 reuniones presenciales.

 11 nuevas empresas adheridas a la 
RED +D, que cuenta con 63 empresas.

 573 personas formadas en 23 
formaciones. 

 42 empresas han participado en la 
IV Edición del Informe del Índice de 
Diversidad y la Inclusión.
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RED DE EMPRESAS COMPROMETIDAS 
CON LA DIVERSIDAD

RED+D es un espacio de encuentro que permite a las 
empresas e instituciones inclusivas compartir ideas, 
experiencias e iniciativas en relación con la gestión 
de la diversidad, en el que la cultura ejerza como eje 
vertebrador de las distintas manifestaciones de la 
diversidad.

PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE TRATO Y NO 
DISCRIMINACIÓN 

Programa destinado a la detección, asesoramiento y 
seguimiento de casos de discriminación por origen 
racial y étnico a través de un Servicio de Orientación 
y Asistencia a Víctimas. Asimismo, se desarrollan las 
acciones de sensibilización y formación de los diferentes 
agentes clave. 

 Detectados 247 casos de 
discriminación.

 160 casos reportados por la APP.

 41 Talleres de sensibilización realizados 
(1396 personas).

 20 formaciones a agentes clave (528 
personas).

INMIGRACIONALISMO: AVANZANDO EN EL 
DISCURSO POSIVO

Programa destinado a los medios de comunicación 
sobre todo de prensa y televisión con el fin de 
sensibilizar en el tratamiento y uso del lenguaje cuando 
tratan noticias de inmigración.

 4.304 noticias analizadas.

 480 personas han participado en 
actividades de sensibilización.

 Manual con el Inmigracionalismo 

“Elementos de la comunicación 
mediática y social de las migraciones”.

 VII Informe de Inmigracionalismo: 
Avanzando en el discurso positivo.

RETORNO VOLUNTARIO A MI PAÍS DE ORIGEN 

Este proyecto facilita el regreso a su país de origen 
a las personas nacionales de terceros países que se 
encuentran en situación de vulnerabilidad social y 
económica.

 116 personas atendidas.

 50 retornos realizados.

*  26 mujeres.

*  24 hombres.

 52% de los retornos han sido mujeres.

 Países con más nº de retornos en 2019:  

* Colombia (14).

* Paraguay (7).

* Ucrania (7).

* Nicaragua (6).

Programas concedidos y ejecutados en el marco 
de la subvención en el área de Protección 
Internacional. Dirección General de Integración 
y Atención Humanitaria. Ministerio de inclusión, 
Seguridad Social y Migraciones

RED ACOGE- REFUGIO 

Programa de acogida integral para personas solicitantes 
de protección internacional y/o refugiadas destinado a la 
adquisición de autonomía y plena inclusión sociolaboral 
en el país de acogida.

 23 alojamientos con 132 plazas de 
acogida en 12 provincias.

 401 personas acogidas y 663 personas 
atendidas durante el 2019

*  388 hombres.

* 275 mujeres.

 Nacionalidades principales: Venezuela, 
Colombia, Ucrania, El Salvador y 
Georgia.

 Dispositivos para hombres y 
mujeres solas, dispositivos familias 
monoparentales y familias con menores 
a cargo

RED ACOGE REFUGIO. ITINERARIOS INTEGRALES 
DE INSERCION SOCIO LABORAL 

El programa fomenta la autonomía y la integración de 
las personas solicitantes y/o beneficiarias de protección 
internacional mediante la inserción laboral en el marco 
de los itinerarios previstos, así como impulsa la igualdad 
entre hombre y mujeres, fomentar la diversidad, la 
igualdad de oportunidades.

 542 personas participantes.

 233 personas mejoran su 
empleabilidad.

 270 han encontrado trabajo.

RED ACOGE: ACOGIDA PARA PERSONAS CON 
PROBLEMAS DE SALUD MENTAL 

Programa para personas solicitantes de protección 
internacional sin recursos económicos especializados 
para personas con patologías mentales, graves 
o severas.

 3 alojamientos con 10 plazas de 
acogida en Barcelona.

 19 personas alojadas y 27 personas 
atendidas en 2019 

* 26 hombres.

* 1 mujer.

 Colaboración con SATMI (Programa 
de Atención a la Salud Mental de las 
personas migrantes del Hospital San 
Juan de Dios).
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AULA RED ACOGE: FORMACIÓN PARA 
LA INTERVENCIÓN CON SOLICITANTES Y 
BENEFICIARIAS DE P.I. 

Este programa desarrolló en 2019 acciones de 
formación y perfección de profesionales y personas 
voluntarias que desarrollan su actividad en la atención 
a personas solicitantes y beneficiarias de protección 
internacional con el fin de ofrecer una mayor 
profesionalización de los servicios a prestar.

 183 personas formadas.

 2 cursos online.

 1 píldora formativa a través de 
Webinar.

 3 jornadas presenciales.

ESCUELA DE ACOGIDA. EQUIPOS B

El programa busca impulsar una red social de apoyo a 
las personas refugiadas que se encuentran en España a 
través de Equipos de Bienvenida (B), así como canalizar 
la solidaridad generada a nivel local y comunitaria a 
través de acciones específicas.

 107 personas refugiadas han sido 
atendidas.

 48 personas han participado en los 
equipos B.

 26 coordinaciones con recursos 
externos.

 33 planes de acción según los 
intereses/necesidades de las personas 
refugiadas.

Programas concedidos y ejecutados en el marco de 
la subvención con cargo al 0,7% IRPF Estatal

INVESTIGACIÓN EN EL ÁMBITO PSICOSOCIAL 
CON MUJERES EN SITUACIÓN VULNERABLE

Este proyecto pretende reflejar el nivel de inclusión y 
participación social de las mujeres migrantes que viven 
en España y las principales barreras que ponen freno a 
su desarrollo personal y social.

 225 mujeres encuestadas.

 1 focus group en Elche Acoge en el que 
han participado 8 mujeres migrantes.

 Informe: “Derechos de las mujeres 
migrantes en situación irregular en 
España”.

PROMOCIÓN, GESTIÓN Y FORMACIÓN DEL 
VOLUNTARIADO

El principal objetivo es canalizar las inquietudes de las 
personas voluntarias, acompañarlas, y formarlas.

 1280 personas voluntarias han 
colaborado en diferentes proyectos.

 54 personas han asistido al X Encuentro 
de Voluntariado en Burgos.

ESTUDIO SOBRE LA AUTO PERCEPCIÓN DE 
LA DISCRIMINACIÓN EN LOS COLECTIVOS 
VULNERABLES EN ESPAÑA 

Programa encargado de realizar una investigación 
cuantitativa sobre la autopercepción de la discriminación 
de las personas migrantes en España.

 362 personas migrantes entrevistadas.

 1 focus group realizado en Valladolid, 
en el que han participado 10 personas 
migrantes.

 Elaboración de un Cuadernillo de 
trabajo: el derecho a la igualdad y no 
discriminación.
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 52 mujeres han participado en actos de 
sensibilización y/o difusión.

Otros Programas concedidos y ejecutados por 
distintos financiadores.

ACCIONES DE COMPENSACIÓN EDUCATIVA 
EN CONTEXTOS DE DIVERSIDAD CULTURAL 
SIGNIFICATIVA 

Programa destinado a las acciones educativas que las 
organizaciones de Red Acoge realizan en favor del 
colectivo de menores inmigrantes y sus familias en 
situación de desventaja social.

 159 menores inscritos en el programa 
de prevención.

 78 menores asisten a refuerzo escolar.

 El 75 % ha mejorado su comprensión 
oral y escrita.

 El 78 % mejoran en competencias 
educativas.

SERVICIO DE ASISTENCIA Y ORIENTACIÓN A 
VÍCTIMAS DE DISCRIMINACIÓN POR ORIGEN 
RACIAL Y ÉTNICO  

Servicio dependiente del Consejo Estatal para la 
eliminación de la discriminación racial o étnica que 
coordina y gestiona la Fvundación Secretariado Gitano.  
Dicho Servicio se lleva a cabo a través de 87 oficinas de 
8 entidades diferentes.

 6 oficinas de asistencia y orientación.

 68 casos detectados.

 35 casos resueltos positivamente.

ENFOQUE DE DERECHOS EN LA ATENCIÓN 
JURÍDICA A POBLACIÓN VULNERABLE 

Este proyecto refuerza las competencias y 
conocimientos del equipo jurídico de Red Acoge 
en materia de derechos humanos, favoreciendo la 
detección de situaciones de vulneración de derechos 
humanos y empoderamiento a las personas en el 
ejercicio de sus derechos.

 3 formaciones realizadas en temáticas 
como discriminación y delitos de odio; 
derecho a la salud; mecanismos de 
quejas en materia de extranjería.

 20 juristas de las entidades federadas 
formados/as.

EMPODERAMIENTO DE JÓVENES: NUEVOS 
AGENTES PARA EL CAMBIO 

Programa que apuesta por la trasformación social y la 
mejora de la convivencia a través del empoderamiento 
de la población joven, como agentes de cambio 
en la sociedad actual y como piezas claves para la 
prevención de la violencia y detección de conductas 
discriminatorias.

 3 grupos de agentes del cambio 
constituidos.

 35 jóvenes formados como agentes de 
cambio.

ATENCIÓN PSICOSOCIAL A MUJERES 
MIGRANTES EN SITUACIÓN VULNERABLE 

Las actividades principales de este proyecto son las 
intervenciones psicológicas individuales y sesiones de 
intervención grupal con mujeres de origen migrante.

 173 mujeres atendidas.

 79 mujeres han recibido atención 
psicológica individual.

 133 mujeres han participado en 
actividades grupales.
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3.4 RESULTADOS DE LAS ÁREAS DE INCIDENCIA, JURÍDICA Y COMUNICACIÓN

Área de incidencia

Red Acoge cree fundamental influir en aquellas personas que toman decisiones tanto mediante la elaboración y presentación de propuestas que 
brinden soluciones efectivas a las situaciones de vulneración de derechos de las personas migrantes y refugiadas, como mediante la acción colectiva 
dirigida a la conquista y la defensa de estos derechos. Nuestra actuación en este sentido supone una herramienta para hacer que se incorporen los 
intereses de las personas migrantes en las políticas, programas y normativas públicas.

El año 2019 ha estado marcado por los diferentes procesos electorales llevados a cabo desde el mes de abril al mes de diciembre. 

Eje de trabajo Actuación 2019

Las campañas electorales 
llevadas a cabo en 
el ámbito municipal, 
autonómico, estatal 
y europeo.

• Elaboración de propuestas en materia de inmigración y asilo. 

• Elaboración de propuestas en materia de derechos económicos, sociales y culturales para el ámbito autonómico y 
municipal, junto con la Plataforma DESC. 

• Comunicación con los partidos políticos para hacer llegar nuestras propuestas. 

• Acciones de comunicación en medios de comunicación y RSS. 

El proceso del Examen 
Periódico Universal del 
Estado español ante 
Naciones Unidas.

Situación de los derechos humanos en 
el sistema de protección internacional 
y acogida del Estado español.

• Coordinación de la elaboración del informe presentado por PlatRefugio. 

• Desayudo de trabajo con medios de comunicación. 

• Jornada de presentación pública. 

• Acto con Embajadas en España. 

• Desayudo de trabajo en Ginebra con Delegaciones gubernamentales. 

• Acciones de comunicación. 

Situación de los derechos 
económicos, sociales y culturales en el 
Estado español.

• Coordinación de la elaboración del informe presentado por la Plataforma 
DESC. 

• Contenidos sobre los DESC población migrantes, derecho a la salud y no 
discriminación. 

• Apoyo en la participación de la Pre – Sesión en Ginebra. 

• Acciones de comunicación. 

Examen intermedio 
del Comité de 
derechos económicos, 
sociales y culturales al 
Estado español.

• Coordinación informe presentado por la Plataforma DESC.

• Contenidos sobre la exclusión sanitaria de las personas migrantes. 

• Acciones de comunicación. 
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Pacto Mundial de las 
Migraciones.

• Participación en los espacios impulsados por la OIM.

• Coordinación con diferentes entidades para impulsar la articulación de un espacio para el seguimiento del Pacto. 

El fortalecimiento del 
trabajo en red en las 
plataformas.

A lo largo del año se ha reforzado el trabajo en red realizando la mayoría de las acciones en el marco de las diferentes 
plataformas, especialmente: 

• Plataforma DESC

• REDER

• Migreurop

• PICUM

• FEANSTA

• Impulso en la creación de dos nuevas plataformas: 

• PlatRefugio (colabora Ben &Jerry `s) https://www.platrefugio.org/

       

• Plataforma por un empleo del hogar y los cuidados con plenos derechos.

Nuestros principales ámbitos de acción en el año 2019 han sido:

Ámbito

Lucha contra la discriminación.

Disfrute de los derechos económicos, sociales y culturales de las personas migrantes.

Derechos de las trabajadoras del hogar y los cuidados.

Fin de las expulsiones sumarias.

Reforma del sistema de asilo y acogida.

En nuestro trabajo hemos desarrollado diferentes acciones 2019 + de:

• 10 Reuniones con los grupos parlamentarios y partidos políticos.

• 35 Comunicados realizados.

• 13 participaciones de trabajo en redes nacionales e internacionales (EASO, FRA, PICUM).
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Área jurídica

Cada una de las organizaciones pertenecientes a Red Acoge cuenta 
con servicios de orientación y gestión jurídica especializada en 
Extranjería y Protección Internacional. Las entidades cuentan con la 
coordinacion jurídica de la Oficina Técnica que apoya, asesora y nutre 
a nuestros juristas, recopilando información sobre novedades jurídicas, 
asistiendo a reuniones de interés, impartiendo formación jurídica para 
refuerzo de conocimientos basada en enfoque de derechos y género, 
además representando a la organización en redes tanto nacionales 
como internacionales.

La intervención integral contempla la orientación y asesoramiento social 
y jurídico, la intervención y seguimiento de cada caso, la denuncia 
de situaciones discriminatorias, la coordinación con los recursos 
normalizados (turno de oficio, servicios sociales, recursos o servicios 
educativos, sanitarios, vivienda o empleo) elementos clave en el proceso 
de integración social.

En 2019 desde el área jurídica se ha asistido a varios Congresos y 
Seminarios. A destacar: 

1. EASO VEN Thematic meeting on Trafficking in Human Beings and 
International Protection: identifying and assessing the International 
Protection needs in cases of victims of Trafficking in Human Beings 
will be held, en Malta, 16 - 17 abril 2019.

2. PICUM. Save Reporting to Migrants, en Bruselas, 24-25 abril de 2019.

3. Universidad Menendez Pelayo. Construyendo el presente, diseñando 
el futuro: políticas públicas para una sociedad más igualitaria, en 
Santander, 17 al 21 de junio de 2019.

4. PICUM. Seminario Juridico “Data Protection, Immigration 
Enforcement and Fundamental Rights”, en Bruselas, 14- 15 de 
noviembre de 2019.

Área de comunicación

Visitas a las páginas web

Red Acoge https://www.redacoge.org/es/
La página web www.redacoge.org registró en el año 2019 un total de 
25.000 usuarios. Una media de 2.100 visitas al mes y 500 semanales y 
70 diarias.

Alerta Discriminación http://www.alertadiscriminacion.org/
La página Alerta Discriminación registró alrededor de 1.664 usuarios 
que han visitado la página durante 2019, lo que supuso unas 140 
visitas al mes. 

Índice Diversidad http://indicediversidad.org/
Durante el año 2019, la página web de Índice Diversidad registró 2.386 
visitantes a la web, lo que supuso unas 200 visitas mensuales.

Inmigracionalismo http://www.inmigracionalismo.es/?lang=
Durante 2019, en la página web de Inmigracionalismo hubo una 
entrada de 1.000 usuarios a la página, lo que supone una media de 90 
visitas al mes. 

Seguidores en las redes sociales

Durante 2019 se han recogido más de 40 publicaciones mediáticas 
sobre la labor de Red Acoge en más de 20 medios de comunicación 
generalistas y especializados, de ámbito nacional y regional.

Seguidores en las redes sociales

Facebook
La página de Facebook de Red Acoge cerró el año 2019 con más de 
7.600 seguidores en Facebook, 134 publicaciones, más de 229.000 
personas alcanzadas y más de 10.500 interacciones.  

Twitter
El Twitter de Red Acoge cerró el año con más de 11.600 seguidores, más 
de 1.600 seguidores nuevos y 1.020.100 impresiones de tweets.

Campañas de sensibilización
 
#EleccionesGenerales28Abril, abril 2019.
En el marco de la campaña electoral para las elecciones generales del 28 
de abril de 2019 Red acoge puso en marcha una campaña de difusión en 
redes con una lista de propuestas para que los partidos políticos tuviesen 
en cuenta a las personas migrantes y refugiadas en sus discursos.

#DíaMundialDelRefugiado, junio 2019.
Por el Día Mundial de las Personas Refugiadas, además de una campaña 
en redes reivindicando los derechos de las personas refugiadas, 
celebramos este día participando en varios eventos en diferentes 
provincias españolas con este mismo objetivo.

#ExamenPeriódicoUniversal, desde julio 2019 (en curso).
Desde que presentamos a Naciones Unidas el informe sobre 
vulneraciones de derechos del sistema de protección internacional y 
acogida en el Estado español junto a 14 organizaciones, con motivo 
del Examen Periódico Universal, hemos iniciado una campaña en 
redes sociales y con diferentes eventos con el objetivo de que nuestras 
recomendaciones en esta materia se incluyan en el informe que se 
realice a España.
 
#PolíticamigratoriaHumana, agosto 2019.
Más de 80 organizaciones se adhirieron al comunicado, publicado 
a finales de agosto a tenor de la crisis humanitaria vivida en 
el Mediterráneo, en el que exigimos a la Unión Europea una 
#PolíticaMigratoriaHumana que proteja y respete el derecho a la 
vida de las personas migrantes y garantice el cumplimiento de los 
derechos humanos.

Inmigracionalismo, diciembre 2019.
Como cada año, desde el proyecto ‘Inmigracionalismo: avanzando en 
el discurso positivo’ en el que luchamos por la mejora del tratamiento 
mediático de las migraciones, lanzamos una campaña de sensibilización 
en redes sociales. En esta ocasión la campaña se ha centrado en la 
percepción de este tratamiento por parte de diferentes personas, con 
experiencias migratorias totalmente diferentes, para poner de relevancia 
la distancia entre la realidad de las personas migrantes y la representación 
de estas en los medios.

Igualdad de Trato, diciembre 2019.
La campaña anual del proyecto de Igualdad de Trato y No Discriminación, 
este año contó con la participación de varios jóvenes del tejido asociativo 
de Alcalá de Henares para crear un breve videoclip de un rap en 
contra de la discriminación y animando al público a actuar frente actos 
discriminatorios. Esta fue la pieza central de la campaña en redes bajo el 
título ¡Actúa!.

Informes 

• Cuaderno de Bitácora, de un viaje inacabado. Material pedagógico 
para el trabajo con personas migrantes. Mayo de 2019.

• Documento de propuestas a partidos políticos- Elecciones 
Generales. Abril de 2019.

• Informe sobre la situación de los DDHH en el sistema de protección 
internacional y acogida del Estado español. Contribución escrita 
presentada al Examen Periódico Universal por la Plataforma para el 
EPU por los derechos de las personas refugiadas - PlatRefugio. Julio 
de 2019.

• Derechos de las mujeres migrantes en situación irregular en España. 
Diciembre de 2019. 

• Elementos de la comunicación mediática y social de las migraciones. 
Diciembre de 2019.

• Informe Inmigracionalismo VII. Diciembre 2019.

• Protocolo para la acogida de solicitantes de protección internacional. 
Diciembre 2019.

https://www.redacoge.org/es/
http://www.alertadiscriminacion.org/
http://indicediversidad.org/
http://www.inmigracionalismo.es/?lang=
https://www.redacoge.org/mm/file/bitacora_final_web_compressed.pdf
https://www.redacoge.org/mm/file/Propuestas_partidos_mirgacion.pdf
https://www.redacoge.org/mm/file/Propuestas_partidos_mirgacion.pdf
https://www.redacoge.org/mm/file/Informe_EPU_proteccion_internacional%20mq.pdf
https://www.redacoge.org/mm/file/Informe_EPU_proteccion_internacional%20mq.pdf
https://www.redacoge.org/mm/file/MUJERES%20MIGRANTES_FINAL%20DIGITAL%201%20(1).pdf
https://www.redacoge.org/mm/file/Manual_Inmigracionalismo_2019_v1.pdf
https://www.redacoge.org/mm/file/protocolo_DIGITAL.pdf
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4. Formamos parte

PARTICIPACIÓN EN FOROS Y PLATAFORMAS 
NACIONALES

FORO PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES. FISI 
Es el órgano de consulta, información y asesoramiento en materia de 
integración de los inmigrantes. Su objetivo es promover la participación 
e integración de las personas migrantes en la sociedad española, 
proponiendo, informando y canalizando actuaciones encaminadas a 
dichos fines. Red Acoge forma parte y trabaja activamente en el marco 
de la Comisión Jurídica y de Asuntos Internacionales.

CONSEJO PARA LA ELIMINACIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN 
RACIAL O ETNICO 
El Consejo está formado por distintas administraciones públicas 
estatales, autonómicas y locales, organizaciones empresariales y 
sindicales representativas, así como por organizaciones no lucrativas que 
trabajan en el ámbito de la promoción de la igualdad de trato y la no 
discriminación de las personas por su origen racial o étnico.
La misión del Consejo es promocionar el principio de igualdad de trato 
y no discriminación de las personas por origen racial o étnico en ámbitos 
como la educación, la sanidad, el acceso a las prestaciones, servicios 
sociales, a la vivienda, al empleo, a la formación, etc. y en general a 
cualquier bien o servicio.
Red Acoge pertenece al Consejo desde 2014 y es una de las 9 entidades 
gestoras del servicio de asistencia a víctimas de discriminación.

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO EN ESPAÑA PVE
Es una organización no gubernamental que coordina la promoción y 
difusión del voluntariado y la acción solidaria a nivel estatal. Trabaja para 
promover, concienciar y potenciar el Voluntariado, sensibilizando a la 
sociedad sobre el sentido y valores de su aportación. Red Acoge forma 
parte de la PVE desde el 2015 y trabajamos para fortalecer el papel clave 
del voluntariado.

PLATAFORMA POLICIAL POR LA GESTIÓN DE LA DIVERSIDAD 
Esta plataforma tiene como objetivo impulsar y promover cambios en 
las fuerzas y cuerpos de Seguridad del Estado, así como mejoras en sus 
procedimientos de actuación, para garantizar el respeto a la diversidad 
de la sociedad y, de forma especial, a los colectivos minoritarios un 
trato policial respetuoso e igualitario. A lo largo del 2019 hemos 
mantenido varias reuniones. También hemos participado en el cierre del 
seminario anual.

PLATAFORMA DESC
La Plataforma DESC España es un espacio de la sociedad civil española 
formadas por entidades diversas que trabajan juntas para seguimiento 
y la implementación en el Estado español de las Recomendaciones 
recogidas en el VI Informe a España del Comité de derechos económicos 
sociales y culturales de Naciones Unidas. 

PLATREFUGIO
Consideramos necesario que el Estado español adopte las medidas 
necesarias y revise las actuales prácticas para garantizar un sistema 
de asilo y acogida conforme al derecho internacional, que respete, 
proteja y haga efectivos los derechos de las personas solicitantes de 
protección internacional.

REDER
RED de colectivos, movimientos, organizaciones y personas implicadas 
en la defensa del acceso universal a la salud y la denuncia de 
su incumplimiento.

PLATAFORMA POR UN EMPLEO DE HOGAR Y DE CUIDADOS CON 
PLENOS DERECHOS

PLATAFORMA NO SOMOS DELITO

PARTICIPACIÓN PLATAFORMAS INTERNACIONALES

EASO- European Asylum Support Office
Red Acoge ha sido invitada a participar en la Red de consultas 
de Expertos que realiza la Oficina Europea de Asilo (EASO). En 
dos ocasiones se trabajó sobre personas vulnerables y Protección 
Internacional y en la segunda ocasión sobre Trata de seres humanos y 
Protección Internacional.  

FEANTSA-European Federation of National Organizations Working 
with the Homeless  
Federación Europea de Organizaciones Nacionales que Trabajan con 
Personas Sin Hogar. Trabajamos en los diferentes grupos de trabajo en 
defensa del derecho a vivienda. Nuestro trabajo se orienta a mejorar las 
condiciones de acceso y mantenimiento de una vivienda adecuada bajo 
el principio de la no discriminación.
FRA- European Union Agency for Fundamental Rights (FRA)
A partir de 2014 empezamos a participar en los foros que la FRA organiza 
y que cuenta con la participación de organizaciones procedentes de 
países de la Unión Europea (UE). La FRA se estableció en 2007 como una 
agencia de la UE con la tarea específica de asesoramiento independiente 
con respecto al cumplimiento de los derechos fundamentales.

PICUM
Continuamos trabajando en la Plataforma para la Cooperación 
Internacional sobre Inmigrantes Indocumentados (PICUM) a través de 
los diferentes grupos de trabajo existentes (acceso a la justicia, derechos 
laborales, mujer, menores y juventud, etc.).
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5. Transparencia y buen gobierno

ACTIVONº DE CUENTAS
EJERCICIO 

2019
EJERCICIO 

2018
NOTAS DE 
MEMORIA

A) ACTIVO NO CORRIENTE

B) ACTIVO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO (A + B)

I. Inmovilizado intangible

I. Activos no corrientes mantenidos 

V. Inversiones en entidades del 
grupo y  asociadas a corto plazo

III. Usuarios y otros deudores de la 

VII. Periodificaciones a corto 

II. Existencias

VI. Inversiones financieras a corto 
plazo

IV. Deudores comerciales y otras 
cuentas a cobrar

VIII. Efectivo y otros activos líquidos 

II. Bienes del Patrimonio Histórico

IV. Inversiones inmobiliarias

VI. Inversiones financieras a largo 
plazo

III.  Inmovilizado material

V. Inversiones en entidades del 
grupo y asociadas a  largo plazo

VII. Activos por impuesto

20, (280),(2830),(290)

580, 581, 582, 583, 584, (599)

5303, 5304, 5313, 5314, 5323, 5324, 
5333, 5334, 5343, 5344, 5353, 5354, 
(5393), (5394), 5523, 5524, (593), 
(5943), (5944), (5953), (5954)

447,448, 449 (495)

480, 567

30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, (39), 407

5305, 5315, 5325, 5335, 5345, 5355, 
(5395), 540, 541, 542, 543, 545, 546, 
547, 548, (549), 551, 5525, 5590, 5593, 
565, 566, (5945), (5955), (597), (598)

430, 431, 432, 433, 434, 435, 436, 
(437), (490), (493), 440, 441, 446,449, 
460, 464, 470, 471, 472, 473, 544,558

57

240,241,242,243,244,249,(299)

22, (282), (2832), (292)

2505, 2515, 2525, (2595),  260, 261, 
262, 263, 264, 265, 267, 268, (269), 27, 
(2945), (2955), (297), (298)

21, (281), (2831),(291), 23

2503, 2504, 2513, 2514, 2523, 2524, 
(2593), (2594), (293),  (2943), (2944), 
(2953), (2954)

474

51.679,89 €

5.346.153,06 €

5.397.832,95 €

-

-

-

55.002,55 €

6.608.589,27 €

6.663.591,82 €

5.1

-

-

6

-

-

-

7

-

-

-

-

5.2

-

-

28,85 €

-

-

41.512,27 €

-

-

-

358.121,46 €

4.946.519,33 €

-

-

-

51.651,04 €

-

-

98,13 €

-

-

29.919,88 €

-

-

-

248.282,49 €

6.330.386,90 €

-

-

-

54.904,42 €

-

-

MEMORIA ECONÓMICA. RENDICION DE CUENTAS

La transparencia es un principio fundamental de nuestro trabajo. 
Ser transparente y rendir cuentas es básico para hacer partícipe de 
nuestra actividad, de nuestro trabajo a financiadores y donantes, 
pero también a toda la sociedad civil.

• Auditoría externa de cuentas.

• Cuentas presentadas y aprobadas en Asamblea General.

• Memoria económica completa disponible en páginas web.

BALANCE DE SITUACIÓN AL CIERRE EJERCICIO 2019 Y 2018
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PATRIMONIO NETO Y PASIVONº DE CUENTAS
EJERCICIO 

2019
EJERCICIO 

2018
NOTAS DE 
MEMORIA

A) PATRIMONIO NETO

B) PASIVO NO CORRIENTE

C) PASIVO CORRIENTE

TOTAL PATRIMONIO NETO Y  PASIVO (A + B + C)

A-1) Fondos propios

A-2) Ajustes por cambios de valor (*)

A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos

I. Dotación Fundacional / Fondos social

I. Provisiones a largo plazo

I. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos 
para la venta

II. Deudas a largo plazo

II. Provisiones a corto plazo

III. Deudas a corto plazo

IV. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto 
plazo

V. Beneficiarios-Acreedores

VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

VII. Periodificaciones a corto plazo

III. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo 
plazo

IV. Pasivos por impuesto diferido

V. Periodificaciones a largo plazo

II. Reservas

IV. Excedente del ejercicio (*)

III. Excedentes de ejercicios anteriores

1. Dotación fundacional / Fondo social

1. Deudas con entidades de crédito

1. Deudas con entidades de crédito

1. Proveedores

2. Acreedores por arrendamiento financiero

2. Otros acreedores

3. Otras deudas a corto plazo

2. Acreedores por arrendamiento financiero

3. Otras deudas a largo plazo

2. (Dotación fundacional no exigida/Fondo social no 
exigido)

-

14

585, 586, 587, 588, 589

-

499, 529

-

5103, 5104, 5113, 5114, 5123, 5124, 5133, 5134, 5143, 
5144, 5523, 5524, 5563, 5564

412

-

485, 568

1603, 1604, 1613, 1614, 1623, 1624, 1633, 1634

479

181

133, 1340, 137

130, 131, 132

-

111, 113, 114, 115

129

120, (121)

100,101

1605, 170

5105, 520, 527

400, 401, 403, 404, 405, (406)

5125, 524

410, 411, 419, 438, 465, 466, 475, 476, 477

500, 505, 506, 509, 5115, 5135, 5145,  521, 522, 523, 525, 
528, 551, 5525, 5530,5532, 555, 5565, 5566, 5595, 5598, 
560, 561, 569

1625, 174

1615, 1635, 171, 172, 173, 175, 176, 177, 179, 180, 185, 189

(103),(104)

66.833,90 €

-

5.330.999,05 € 

5.397.832,95 €

6.643.507,66 €

6.663.591,82 €

-

-

8

-

20.084,16 €

-

9

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

12.2

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

14.584,90 €

-

-

-

-

1.082.711,85 €

-26.198,40 €

-

4.274.485,60 €

-

-

-

-

-

52.249,00 €

7.837,31 €

9.149,46 €

34.108,08 €

-36.509,95 €

7.837,31 €

-

-

-

-

4.274.485,60 €

1.082.711,85 €

-

-

-

-27.857,76 €

-

-

-

-

907.724,74 €

-

-

5.735.782,92 €

-

-

-

-

-

47.941,92 €

7.837,31 €

819,84 €

-52.519,00 €

16.004,09 €

7.837,31 €

-

-

-

-

5.735.782,92 €

907.724,74 €

-

-

-
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6. Directorio de asociaciones

ANDALUCÍA 

OFICINA TÉCNICA - MADRID 

ASTURIAS

CANTABRIA

CASTILLA LA MANCHA 

Córdoba Acoge 

Apia 

Cantabria Acoge  

Mancha Acoge 

Guada Acoge 

Lucena Acoge 

Mundo Acoge

Calle Músico Ziryab, 10. 14005, Córdoba 
957230838 / FAX: 957230764 
cordoba.acoge@redacoge.org 

C/Cea Bermúdez 43 – 3ºB, 28003 Madrid 
91 563 37 79/ FAX: 91 550 31 14 
acoge@redacoge.org

Calle Adosinda, 8, 7º C. 33202, Gijón, 
Asturias 
985154412 / FAX: 985154412 
apia.acoge@redacoge.org 

Calle del Monte Caloca s/n - Cobo de la 
Torre, 3 Bajo. 39008, Santander, Cantabria 
942364445 / FAX: 942210916 // 949277310 
/ FAX: 949266358 
cantabria.acoge@redacoge.org 

Calle Rincón de Tagore s/n. 13300, 
Valdepeñas, Ciudad Real 
926313239 / FAX: 926313239 
mancha.acoge@redacoge.org

Avda. de Venezuela, 9, 1º. 19005, 
Guadalajara / El Foro. Calle Ciudad 
Real, 1. 19200, Azuqueca de Henares, 
Guadalajara 
949253076 /FAX: 949215835 
guada.acoge@redacoge.org 

Calle Hoya del Molino, 28. 14900 Lucena, 
Córdoba 
957516608 / FAX: 957516608 
lucena.acoge@redacoge.org 

C/ Los Francos nº 23 - 23700 Linares
953601554 / Fax 953693928
mundoacoge.coordinacion@redacoge.org

CASTILLA Y LEÓN 

Procomar Valladolid Acoge

Burgos Acoge 

Salamanca Acoge 

Calle Fray Luis de León, 14. 47002, 
Valladolid 
983309915 / FAX: 983395732 
valladolid.acoge@redacoge.org

C/Pintor Manero nº 5-7 (09006 Burgos)
947232303/ FAX: 947232299
burgos.acoge@redacoge.org

Avda. de los Cedros, 53, Bajo. 37004, 
Salamanca 
923019031 / 923013398 
salamanca.acoge@redacoge.org 

CATALUÑA 

Bayt Al-Thaqafa 
Carrer de la Princesa, 14, 1º. 08003, 
Barcelona 

Carrer de Jaen, 18-20. 08620, San Vicenç 
dels Horts, Barcelona 
933198869/ FAX: 933198869 
bayt-al-thaqafa@redacoge.org 

GALICIA 

LA RIOJA 

Diversidades Acolle

Rioja Acoge 

Rúa de García Barbón, 36, 36201 Vigo, 
Pontevedra
886117990
diversidades.acoge.coordinacion@
redacoge.org

Cota de Gaio, 37, 36713 Tui - Pontevedra

Calle La Brava, 16, Bajo. 26001, Logroño, 
La Rioja 
941263115 / FAX: 941891009 
rioja.acoge@redacoge.org 

MADRID

Karibu

Alternativa en Marcha 

KifKif Migrantes y Refugiados LGTBI+

Calle Santa Engracia, 140. 28003, Madrid 
915531873 / FAX: 912203883 
karibu@redacoge.org 

Calle José Luis de Arrese, 66, 28017, 
Madrid 
914049118 
aem@alternativaenmarcha.org

C/Esparteros 1, 3º puerta 5, 28012, Madrid
915211174
kifkif.coordinacion@redacoge.org

MURCIA

Murcia Acoge 
C/ Alberto Sevilla, Bloque 1, Esc. 5, Local 
1. 30011, Murcia 
968271652 / FAX: 968271586 
murcia.acoge.murcia@redacoge.org 

Avda. Nueva Cartagena, 68, Bajo. 30310, 
Cartagena, Murcia 
968505301 / FAX: 968122625 
murcia.acoge.cartagena@redacoge.org 

Calle Mar Menor, 11, 1º. 30360, La Unión, 
Murcia 
968540366 
murcia.acoge.launion@redacoge.org 

Calle Ana Romero, 2, Bajo. 30800, Lorca, 
Murcia 
968473272 / 968473272 
murcia.acoge.lorca@redacoge.org 

Calle Río Turia, 7. 30700, Torre Pacheco, 
Murcia 
968585352 / FAX: 968585352 
murcia.acoge.torrepacheco@redacoge.org 

Calle Sor Josefa Pérez, s/n. 30850, 
Totana, Murcia 
murcia.acoge.totana@redacoge.com 

COMUNIDAD VALENCIANA 

Valencia Acull 

Elche Acoge 

Vega Baja Acoge 

Carrer Sant Joan Bosco, 10. 46019, 
Valencia 
963660168 
valencia.acull@redacoge.org 

Travessia de Sant Joaquim, 2. 03203, 
Elche, Alicante 
965426172 
elche.acoge@redacoge.org 

Plaza de San Francisco, 1. 03300, 
Orihuela, Alicante 
966745731 / FAX: 966745731 
vegabaja.acoge@redacoge.org
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7. Colaboran con Red Acoge

FINANCIADORES PÚBLICOS FINANCIADORES PRIVADOS. MENCIÓN ESPECIAL A...
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Súmate a

Red Acoge 
C/ Cea Bermúdez, 43, 3º B 
G80230774
28003 – Madrid, España 
Fecha de constitución: 1991
Tel.: + 34 91 563 37 79 
E-mail: acoge@redacoge.org 
Web: www.redacoge.org 

http://www.redacoge.org 

